DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.St
NIP 1 | 1982106292001 121002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S H , M H._, CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / TV /d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA - | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - { BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : { BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

REMBANG, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

REMBANG, 7 fanuari 2025

ABDUR RO Dr. FAHRUDIN, 6.H., M.H., CFrA
198210292001 21002 196709071994031004



PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASBI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUR ROUF, B.8TP, M.Hi 1 | NAMA Dr. FAHRUDIN, 8.H., M.H., CFrA
2 | NP 198210202001141002 2 | NIP 19670007199403 1004
3 | PANGRAT/ GOL, RUANG | Pembing / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JAHATAN CAMAT REMBANG 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNIT KERIA &) KECAMATAN REMBANG 5 | UNIT KERJA SERRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI I
BAIK X
POLA DISTIIBUBL
HASI, RERJA e i
NO RENCANA HABIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPERTIF | REALISASI BERDABARKAN BURTI UMPAN BALIK
DUKUNG i BERKELANJUTAN
£ BERDASARKAN BUKTI
£ DUKUNG
1 {2) (3) @ (5) (6) } 7)
UTAMA 1
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B4 Penerima 91,63 Nilal berdasarkan Lap. SKM | Pimipinan: &
Kecamatan Layanan Kec Rembang berdasarlkan
https:/ /drive.google.com /file/d/ 1¥X
Wyy- \
P6NGN6QAE0QPoVSzvzBEdUwiOQ/
view?Pugp=sharing |
2 | Derektif Pimpinan yang terlaksana Jumlah Program Penunjang 5 Program Anggaran 5 Program berdasarkan laporan | Pimpinan: &
sesual dengan ketentuan Kecamatan Rembang Kegiatan Camat berdasarkan
https:/ /drive google.com /drive/fold
ers/1G- i
HTODBnVUKmQwHZiV_3FZ9GU1{0
RomB?Pusp=sharing '
TAMBAHAN ¢

RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPERTASI

k




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURT] DUKUNG

Herorientasi Pelayanan

- Memahami dim memenuhi kebutuhan mesyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukon perbaikan tiads hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinnm:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

Akuntalel

- Melaksunukan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermalt disiplin din
berintepritns npel

- Menggunalan leelnynan dan BMN secara hiertanggung jawab efektif dan
eflsien

- Tidale menyalahgunakan Kewenangan jabrian

Ekspelrasi Khusus Phapinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimplnan:

Kompeten

- Meninghkatkon kompetensi diri untuk menjawab tantangan yung selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melnkannokan tugns dengan kualitas terballk

Ekapelkiasi Khusus Plimpinan:
Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: &

Harmonis

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolony orang luin
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elapeliasi Khusus Pimpinan:
Menghargad setinp orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

Loyal
- Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: »
Indonesin Tuhun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga rahasia jabatan dan negara
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negnra
- Menjagn rohnsla jabatan dan negara
3 | Adaptif
- Cepat menyesunikan diri menghndapi perubahan Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindnk proaktif
Kolaborntif i
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalom bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatnn berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

ABDUR ROUJ
1982 10292E01 21002

REMBANG, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Dr, FAHRUDIN, 8.H, M.H., CFrA
196709071994031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PEMILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BAMBANG SETIYONO, SE, MM
NIP 197409181998021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.3TP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya j IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

98021001

Rembang, 7 Januari 2025

re

6. Pejabat Penilai erja

ABDUR ROUY, §.STP, M.Si
198210292001121002




IVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO il I1[£(!¢}VAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - HAMBANG SETIYONO, SE, MM 1 | NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.S(
2 [NIP 107400141998021001 2 |nip 198210292001121002
3 | PANGRAT/ GOL, RUANG Ff_i_il_l;‘i_“_l_f IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembinga / IV/a
4 | JAHATAN AERRETARIS KECAMATAN 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
5 |UNIT KERJA | HEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA | KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISABI
BAIK
POLA DISTRIBUBL:
[TIASIL KERJA - * e B —
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AHPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERXSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 12) (3] (4 (5) (6) 7} (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Dokutnen SAKIP sesuai dengan Kuantitas | Nilai SAKIP Kecamatan 62 Nilai SAKIP 65,90 Pimpinan: & & &
Kecamatan Indikator : Indeks ketentuan dan terselesaikan tepat berdasarkan
Kepuasan Masyarakat (IKM) wakiu hteps: / /drive.google.com/dri
ve/ folders/ 11GOZO7Ka4blpV
3UXVW16-
mBJVpJUF8y8Pusp=sharing
Waktu Walktu Pelaksanaan 12 bulan Nilai SAKIP 65,90 Pimpinan: & & &
Kegiataan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 11G9Z07Ko4blpV
SUXVW16-
mBJVpJUF8yS?usp=sharing



HASIL KERJA
NO | RENCANA III."\-‘SII. IKE:ERJ."\ I“!MHNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK .
YANC DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN.
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
e i sa—————— DUKUNG
ml @ (3 (4] 5) 16) 7 8)
4| Depektit Pinpinan yang terlaksana | Direktif pimpinan yang terlaksana Kuantitas | Data Layanan Eksternal dan | | Doliumen | Dokumen Pelayanan 2024 | Pimpinan: & & &
wewidial dengn ketentuan Indikator @ | sesuai dengan ketentuan Datn Kepepawaian berdasarkan
Jumlidy 'rognim Penunjang https:/ /drive.google.com/dri
feerninaiuny Hembang ve/folders/113BHmlIgmLiaqt
fIFg3HTBARIBVXKRdANo?ua
p=sharing
Waktu Walitu Pelaksanaan 12 hulan Dokumen Pelayanan 2024 | Pimpinan: s
Keglntan berdasarkan
https:/ /drive.google.com /drl
ve/folders/113BHmlIgmL{agl
f1Fg3H7BARIBVXKRdNa?us
T p=sharing

HIATTAN

‘[

RATING HASIL KIERJA

HEEHUAL IKRHPERTAST
PIIITA KL BRI IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Herorlentas Peluyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Rumnh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & & &

- Melakeukan perbaikan tinda henti

Akuntahel
Melakesanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
Mengeunakan kekayaon dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

elisien

[+

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & & &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
Meninpgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

heruboh
Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

vang selalu berubah

Pimpinan: & & &

Melaksanokan tugos dengan kualitas terbaile

4 | Harmaonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekapektosl Khusus Pimpinan Pimpinan: ddd
- Buka menolong orang lain Membangun lUngkungan kerja yang londusif
- Membangun lingkungan kerla vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Paneaslla, Undang-Undang Dasar Negara Ekapelktast Khusus Plmpinan: Pimpinan: k@@
Repubilik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjags rahasls jabatan dan negare
sith
- Menjoga nama balk sesamn ABN, Pimpinan, [nstansl dan Negara
- Menjoege rahasin jabatan dan negre
6 | Adaptlf
- Ceput menyesuaikan diri menghadepl perubahan Lleapeltanl Khusus Plmpinan: Pimpinan: & &%
- Terus berinovasi don mengembangkan kreatlvitas Terus berinovasl dan mengembanjlan leveativitas
- Bertindalk proakuf
| 7 | Kolaboratif
- Member] kesempatan kepade berbagai pihak untul berkontribusi Ekapektnsi Khusus Pimplnan: Pimplnan: d& b
- Terhuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nllai tambah Menggernklian pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk
- Monggernkkan pemanfaatan berbagai sumberdayve untuk tujuan bersama

tujuan beranmea

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

BAMBANG SETIYON®, SE, MM
19740918199€6021001

Rembang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROU
1982102930!

.BTP, M.51
121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA { . | BAMBANG SUKOCO
NIP - | 196612231991031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1li/d
JABATAN . | KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA . | SEKS1 PEMBINAAN DAN PENGAWASANR PEMERINTAHAN
DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / V/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA . | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP - | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya § TV /d
JABATAN . | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025 Rembang, 7 Januari 2025
7. i trrHed 6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG SUKOCO ABDUR ROUEF, S\3TP, M.Si
196612231991031007 198210292901 221002



PEMERINTAH KA. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8§D 31 DESEMHBER TAHUN 2024

r'\_u e PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI RINERJA
1 | NAMA BAMBANU BUKUCO _ 1 | NAMA ABDUR ROUFT, 5,5TPF, M.8|
2 [P 19661 22:1159 041007 i 2 |NIP 198210292001 121002
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tinpghat 1/ l/d 3 _| PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN o | KEPALA SEKS! MEMBINAAN AN PENGAWABAN 4 | JABATAN CAMAT REMBANG

PEMERINTAHAN DESA g
5 | UNIT KERJA SEKS! PEMBINAAN DAN PENCGAWASAN PEMERINTAHAN | § | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
DESA
— I P DO cun
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] -
HAIK

|

POLA DISTRIBUSI:

e — e —

HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABI, KERJA ARPER INDBIRATOR KINERJA TARGET / | REALISASI HERDASARKAN UMPAN HALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKT! DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[T (2) (3) 18] 5] (6] (7l 8)
UTAMA
I | Berekuf Pimpinan yang terlaksana | Meningkatnya Rata-rata [ndek Desa Kuantitas | Jumlah laporan dokumen 27 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: & &
sesual dengan ketentunn Indikator @ | Membangun | 1DM ) IDM desa https:/ /drive.google.com /il
Jumliah Program Penunjang efd/1Q_AFeNQstc51reiN-8
Kecamatan Rembang R7VA20YhTrBop/ viewPusp=
sharing
Wakru Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 kegintan berdasarkan | Pimpinan: & e @
kegiatan https: / /drive.google.com /fil
e/d/1Q_AFfeNQstc51teiN-8
R7Vd20Yh7ragp/ viewPusp=
sharing

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

l_]_lh-rnut-mnul Peluyunan

Lo Momabharmi tan memenuhi kebutuhsn masyarakat
Ramel, cekatin, soluif, dan dapat dlandalkan
- Melakiubesn perbidkan tads henti

Ekspektasi Khiisus Pimpinan:
Remah, cekatan, solutll, dan dapat diandalkan

Pimpinan: s &

Aktuntehel

T Melnkmsmakan tupgis denpan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
Lerintegrinm Hnggl

- Mengininakan keluyoaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efinlen

< Tldak menyalubpunakon kewenangsn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ® & %

pxY

Kumpelen

- Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
herubnh

- Membmntu orung luin belajur

- Meluleranukon Wpns denpan kualitug terbaik

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaile

Pimpinan: s# &

Hurmonin

- Menghasrgl wetlinp orang apapun litar belakangnya
- Huko menulung orang lain
- Membangin Hnghungan erjn yong kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lngkungan kerja yang konduslf

Pimpinan: wé &

=]

!Jﬂ'ul

- Memegang tepuh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sih

- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapa rahasia jabntan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & &

Adapil

- Cepit menyesunikan dirl menghadapi perubahan
Terus herinovasi don mengembangkan kreativitas
Hertindak proalktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

7| Kolabaoratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belerja soma untuk menghasillian nilai tambah
- Menpperaklan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: & &%




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG SUKOCO ABDUR RO .STP, M.8i
196612231991031007 19821029 121002



PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA SUDARNQ, SH

NIP 196801171989031006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

NIP 198210292001121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025
7 iyang Dinilai

S RNO, SH
196801171989031006

Rembang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF,
1982102920




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUDARNO, SH 1 | NAMA ABDUR ROUF, 8.8TP, M.8i
2 |NIP 196801171989031006 2 |NIP 198210292001121002
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat !/ III/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] — == -
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA —
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMFAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) [E] 4) (sl 6] (7) 8)
UTAMA
1 |- Laporan penyelenggaraan kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen 60 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: & &%
pemerintahan di tingkat Kecamatan penyelenggaran kegiatan https:/ /drive.google.com /fil
yang dilaksanakan Pemerintahan di tingkat e/d/1j9NLINYOKVsdyS43D
Kecamatan ySXI3_ZV2q0308c/viewPusp
=sharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &%
kegiatan https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1j9NLINYOKVsdyS43D
YSXI3_ZV2q0308c/viewPusp
=sharing
2 |- Laporan Pemerintahan Desa yang Kuantitas |Jumlah laporan rekapitulasi | 34 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: e a &
lunas bayar PBB terpenuhi PBB tingkat Kecamatan https:/ fdrive.google.com /fil
¢/d/1j9NLINYOKVsdyS43D
¥SXI3_ZV2q030Be/viewPusp
=sharing




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2) (3) {4) (5) 6) 7 8
Walktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
kegiatan httpa:/ /drive.google.com /il
e/d/ 1JINLINYOKVedyS43D
y9XI13_ZV2q0308c/view?usp
=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dupat diandalkan

Pimpinan: & & W

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
eflsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

disiplin dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab cermat

Pimpinan: 444

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: %

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & &%

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinun, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara

Pimpinan: && &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhok untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SUDARNO, BH
196801171989031006

Rembang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerj

198210292001121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SAIFUL ANWAR, SH

NIP 19710929199401 1002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S_H., M_H_, CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025 Rembang, 7 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

s ANWAR, SH

197109291994011002

6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF, ., ML_Si
198210292091 121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAL YANG DINILA NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA SAIFUL ANWAR, SH 1_| NAMA ABDUR ROUF, S,87P, M.S|
2 [ NIP 197100291994011002 2 |NIP 198210292001121002
3 [PANGRAT/ OOL, RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
@ |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT REMBANG
UMU NG
5 [ UNIT KERJA SEKS! RETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM N T N S T R
CAPAIAN KINERJA cnomﬁa—l———-—-———————————‘—*———‘
BAIK
POLA DISTRIBUSI) —__—__’

HASBIL KERJA

e e e —————— e
e ———————————e e

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAL
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

131 (4)

15] (6]

7 8)

(1)

12

UTAMA

Penyelesaian permasalahan Kuantitas
ketentraman dan ketertiban umum

yang dilaksanakan

Jumlah laporan dokumen
penyelesaian permasalahan
ketentraman den Ketertiban

umum

12 dokumen

1 laporan januari sampai
desember berdasarkan
https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1kPUf2dm 19Brj9 1 RiW
SMtIhCI4EMRUib /view?usp
=sharing

Pimpinan; daw

Waktu

Waktu pelaksanaan

kegiatan

12 bulan

1 dokumen jenuari sampai
desember berdasarkan
https://drive.google.com/fil
e/d/1kP{UR2dm 19B91RIW
SMt9hCI4EMRUIb/viewPusp
=sharing

Pimpinan: a &

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




’?ERILAHU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & @
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunaken kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: d & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: wé @
= Buka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: wa W
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s we
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: da &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | berkontribusi




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

SAIFUL ANW
197109291993011002

Rembang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR RO/
1982102

8.8TP, M.Si
1121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KUSNIYATI, S.AP
NIP : | 197207231993032008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / W/c
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

' NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 19670G907199403 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025 Rembang, 7 Janmuari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pemilai Kinerja
KUSNIYATI, S.A.P ABDUR ROUF, > M.Si1

197207231993032008 19821 00N121002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
{ JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: TNERJA
NO PEQAWAI YANQ DINILAI NO PEJABAT P!?,‘.NII.»;;‘}F:II;'T\‘iIE‘H
1 | NAMA KUSNIYATI, S.AP 1 | NAMA ABDUR ROUF; 1“;100'2 o
2 |NIP 197207231993032008 2 |NIP 198210299%0"
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penuta / Ill/¢ 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a =
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN CAMAT REMBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
- W
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

[
— e

e ————p———
——

NO

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN INDIVIDU SESEUA!

YANG DIINTERVENSI

" 31 DERDASARKAN UMPAN BALIK

RINCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / Rmugggépgggaga BERI’&MN J@ ﬁ} .
BERDASARKAD

EKSPEKTASI DUKUNG

3] ) 5] ) (7) )

(1)

(2]

UTAMA

1 laporan kegiatan Pimpinan: & &
berdasarkan i
https:/ /drive.google.com
vcffo]’:ifera /1MWhosq9kCTb
FaTuTOXiMe-
ZCFaTBufDQPusp=sharing
1 dokumen kegiatan Pimpinan: & &%
berdaaa:k?n st
https:/ /drive.google.com/dn
ve?fnlll{dfm} 1MWhosq9kCTb
FaTuTOXiMe-
ZCFaTBufDQ?usp=sharing

Mmye[cnggarakan penunjang Kuantitas | Jumlah laporan dokumen 12 dokumen
kesejahteraan masyarakat penunjang kesejahteraan
masyarakat

Wakrtu Waktu pelaksanaan 12 bulan
kegiatan




HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO | RENCAN E p— S
C“;:;é"g;}-m;?gﬂ?‘ ]S;SMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
LERVENS] INDIVIDU BEBEUAI BUKTI DUKUNG Bl*:RKELA.NJraA:“
EKSPEKTAST BERDABARKAN BUKTI
m DUKUND
o 2 B3] O 5l ] 7 8]
Rata-rata IKM Kelurahan terpenuhl | Kuantitas | Jumlsh laporan deleumen 7 deleumen | laporan keglatun Pimpinan: a4 &
KM leelurahan berdamarkan
https:/ /drive google.com/drl
ve/folders/ IMWhosq9kCTh
FaTuTOXiMe-
ZCFaTBuiDQ?uspesharin
Walktu Walktu pelaksanaan 12 bulan 1 dokumen kegiatat Pimpinan: @ & &
kegintan berdusarkan
httpa:/ /drive google.com/dri
ve/folders/ IMWhosq9kCTh
FaTuTOXiMe-
TAMBANAN ZEFaTBuMQPusp=sharing
RATING HABIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientusi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan daepat diandalkan

Pimpinan: 4 &

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bert j isipli
berintegritas tinggi 1 RIBEA g A G i e

- Menggunalkan kekaya: _ .
cﬁsm:’g nakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekrif dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: s & s

3| Kompeten

- Mer lr]}"l(ﬂl']({lll ]((Jlilpt:'lt.‘nst dirf untuk W T
mu ¥
' enja ab ta tangan yang selalu

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: & &%

Y

Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektast Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Republik Indonesla Tahun 1945, sctia pade NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan
sah Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans{ dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif
- Ceput menyesunikon diri menghadapi perubahan Ekspektansl Khusus Plmpinan: Pimpinan: da %
- Terus berinovasi dun mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertinduk proaku!

7 | Kolaboratif

- Member! kesempalan kepadn berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama | berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 7 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

2

KUSNIYATI, S.A. ABDUR RO S.8TP, M.Si
197207231993032008 1982102 1121002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LISA KUSTRIYANA, S.E.

NIP 198110062010012021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG SETIYONO, SE, MM

NIP 197409181998021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - { ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NiP - | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina f IV /a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

LISA KUSTRIYANA, S.E.
198110062010012021

Rembang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG S ONO, SE, MM
197409181998021001




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODI PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Yetentuan

tersusun sesuai ketentuan

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LI8A RUSTRIVANA, S.E. 1 | NAMA BAMBANG SETIYONO, SE, MM
3 |NIP 19R110062010012021 2 |NIP 197409181998021001
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkar 1| lll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN REPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
5 | UNIT RERJA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT _
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIR
POLA DISTRIBUSL
e————————— e s e
[HASIL REEIA ] BRI
NG | BENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET /| REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU JEREUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| 12| 3 14 (5) (6} M 18)
UTAMA
1 |Derekuf Punpinan yang sesual Dokumen Kepegawaian yang Kuantitas | Jumlah Dokumen 54 pegawai 54 Pegawa: berdasarkan | Pimpinan: &

Kepegawaian

Dokumen Pegawai
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1JXjRvV16bB8W
eBotngE6khad_Ge9ucn?usp
=sharing

Waktu

Waktu Pelaksanaan
Kegiatan

12 bulan 54 Pegawai berdasarkan | Pimpinan: s &
Dokumen Pegawai
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve ffolders/ 1JXjRvV16bBEW
eBotngE6khad9_Ge9uenPusp
=sharing




HASIL KERJA

NO

RENCANA HABIL EERIA PIMPINAN

YANG DHNTERVENS!

RENCANA HASIL KERJA

ABPEK

{NDIKATOR RINERJA
INDIVIBU

TARGIT /|

Y

BEER
EREFERTAB

T yvwwer
REALIEAR] BERDABARKAN

RURTI BUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
BUKUNG

(1)

[E]

(3)

(i}

5]

(]

i

13 Kegiatan berdasarkan

8
Pimpinan: had

Derektif Pimpinan Yang sesual
ketentuan

Pemenuhan Pelayanan Umiim

luantitas

Jumlah legiatan pelayanan
umtlm

14 leegintan

Pelayanan Umum
herdasarian
httpa:/ /irive.geagle.com/ dri
vo/folders/ 1esLiJmENZBYE
HwpNNbkdaiwamaQBWgba
Fusp=gharing

Waktu

Walkty palaksanaan
keglatan

19 bulaa

12 Kegiatan berdasarkan
Pelayanzn Umum
berdagarkan
hitepas/ /drive.gosgle som/dil
ve/felders/ sl lJmQNZBVR
HwaNNbldniwsmagBWeDs

Pusp=sharin

Plmpinan kh

13 Kegiatan berdusarkan

Dokumen SARIP yang terselasellcan
tepat waktu

Laporan BMD sesuai ketentian

Kuantitas

Jumilah laporan BMB

10 laperan

lLaporan BMD berdasarkan
httpsi/ /drive.zongle com /il
ve/foldors/ | EpdLyKDEwQS
NmEOHTTEEKOOCTaxtdB

Pusp=sharing

Bimpinan: dh %

Waku

Waktu pelaksanaan
penyusunan laporan

12 bulan

12 Kegiatan berdasarkan
Laporan BMD berdasarkan
https:/ [drive google.com/dr
ve/folders/ 1EpJLyKDCwC9
NmBQnTTSYEKOOICT SxtdB
Pusp=sharing

Pimpinan: &dd

Pimpinan: s & &

Derektif Pimpinan yang sesuai
leetentuan

nan administrasi

P 1han pel
perkantoran

Kuantitas

Jumlah layanan
administrasi perkantoran

5 layanan

5 Layanan berdasarkan
Pelayanan Adm Perkantor
berdasarkan
https:/ [drive.google.com/dri
ve,/folders/ 1dWAleTr8STKbBO
PTEaAX9JVVaW4cppHxliu

Lt 5




berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1dWALeTr8STKbO
PTEaAX9JVVqW4cppHxkru
sp=sharing

HARIL KERJA s
NGO | RENCANA TIAGIL KEFLIA PIMPINAN RENGANA HABIL KERJA AQPER INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN HALIK
YANG DINTERVENS INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARRAN HUKT!
R DUKUNG
— ‘.T'JL__ [ (3 i 15] 161 (7 (8l
e —— Wakity Waktu pelaksnaan layanan 12 bulan 5 Layanan berdasarkan Pimpinan: &a®
administrasi Pelayanan Adm Perkantor

TARBAIIAN -
RATING HASIL KERJA

SESUAL EKSPEKTASI
PERILARKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Besnrientasi Ielayvasian
Sl kl S LA L - -
Mentihami dan memenulil kebutuban masyarakat
Raninh, cekatan, salnul, dan dapat disondalkan

Elspekiasi Khusus Pimpinan;
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & @@

- Melaktulean perhikan tatda hentt -

“Alintibel o
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

hermtegritas tinggi )
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien

W

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: s & &

- Tidale menyalahgunakan kewenangan jabatan

w

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: & &

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belalangnya
- Suka menolong orang lain

a

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: e e

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3| Loyal




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegnng teguh i"'j;ilil%i_i'”1‘f85i1a. Undang-Undang Dasar Negarn Republik | Ekspeltasi Kiwisus Pimpinan: Pimpinan: & & &
Indonesin Tuhun 1945, ketid pada NKRI sertn pemerintahan yang sah Menjaga rabinsia jubatan doan nefara
- Menjagn namn balle sesptia ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn ruhtsda {shaan dan negara
6 | Adaptif i
- Cepat menyesuallkan diil mrenghadapi perubahan Ekepekiasi Khusus Pimpinan: Plinpinan: &b &
- Terus berinovasi din miengenibangkan kreativitas Hertindak proaktil
- Bertindak proakuf
7 | Kolaboratif
- Member] kesempatin lepaila berbagai pihak untuk berkontribusl Ekspektasi Khutsus Pimpinan: Pimpinan: & & &
- Terbulen dulim beliogjun Bamng untuk men ghusllkan nilai tambah Menggerakknn pemanfantan berhagal sumberdaya untule
- Menggernklin pemiailailan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersamea tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPERTAST
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilaj

LISA KUSTRIYANA, S.E.

198110062010012021

Rembang, 7 Januari 2038
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ISMIATI, SH
NIP 197811252007012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TingkatI / IIl/b
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAMBANG SETIYONO, SE, MM
NIP 197409181998021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S_STP, M.Si
NIP 1982106292001 121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBARG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 7 Januari 2025 Rembang, 7 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

ISMIATI, SH
197811252007012007

6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG ONO, SE, MM
197409181998021001



PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8§D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Tersusunya Dokumen Pelaporan
Keuangan dengan Kualitas Baik

Keuangan

https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1dHtldplnv-

8_009vJgNpEqtJUAUcM80b
Jview?Pusp=shering

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISMIATI, 8H 1 | NAMA BAMBANG SETIYONO, S8E, MM
2 |NIP 197811252007012007 2 | NIP 1§7409181998021001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tlrm_k_at 1/11/b 3 | PANGKAT/ QOL. RUANG [ Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA BUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
—_________...—-__——-_—-——__'—_-__-_-
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
—— —_——  —— e ———
HASIL KERJA B—
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKIPEKTASI BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG
al 2 13 (4 5) (6) (7) i8)
UTAMA
1 - Terwujudnya Keselarasan Kuantitas |Jumlah dokumen laporan 12 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: d &
Perencanaan terhadap Capaian perjanjian kinerja https: / /drive.google.com/fil
Kinerja Perangkat Daerah e/d/1dHtldplnv-
a_009vJgNpEqtJUAUcMBO0b
Jview?usp=sharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 dokumen berdasarkan |Pimpinan: & &%
kegiatan https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1dHt1dplav-
8_009vJgNpEqtJUAUcMB0b
Jview?usp=sharing
2 |- Kuantitas |Jumlah laporan dol 12 de 1 laporan berdasarkan Pimpinan: h &




HASIL KERJA

i0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
; YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2 (3) (5) (6) (7 8]
Waktu Waktu pelaksaan laporan 12 bulan 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & é &
Keuangan https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1dHt1dplnv-
a_009vJgNpEqtJUAUCME0b
/viewPusp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasl Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien

- Melaksanuakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimplnan: e h &

3 | Kompeten

berubah
- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &%

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: & & &




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikin dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &« & &
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesemputan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama

Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 7 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
s\
ISMIATI, SH BAMBANG SETIYONO, SE, MM

197811252007012007

197409181998021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DWI ASTUTI HANDAYANI, SE

NIP 197504182007012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / Ill/b

JABATAN ANALIS LAYANAN UMUM

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUDARNO, SH

NIP - | 196801171989031006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M_Si

NIP 198210292001121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DWI ASTUTI HANDAYANI, SE
197504182007012011

Rembang, 13 Januari 2025
6. Pgjabat Peni inerj




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUA

RI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, REMBANG
NO PEQAWAL YANQ DINILAI NO TEJABAT PENILAI KINERJA
T | NAMA DWI ASTUTI HANDAYANI, SE T TNAMA SUDARNO.SH _____
2 | NIP 197504182007012011 2 | NIP 196801171985031006
3 _[PANGRAT/ OOL, RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Ponata Tingkat 1 / 11l/d
"4 |JABATAN ANALIB LAYANAN UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
— ___________..__-———————""‘—"__'—_-——'
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI — _ISERSI RV e
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
__.,_————-—"-_-_-__—-___ —— -_—--— P—
HASIL KERJA _..______.._.-——————‘———"‘-""'_'——_'__“___—-
NO | RENCANA HASIL RERJA MIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINGRJA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN HBUKT!
DUKUNG
5] (2) (8) (4) 5] (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Laporan penyelenggaraan kegiatan | Menghimpun data dalam kegiatan Kuantit Jumlah ; TR
pezwri_mahan di tingkat Kecamatan Pelayanan Umum di Kecamatan = mue:ghin!t;i:‘:il:ta dalam A 12 I:S:é::;ﬁf:m Eisploa -
yang dilaksanakan kegiatan Pelayanan Umum https:/ /drive.google.com/dri
di Kecamatan ve/folders/ 1vYSwXo7WIgPU
Ue6TED-
oAIVYXBITjIVnPusp=sharing
Welkks f:‘km pelaksanaan 12 bulan 12 dokumen keglatan Pimpinan: & & &
giatan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1vYSwXo7WIgPU
UB6T7ED-
oAIVYXBITjIVn?usp=sharing




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI BUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUNKTI
DUKUNG
(1) 12) (3) ) (5) (6) (7 (8)
2 | Laporan penyelenggaraan keglatan | Melaporkan pelaksanaan tugas Kuantitas |Jumlah laporan 12 dokumen 12 laporan Kegiatan Pimpinan: & & &
pemerintahan di tingkat Kecamatan | kepada atasan pelak tugas kepad berdasarkan )
yang dilaksanalkan atasan https: //drive.google.com/dri
ve/folders/ 1wY3wXo7WIgPU
U667ED-
oAIVVXBOTjIVn?usp=sharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 dokumen kegiatan Pimpinan: daa
kegiatan berdasarkan
httpa:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1vY SwXoTWIghU
U670
oAlVVXBOTjIVn?usp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUN(

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: 4w &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & a &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: & &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

Plmpinan: &« & &

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
Indenesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga rahasia jabatan dan negara
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instans{ dan Negara
- Menjaga rahosia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan! Plmpinan: & &
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan! Pimpinan: & &%

- Terbuka dalam bekerja samu untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DWI ASTUTI HANDAYANI, SE
197504182007012011

Rembang, 13 Januari 2025

Pej

Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERICDE PEMILALAMN.
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EKO YUNIANTO, SH

NIP :1197506202009011003

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda Tingkat 1 / 11/b

JABATAN : | PENATA KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ISMIATI, SH

NIP : | 197811252007012007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG SETIYONO, SE, MM

NIP : 1 197409181998021001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025 Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

TO, SH ISMIATI, SH
009011003 197811252007012007




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO YUNIANTO, SH 1 | NAMA ISMIATI, SH
2 | NIP 19750620200901 1003 2. |NIP 197811252007012007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11) 12] (3) (4) 15) (6) (7 18)
UTAMA
1 | Terwujudnya Keselarasan Menylapkan dan menyusun bahan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 300 1 laporan berdasarkan Pimpinan: w &
Perencanaan terhadap Capaian surat permintaan pembayaran SPP menyiapkan dan menyusun dokumen https:/ /drive.google.com/fil
Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan alokasi anggaran bahan surat permintaan e/d/ 1HLjatt7 1BkHZVmjlxm
program /kegiatan bidang masing- pembayaran SPP M-bod KX7qTrw-
masing. berdasarkan alokasi t/viewPusp=sharing
anggaran program/kegiatan
bidang masing-masing.
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 kegiatan berdazarkan Pimpinan; & & &
kegiatan https:/ /drive google.com ffil
e/d/1HLjatt7 1BkHZVmjlxm
M-bodKXTqTrw-
t/viewPusp=sharing




UMPAN BALIK

HASIL KERJA
NCO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN 1K
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 12) 13) &) 15} 16 171 &)
2 | Terwujudnya Keselarasan Menyiapkan rancangan surat Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 300 1 Iapora_n berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan terhadap Capaian perintah membayar berdasarkan rancangan surat perintah dokumen | https:/ /drive.google.com/fil
Kinerja Perangkat Daerah alokasi anggaran program/kegiatan membayar berdasarkan efd/ 1HLjatt7 | BkHZVmjlxm
bidang/bagian. alokasi anggaran M-bodKX7qTrw-
programfkegiatan t/viewPusp=sharing
bidang/bagian.
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
kegiatan https:/ /drive google.com /fil
e/d/ 1HLjatt7 1BkHZVmjlxm
M-bodKX7qTrw-
t/viewPusp=sharing
3 | Terwujudnya Keselarasan Membuat laporan hasil pelaksanaan | Kuantitas |Jumlah laporan hasil 12 dekumen 1 ]apora_n berdasarkan Pimpinan: @ &
Perencanaan terhadap Capaian Tugas pelaksanaan tugas htlps:l.n’,-’qnve.google.con_'tffil
Kinerja Perangkat Daerah e/d/ IHLjatt7 1BkHZVmjlxm
M-bodKX7qTrw-
t/viewPusp=sharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1HLjatt7 1BkHZVmjlxm
M-bodKX7qTrw-
t/view?usp=sharing

| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 _j'ic‘mnnn tasi Pelayanan

| Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel

]

perintegritas tinggi

¢hisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

+ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

disiplin dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujir bertanggung jawab cermat

Pimpinan: & @&

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan



PERILAKU KERJA UMPFAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
| |- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
< Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
| |- Menpperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilaj

Rembang, 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

ISMIATI, SH
197811252007012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | WAHYU KARIYADI
NIP : | 196803031993031014
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / Tll/b
JABATAN : | PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAIFUL ANWAR, SH
NIP : | 197109291994011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / M/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : |-
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025 Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU HARIYADI SAIF UL
19710929199401 1002

196803031993031014




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NO NO PEJABAT PENILAI KINERJA
™1 | NAMA WAHYU KARIYADI 1 | NAMA SAIFUL ANWAR, 8H
2 | NIP 196803031993031014 2 [ NIP 197109291994011002
5 TPANGKAT/ 0OL. RUANQ_| Penata Muda Tingkat 1/ 111/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG _| Penata Tingkat 1 / 11l/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
p———— e —r e ———
CAPAIAN KINERJA ORGANIBABI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
TIABIL KERJA -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARQET /| REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BEBEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2) @ ] 5) (6) {7) 18)
UTAMA :
1| Penyclesaian permasalahan Mengendalikan dan monitering Kuanttas |Jumlah laporan keglatan 34 dokumen 1 laporan kegiatan
Jetentraman dan ketertiban umum | gangguan trantibum pengendalian dan berdasarkan
yang dilaksanakan monitoring gangguan https:/ /drive.google.com/dri
trantibum ve/folders/ 1{cabVGZI1H-
sJTFmmviCDPb4JpU-
toXHPusp=sharing
Waktu Waktu pelaksaan kegiatan 12 bulan 1 dokumen kegiatan
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1fcabVGZI1H-
SJTFmmviCDPb4JpU-
toXHPusp=sharing
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memohami! dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Akuntabel

- Meluksanakan tugans dengan jwjur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiup orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaltif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

WAHYU KARIYADI
196803031993031014

Rembang, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SAIFUL A R, SH
197109291994011002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOHAMAD LISIN

NIP 197106041997021006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LISA KUSTRIYANA, S.E.

NIP 198110062010012021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG SETIYONO, SE, MM
NIP 197409181338021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

\j‘\,

MOHAMAD LISIN
197106041997021006

Rembang, 13 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

g= *
LISA KUSTRIYANA, SE.
198110062010012021




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEQAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA MOHAMAD LISIN 1 | NAMA LISA KUSTRIYANA, S.E,
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penuta Muda / 1l /a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penate Tingkat 1/ 11/d
4 _|JABATAN PENGADMINIETRASL UMUM 4_| JABATAN e SALA BUB PAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBABI —
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
= e — ————
HASIL KERJA Sl
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATO SALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI _zu%%ﬁ ERIA ,_,m.mwmmwﬂ = BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (8) (4) (5) © 7) (8)
UTAMA
| |Pemenuhan pelayanan administrasi _Sn:nz_am_ dan menyortir dokumen Kuanttas |Jumlah penyusy 30 1 laporan kegiatan Pimpinan: & & &
perkantoran m_..:mn xnn_ﬁmmm.n _Enz.u.m cJEx. dokumen aoﬁcmgwmﬂ_.mn Uo_.nannu vn_m._nmmwdmmb berdasarkan
diproses sesuai petunjuk pimpinan kedinasan lainnya untuk w:ﬁm”\\nlﬁ.moamwn.noﬁmnn
diproses sesuai petunjuk ve/folders/ 1rGvyxMtTv6dNA
pimpinan WKk03DQ022pBakOa8mL?u
sp=gharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 1 dokumen kegiatan Pimpinan: & & &
kegiatan pelaksanaan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1rGvyxMtTv6dNA
WKk03DQ022pBgk0a8mL?u
sp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

! | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: 4 & &

2 | Akuntabel

- Meleknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tiduk menyalahgunekan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggl

Pimpinan: é & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubeh

- Membuntu orang luin belajar

- Meluksanekan tugas dengen kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: & W

4 | Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orung lain
- Membungun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: wa

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjage rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: wé W

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: eww

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: www




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawal yang Dinilai

MOHAMAD LISIN
19710604 1997021006

Rembang, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

e

LISA KUSTRIYANA, S.E.
198110062010012021



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 | JUDIANTO

NIP : 1 196806052007011051

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a

JABATAN . | PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

UNIT KERJA : | SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG SUKOCO

NIP : | 196612231991031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11I/d

JABATAN

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina J IV /a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja

\

BAMBANG SUKOCO
196612231991031007

JUDIANT!
196806052007011051




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

" ] nSE IN 2024
EMERINTAI KAB, REMBANG FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DRESEMBER TAHUN 20

No| PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NA — [JUDIANTO 1| NAMA BAMBANG S8UKOCO ]
EN 19680005200701105] 2 | NP 19A612231901031007
k] Penntn Muda / Ilfa A | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengta Tingkat 1/ 111/d
4 | PENGELULA PEMIERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN KEPALA SEKS! PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
KELEMBACGAAN PEMERINTAHAN DESA
5 SEIST EMIINAAN AN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | B | UNIT KERJA grlgzir PEMBINAAN DAN PENQAWASAN PEMERINTAHAN
DESA ol
e e e e e e e e e e —— e e e et

CAPAIAN KINERJIA ORGANIHAST
POLA DISTRIBUBL

— 2

NG CANA TASL KIRIA PIMPINAN RENCANA HASIL KIERJA ABPER INDIKATOR KINERIA TARGET / | HEALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTIEEVIENS] INBIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
T 2 @l ) (5) 6) @ L]
UTAMA
1 |- Menyiapkan bahan monitoring Kuantitas | Jumlah laporan menyiapkan | 16 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: & & &
perkembangan bumdes bahan monitoring hups://drive.google.com /fil
perkembangan bumdes e/d/ 1sebCE2mhQdjmaTHm
4t DAKsDjxUMXE8w / view?u
sp=sharing
Waktu ‘Walktu pelaksanaan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinarn: & & &
kegiatan hteps:/ /drive google.coni/fil
e/d/1sebCE2mhQdjmaTl4m
ANDAKsDjxUMN 8w/ view?Pu
sp=sharing




O

|'_'|_'t_,\.~;11. KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI HERDAHARRKAN UMPAN HALI#
YANO DINTIERVENS INDIVIDU ESEUAT BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
ERBPEKTAS! HERDASARKAN HUKT!
. DUKUNG |
] @) . a @) 5l § 0] ] )
4 |- Mrngelola bahan melalisanakan Kuantitas | Jumlah laporan mengelok S+ dokunien 1 laporan berdasarkan Pimpinan: dw s
munitoring dan evaluisi kegiatan bahan melaksanakun hittps:/ /drive gougle eom /il
prmberdayvaan masvarakal dan monitoring dan #Yaillasi #/d/ 1sebERE2mht)djnaTl4m
keltmbagaan kegiatan pemberdayaan 4 NDAKsDRUMXBw/view?
masyarakat dan sp=drive_link
kelembagaan
Waktu Waktu pelaksanuan 14 bulan 1 kegiatan berdasarkan | Pimploan: ® &b
kegiatan hitps:/ /deive.google com
e/d/ 1sebCE2mhQeljmaTl4m
A JiDAKsDjUMXEW/ viewiu
a1 b - ’ " spedrive_linle
] Munyinpkan pelaksainin rapat- Kuantitas | Jumlah laporan menyiapkan | 20 delimen 1 laporan berdasarkan Pitiplnan: & & &
Al teknis dan Kegialan pelaksanaan rapal«Fapat hitps:/ /drivee goagle.com /il
wilininistrasi lainnya teknis dan kegidtun e/d/ 1sebCE2mhQdjinaTI4m
administrasi lalnnya AJDAKsDjRUMXHw/viewfu
sp=drive_link
Waktu Waktu pelaksanaan [ERTE 1 kegiatan berdasarkan | Plmplnan: & d b
kegiatan Iittps:/ / drive. google.com /fil
e/d/ 1sebCEImhQdjmaTldm
ANDAKsDxUMXEwW/ view?u
I sp=diive_link
4 |- Mengelola administrasl surat, data, Kuantitas | Jumlah laporan Hiengelola 12 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimplnan: &b e
laporan, notulen dan naskah administrasi surat, data, https:/ /drive google.com/fil
kedinasan pada sub bidang laporan, notulen dan e/d/ 1U0vITuShugiCQaZMy
naskah kedinasan pada sub WjQ 18YVh54poF30/ viewPu
bidang sp=drive_link
Wakru Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 kepiatan berdasarkan Pimpinan: & @&
kegiatan hups:/ /drive.google.com /fil
e/d/ 1U0vIIusShug CQaZMv
WiQ18YVh54poF30/ view?u
sp=drive_link
5 Menyusun laporan hasil Kuantitas | Jumlah laporan menyusun | 12 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: & @&
pelaksanaan tupas hasil pelaksanaan tugas https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1U0vIIuShugCQaZMv
Wi 18YVhS4poF30/ view?u
sp=drive_link




HASIL KERJA

o

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ARPIER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3] (4] (5) (6) (7} (8)
Wisktu Walkctu pelnksanann 12 bulan 1 keglatan bertlasarkan | Pimpinan: s
legiatan https: / /drive google con /fil
e/d/ 1UOvIIuShugjiQaiMy
WiQ18YVhS4pal a0/ viewru
sp=drive_link

TAMBAHAN

RATING HABIL KERJA
SESUAI EREPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientysl Pelayanan

- Memohemi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rumuoly, velatan, solutif, dun dopat diandalken

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Memuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimplnan: & & e

Akuntuliel

]

- Melalisnnakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritan tinggl

- Mengaunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektif don
efisien

- Tidalk menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: e a

Kompeten

[

- Memingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: & %W

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & & &

3 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memeping teguh ideolopi Pancakils, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesiy Tahun 1945, selis poda NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjapi nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjaps rahasia jabatan dion neEnfa

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Menjagn nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & & &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembanglan kreativitag
- Berundak proaktl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan; e &

~1

Kolaboraufl

- Memberi kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekern sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menpuersldaan pemanfaaton berhagal sumberdoya untuk wjuan bersama

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfoatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pimpinan: & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

JUDIANTO
196806052007011051

Rembang, 13 Januari 2025
Pejabar Penilai Kinerja

BAMBANG SUKOCO
196612231991031007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TEGUH ARIFIYANTO

NIP 197605022008011010

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SAIFUL ANWAR, SH

NIP 19710929199401 1002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / T/d

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA - | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

NIP 198210292001121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Olix

TEGUH ARIFIYANTO
197605022008011010

Rembang, 13 Januari 2025
6. Pejabat Pemlad Kinerja

N0

197199291994011002




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _| NAMA TEGUH ARIFIYANTO 1 |NAMA SAIFUL ANWAR, SH
2 _|NIP 197605022008011010 2 [nNIp 197109291994011002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ III/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA . SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK ’
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] 2) @) 4) (5) (6) @) (8)
UTAMA
1 | Penyelesalan permasalahan Menyusun laporan pengelolaan dan | Kuantitas  |Jumlah laporan pengelolaan | 12 dokumen | 1 laporan kegiatan januari | Pimpinan: & &
ketentraman dan ketertiban umum | pengendalian gangguan keamanan dan pengendalian gangguan sampai desember
yang dilaksanalkan dan ketertiban keamanan dan ketertiban berdasarkan
yang di buat https:/ /drive.google.com ffil
e/d/1yHb-TFUecSIbDqYzVir
IXMmP1RteoSmx/view?Pusp=
sharing
Walktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 dokumen jenuari sampai | Pimpinan: & &
kegiatan desember berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/ lyHb-7FUecSlbDgYzVir
IXMmP1RtecSmx /viewrusp=
sharing

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Kﬁuuuu Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Metanhami dant memenuhl kebutuhan masyarakat

- Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: wa s

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinian: & & &

- Melaksanakah tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

betintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekapekrasi Khiisus Pimpinan: Pimpinan: & w
berubah Melaksanakan tugas dengan kKualitas terbaik

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

4 | Harmonis _

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekuspektasi Khusus Pimpinan: Fimplnan: e s

- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & a
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & @
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proakuf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e e w

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
tujuan bersama

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

|




\ RATING PERILAKU KERJA

EREDI.KAT KINERJA PEGAWAI

Rembang, 13 Januari 2025
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WAHYY KARIYADI FUL ANWAR, 8H
196803031993031014 197109291994011002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUNARJO

NIP 196804012007011050

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / TlI/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUDARNO, SH

NIP - | 196801171989031006

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat1 / H/a

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

NIP - | 198210292001121002

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Rembang, 13 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEJABAT PENILAI KINERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA MUNARJO 1 | NAMA SUDARNO, 8H
2 |NIP 196804012007011050 2 |NIP 196801 1?1939031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1/ Ill/d P
4 [JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 | JABATAN YEEALY SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA EEKS[ PEMERINTAHAN DéN FELA;:’_ANRN PUBLIK
— e —
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
TIASIL KERJA ] __
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENGANA HASIL KERJA ASPEK (NDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANQ DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTIL
DUKUNG
) (2) (3 4 (3) (6) 7 18
UTAMA
1 |Laporan penyelenggaraan kegiatan | Membuat laporan hnsil pelaksanpan | Kuantitas | Jumlah laporan hasil 1 dokumen 1 laporan berdasarkan Pimpinan: & & &
pemerintahan di tingkat Kecamatan | tugns pelaksanaan tugns https:/ /drive.google.com /fil
yang dilaksanakan e/d/ IRy1ZbYdWaZ8mDCj1
WHMLS50CSC1stqll/view?u
sp=drive_link
Waktu kWaJFtu pelaksanann 12 bulan 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &4 &
egiatan https:/ /drive.google.com /il
e/d/1Ry1ZbYdWaz8mDCjl
WHML550CSC1stqll/view?u
sp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILARU RERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramesh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melskuleaan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Plmpinan: &+ &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan
efisien

- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & & &

3 | Kempeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tuntangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksunakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
sclalu berubah

Pimpinan: & & &

4 [ Harmonis

- Menphurgai setlap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja wasmr_éumzm:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mcenghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Pimplpan: & &

5 | Layul

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: & & &

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk _un_uwg:,:u:mw
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai ﬁmg,ﬂmb
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pimpinan: & &%




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSIMGKTASL

| PREDICAT KINIERIA 1EGOAWAIL
LIATI

Rembong, 13 Januari 2025
Peggwal yong Dinilad y ” tal Kinetjo

WA

4 RN, 81T
196HH040 12007011050 109680117 19890731 006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODZ : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MASLUR
NIP 197109162009061001
PANGKAT/GOL RUANG Penpgatur Tingkat I f 11)d
JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KUSNIYATI, SAP
NIP : | 1972072319930632008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / @il jc
JABATAN KEPALA SEKSi PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025 Rembang, 13 Januari 2025
Dinilai 6. Pejabat Penilaj Kinerja

MASLUR
197109162009061001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA MASLUR 1 [NAMA KUSNIYATI, 8.A.P
2 |NIP 197100162009061001 2 | NP 197207231993032008
7 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkut | / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata / I/
4 | JADATAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 4 | JABATAN KEFALA SEKBI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYAR:L\ZLNI

CAPAIAN KINERJA OROANIBASI

B

BAIK
POLA DISTRIBUSL:

|

-——

HASIL KERJA

N
YANG DIINTERVENSI

RENGANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALIBAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DURUNG

3)

4

15)

(6)

{7

(8]

3] (2]

UTAMA
1 | Menyelenggarakan penunjang
lesejahteraan masyarakat

Menyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas

Kuantitas

Jumlah laporan laporan
hasil pelaksanaan tugas

12 dokumen

1 laporan kegiatan
berdasarkan
https:/ /drive.google.com// dri
ve/folders/1jkSERvop3QTZr
e

WS8nh3JSHXIJIuB6847Pusp=
sharing

Pimpinan: &4 &

Walktu

Waktu pelaksanaan
kegiatan

12 bulan

1 dokumen kegiatan
berdasarkan
https://drive.google.com/ dri
ve/folders/ 1ikSERvop3QTZr
e-
WSnh3JSHX1JIuB684usp=
sharing

Pimpinan: & & &




HASIL KERIA

NO | HENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DINTERVINST INDIVIDUY SESEUAI PBUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
ol = {4) B [ 4) (3] (6) {7) (8
2 | Menyelenggarakian penuniang Melalaanakeg tigas kedinasan lain | Buantites | Jumloh laporan pas 12 dokumen I laperan keglatun Pimpinan: &b &
Lewejaliteraan musynraling yang diberikan oleh pimpinon kedinnsan lain ynng herdasurknn
diberlkan oleh pimpinan litips:/ fdrive google.com/ e

e/ folders/ ) KEERvopIQTZr
©=
WEAhAJSHXLNuB6HE Pusp=

. sharing
Waktu Waktu pelaksainnsn 12 bulan 1 dokumen keginian Pimpinan: & & &
kegintan berlaaurkan

https:/ /drive.google.com/ dri
ve/folders/ L{kB1ERvapAQTZr

P:
WanhaJSHXII 684 Fusp=
sharing

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EREPEKTAS]

PERILARU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDABARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &4 &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan disiplin dan berintegritas tinggi

elisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

S

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

- Menghargul setlnp prang apapun latar belakongnya

- Suka mentlong orang laln
- Membangun llngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Aetlup orang apapun lalar belakangnyn

Plmpinan: & & &

5 | Loyal

- Memeganp teguh Jdeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonenin Tahun 1045, setia pada NKRI gerta pemeriniahan yang
sah

- Menjaga niama balk sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusua Pimpinan:
Menjaga nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan

Negara

Plmpinun; &b &

=3

Adaptif

- Cepat menyesunlan dirl menghadapi perubahin
- Terus berlnovaal dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Terus berinovisl dan mengembangkan kreativitas

Flmpinan; dé &

Kolaboratil

~]

- Memberi kesempitan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beklerjn sama untuk menghasllkan nilal tambeh
- Menggeraltlenn pemanfnation berbagai sumberdaya untul ujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesampatan kepada berbagai pihak untuk
berkontrukesi

Plmpinan: &b &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPERTAHI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MASLUR
197109162009061001

Rembang, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197207231993032008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YONO
NIP 197002062009011003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I / Ii/b
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA LISA KUSTRIYANA, S.E.
NIP 198110062010012021
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / TI/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG SETIYONO, SE, MM
NIP 197409181998021001
PANGKAT//GOL RUANG Pembina / TV/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

~ f

<3

YONO
197002062009011003

Rembang, 13 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

‘»
i

LISA KUSTRIYANA, S.E.
198110062010012021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMHANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YONO 1 | NAMA LISA KUSTRIYANA, S.E.
2 |NIP 19700206200901 1003 2 |NIP 198110064010012021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda Tingkat 1/ 1lI/b o 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tinghkat 1/ 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUH BAGIAN UMUM DAN KEFEOQAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ) 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI T
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA = .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIHAM] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERRELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
i 12) i3) 14 15) (6] (7] 8
UTAMA
| Pemenuhan pelayvanan administrasi | Menerima dan menvortir dokumen Kuantitas | Jumlah laperan kegiatan 240 1 laporan pelaksanaan Pimpinan: «sw
perkanioran surat kedinasan lainnyva untuk menerima dan menyortir dokumen berdasarkan
diproses sesuai petunjuk pimpinan dokume surat kedinasan https:/ /drive.google.com/dri
lainnya untuk diproses ve/folders/ 1IKTX 1 bXJLLL1S
sesuail petunjuk pimpinan *_IWISHBFORS56roMZT?us
p=sharing
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 waktu pelaksanaan Pimpinan: & & &
kegiatan dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ IIKTX 1bXJLLLI9
x_IWI1SHBFOR856roMZT?us
p=sharing
TAMBATAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTASI




FERILAKY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beroricittnal Pelovhnan

~Memubami dan memenuhi kebutithan masyarakat
- Ramali, cekitan, salutif, dan dupat dinndalkan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &%

- Melakukun perhaikan tiada henti

2 | Aluntabel
~Melakaunkan tigas denpan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektaai Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
berintegrites tngsl Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan T
- Mengppiskun keltayoan dan BMN sevara bertanggung jawab efektif dan
cfisien ;
- Tidalk menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompelen
~Meninglkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimoinan & & &
herubuh ; : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik . '
- Membiinit oraing lain beljar
- Melaksnnakan tugas dengan kuelitas terbaik
4 | Harmanis
- Menglurgal kethip orang apapun |atar belakangnya Elspektosi Khusus Pimpinan: e
- Suka mepnlong orang lain . Membangun lingkungan kerja yang kondusif mpinan:
« Membunpun linglkungan kerja yung kendusil
5 | Loyal i
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: B
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga rahasiajaba(ar? Fai 'negara Fimpinan: & & &
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: T
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindalk proaktif P Pimpinan: & & &
- Bertindak proaltif
7 | Kolaboraufl

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuyjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pimpinan: & & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

YONO
197002062009011003

Rembang, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

& h
— -

LISA KUSTRIYANA, S.E.
198110062010012021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITI CHOLIFAH, SH
NIP < 1 1970052920070 12006
PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | LURAH GEGUNUNGKULON
UNIT KERJA . | KELURAHAN GEGUNUNGKULON
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 1 198210292001121002 . = . -
PANGKAT/GOL RUANG | : (Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILA]I KINERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP . | 19670907199403 1004
PANGRAL/ GUL RUANG . | Pembina Utama Madya [ IV /d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
4. | BVALUADL RINEKJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

l =5 [Lﬂlﬂ[rﬂ!(ﬁbl\ul\ﬂhi‘uﬂﬂi |

Rabupaten nembang, 19 Maret 20235 Rabupaten Rembang, 19 mardr 2005
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SITI CHOLIFAH, SH ABDUR ROU ‘TP, M.Si
197005292007012006 198210292













Iyt

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

RINI HANDAYANINGTYAS, SE, M.M

NAMA
NIP 197508302009012005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b
JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN GEGUNUNGKULON
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITI CHOLIFAH, SH
NIP 197005292007012006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 1lI/b
JABATAN LURAH GEGUNUNGKULON
UNIT KERJA KELURAHAN GEGUNUNGKULON

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT /GUL RUANG Pembmna / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

4. | BVALUADI MNBRJIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Do | LA LAY f BNV EAY LIADE

itinUang, 19 Maicl dudo

7. Pegawai yang Dinilai

INGTYAS JSE, M.M

197508302009012005

I, 15 alcl susa

6. Pejabat Penilai Kinerja

Wb b™

SITI CHOLIFAH, SH
197005292007012006

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI[ KINERJA PEG/ WAI
PENDEXATAN HASIL KE.RJA KUANTITATIF

PERIODE: FIMAL 202¢

PEMERINTA'{ KAB. FEMBANG

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 CESEMBIIR TAHUN 2024

NO PECAWAI YA VG DINILAI ND PEJ ABAT PE JILAI KI? ERJA
1 | NAMA RINI H\NDAYANINGTYAS, SE, M.1 [ Name. SITI "HOLIFA, SH
2 |NIP 19750¢ 302009C 12005 o |NIP 197¢ 2529200 7012006
3 | PANGK\T/ GOL RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ 1I/b .| PANCKAT/ GCL. RUANG | Pena-a Muda Tingkat 1 / III/b
4 | JABAT/N SEKRE TARIS KELURAHZN GEGU {UNGKU.ON - |JABATAN LUR:H GEGUNUNGKLULON
5 |UNIT K RJA SEKRE TARIAT © | UNIT KERJA KELURAHAN SEGUNUNGKULO ¢

CAFAIAN KINERJA OF GANISAS [

POLA DISTRISUSIL:
HAS L KERJA
NO | RENCAIA HASIL {ERJA PI fPINAN REN ZANA HASIL KERJZ ASPEK INL IKATOR } INERJA TARGET / IXEALISAS BERDAS \RKAN UMPAN BALL
} ANG DIINTERVENSE' INDIVIDU SESZUAI BUK T DUKUN > BERF ELANJUT AN
EKSP] . KTASI BERDA SARKAN E UKTI
[ UKUNG
(1) ) 3) @ (S) 03 (7 (8)
UTAJA
1 |Kegiatar Pemberd waan Kelirahan | 'Vleningka nya Jumlih Pokma- dan {uantitas |Jumlal: Pokmas ian Ormas 10 Crmas 12 Pol . mas/Ormr as limpinan: & &%
Gegunu-:g Kulon Jrmas yar g Melaks: nakan yang Velaksanal an berdasarkan
JPemberda-aan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat Berdsarkan S<
{elurahar . di Kelurahan Fokmas/Ormas Tahin 2024
Waktu Waktu pelaksan: an 12 tulan 12 Bula1 berdasa kan Iimpinan: & &%
kegiatsn Berd isarkan S<
Fokmas/O'mas Taht n 2024
TAM3AHAN
RATING HAS L KERJA
SEcSUAI EKS *EKTASI
PERILAKU KiZRJA U JPAN BALIK BERIELANJUTAN

B ZIRDASAI'KAN BU {Tl DUKUNG

[ 1| Eerorientzsi Pelays 1an

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEFILAKU Ki"RJA

UVPAN BALIK BERIELANJUTAN
BZRDASAI'KAN BUTI DUKING

- Memaha ni dan m2menuhi kebutuh.in masya-akat
- Ramah, cekatan, -olutif, den dapat iliandalken

- Melakukan perba:kan tiad: henti

2 | #kuntabel

Ekspettasi Khusus Pimpinan:
Ramal,, cekatar., solutif, dan dap¢t dianda kan

Pimpnan: &% »

- Melaksayiakan tugas dengzn jujur bertangguig jawab cermat disiplin darn
terintegritas tinggi

- Menggur akan kel ayaan den BMN s :cara ber anggung jawab ef ‘ktif dan
eisien

- Tidak mtnyalahg nakan ki wenangen jabatar

Ekspe ttasi Khusus Pimpinan:
Melak .anakan 1ugas dengan juju bertangsung jawzb cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpnan: d#d &

3 | Fompeten

- Meningk itkan korapetensi diri untus menjaw ab tantasgan yang selalu
berubah

- Memban u orang 'ain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspe:tasi Khusus Pimpinan:
Menin skatkan l-ompetensi diri untuk menjawab tan angan
yang szlalu beriibah

Pimpnan: &% %

- Menghar zai setiap orang apapun latir belakagnya
- Suka meaolong o1ang lain
- Memban zun lingk ungan kerja yang <ondusif

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
Membingun linzkungan kerja yarg kondusif

Pimpnan: &4 &%

5|Loyal

- Memegang teguh :deologi Pancasila, Undang-Undang ['asar Negara
Fepublik Indonesia Tahun 1345, setis pada NKRI serta )emerint: han yan;
eah

- Menjaga nama ba k sesam:. ASN, Pirapinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jibatan dan negara

Ekspettasi Khusus Pimpinan:
Menja ;;a nama haik sesama ASN, Pimpinar, Instans' dan
Negar:u

Pimpnan: & & %

6 | #daptif

- Cepat m-nyesuail an diri menghadapi perubahan
- Terus be:inovasi ¢ an mengzmbangkan kreati-itas
- Bertinda ¢ proakti’

Ekspeztasi Khusus Pimpinan:
Terus derinovasi dan meagemban:kan kre: tivitas

Pimp nan: &4 &

7 | kolaborati®

- Memberi kesempztan kepala berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilei tambah
~ Menggerakkan pemnanfaatan berbag: i sumbel daya untak tujuar bersam:.

Ekspeitasi Khusus Pimgpinan:
Memb:ri kesem patan kepada bertagai pihs k untuk
berkorn tribusi

Pimpnan: & @ &

B Dipindai dengan CamScanner
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RATING PER LAKU KF RJA

SESUAI EKS’EKTASI

g PH{AT KINERJA FEGAWAI

,SE M.M
197508302001 012005

Rembang, 19 Maret 2025
Pej 1bat Peni ai Kinerj1

C ™

SITI CHOLIFAH, SH
197 005292C07012005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAIT YANG DINILAI

NAMA DJIHARTINI

NIP 196704221991102001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SITI CHOLIFAH, SH

NIP 197005292007012006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / II/b

JABATAN LURAH GEGUNUNGKULON

UNIT KERJA KELURAHAN GEGUNUNGKULON

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT REMBANG

UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

6

DJIHARTINI
196704221991102001

Rembang, 28 April 2025
6. Peijabat Penilai Kineria

k™

SITI CHOLIFAH, SH
197005292007012006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DJIHARTINI 1 |NAMA SITI CHOLIFAH, SH
2 |NIP 196704221991102001 2 |NIP 197005292007012006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / Ill/b
4 |JABATAN KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 4 |JABATAN LURAH GEGUNUNGKULON
KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN S | UNIT KERJA KELURAHAN GEGUNUNGKULON
KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) ) (5) (6) 7 (8
UTAMA
1 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Kuantitas |Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Ormas 12 Pokmas/Ormas Pimpinan: & &%
Gegunung Kulon Ormas yang Melaksanakan yang Melaksanakan berdasarkan
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat Berdasarkan SK
Kelurahan di Kelurahan Pokmas/Ormas Tahun 2024
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
Kegiatan Berdasarkan SK
Pokmas/Ormas Tahun 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Bcror'£entasi Pelayanan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat dan senantiasa
- Melakukan perbaikan tiada henti berinovasi
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | dan berintegritas tinggi serta bertanggung jawab akan jabatannya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
selalu berubah ) Meningkatkan kompetensi diri dan semakin berkualitas untuk
- Membantu orang lain belajar menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w& %
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan saling menghargai
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif apapun latar belakangnya

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &« & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Menjaga rahasia jabatan dan negara
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & @
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama dan menghasilkan nilai tambah
bersama
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI — I
BAIK

Pegawai vang Dinilai

g

DJTHARTING

196704221991 10200

Rembang. 2 April 2025

Peiabat Penulan Kineria

//\_LL\\-; &

—
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | SEPTIAN DWI LENYKA, A.Md. SE, M.M
NIP : 1 198209232010012003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1ll/c
JABATAN . | KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA . | SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SITI CHOLIFAH, SH
NIP : | 197005292007012006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b
JABATAN : | LURAH GEGUNUNGKULON
UNIT KERJA : | KELURAHAN GEGUNUNGKULON
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.5TF, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 19 Maret 2025 Rembang, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat ttai Kinerja
; b@ﬁ?
SEPTIAN DWI1 LENYKA, A.Md. SE, M.M SITI CHOLIFAH, SH
198209232010012003 197005292007012006
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMEER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SEPTIAN DWI LENYKA, A.Md. SE, M.M 1 | NAMA SITI CHOLIFAH, SH
2 | NIP 198209232010012003 2 |NIP 197005292007012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / [1I/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH GEGUNUNGKULON
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN GEGUNUNGKULON
KESEJAHTERAAN RAKYAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAY %y
EKSPEKTASI BERDASAFKAN BUKTI
DUELNG
{1) (2) 3) (4) (5 16 7 | 4 |
UTAMA |
1 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan | Meningkatnya jumlah pokmas dan Kuantitas |jumlah pokmas dan ormas 10 pokmas | !
Gegunung Kulon ormas yang melaksanakan ]
pemberdayaan masyarakat di
kelurahan |
Waktu waktu pelaksanaan | 12 bulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 ] Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & &%

L]

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan benntegritas tingg

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi serta tidak menyalahgunakan
jabatan

Pimpinan: &% &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: &%

Harmonis

- Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & & &

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &+ &%

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berninovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: & &%

Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan
bersama dan menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: %%
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

/)
y

SEPTIAN DWI LENYKA, A.Md. SE, M.M
198209232010012003

Rembang, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

CWop™

SITI CHOLIFAH, SH
197005292007012006
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DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | DJUNAIDI
NIP - [res70704 1900031000
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 111/h
JABATAN : | PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA . | KELURAHAN GEGUNUNGKULON
2. | PEJABAT PENILA]I KINERJA
NAMA : | SITI CHOLIFAH, SH
NIP : | 197005292007012006
PANGKAT/GOUL RUANG ! | Penata Muda Tingkat | / 1li/b
JABATAN : | LURAH GEGUNUNGKULON
UNIT KERJA : | KELURAHAN GEGUNUNGKULON
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : 1 198210292001121002
FANUGRAIL fGUL RUANG ;| Pembma f IVja
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | LVALUAD] hlivisikdA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

9. flndndin g kenUiiLininoei |

i‘».t.jubuu'ﬁ, L0 Nplil Ldao UGG, <0 APl Luso
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
[l % c.
DJUNAIDI SITI CHOLIFAH, SH
196707041990031009 197005292007012006
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EVALUASI KINERJA PEG/ WAI
PENDE {ATAN HASIL KI .RJA KUANTITAT IF

PERIODE: FIM AL 202

PEMERINTA!{ KAB. 1 EMBANG FERIODE PENILA(AN: 1 JANUARI 3D 31 CESEMB!.R TAHUN 2024
NO PECAWAI YA G DINILAIL ND PEJABAT PE J[LAI KIt ERJA
1 | NAMA DJUN#IDI NAM; . SITI ZHOLIFA 4, SH
2 |NIP 196707 041990031009 . | NIP 197035292007012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ 1I/b : PANCKAT/ GCL. RUAN ; |Pena a Muda “ingkat1 / llI/b
4 |JABAT/N PENGE LOLA KEAMANAN DAN KE "ERTIBA { « | JABATAN LUR. H GEGLNUNGKL LON
5 |UNIT KiIRJA KELUFAHAN GI.GUNUN!;KULON . | UNIT KERJA KELITRAHAN EGUNU NGKULG ¥
CAFAIAN KIM ERJA OF GANISAS I
BAI'C
POL A DISTRIBUSI:
HAS L KERJA
NO | RENCA'IA HASIL {ERJA PI'{PINAN REN ZANA HA:IL KERJ? ASPEK INI IKATOR | INERJA TARUGET / !EALISAS BERDAS \RKAN UM AN BALI :
Y ANG DIIN TERVENS INDIVIDU SES IUAL BUK T DUKUN 3 BER! ELANJU™ 1N
EKSP| KTASI BERDA ;ARKAN I UKTI
1 UKUNG
(1) ) 3) 4 (5) 3 (7) {8)
UTA VA
1 |Kegiatar, Pemberc wyaan Kel wrahan | vielaksan: kan Penj:gaan {uantitas | Lapora kegiatar Tugas 12 K¢ ziatan 12 Kegiai in berdas wrkan || impinan: & & &
Gegunu g Kulon pemeriksz an dan evluasi Trantil Berdas: rkan keg itan
teamanar - Ta 1un 2024
Waktu waktu >elaksans an tugas 12 Fulan 12 Bula 1 berdasa kan limpinan: & & &
Berda: arkan wa tu
wlaksana n di tahu 1 2024
2 | Kegiatar. Pemberc yaan Kelirahan | Jlengenda ikan dan monitorin ¢ {uantitas | Lapora1 kegiatar 12 Ke ziatan 12 Kegiat an berdas irkan || impinan: &« & &
Gegunuig Kulon rangguan trantibun Penger dalian Tr: ntibum Berdas: rkan keg itan
- Ta wun 2024
Waktu Waktu pelaksan: an tugas 12 Eulan 12 Bula 1 berdasa kan impinan: & & &
Berda: arkan wa tu
wlaksana n di tahu 1 2024
3 | Kegiatar Pemberc yaan Kel irahan | Jenyusun Laporan “engelolai n dan {uantitas | Lapors 1 Pengelo 1an dan 12 Lz poran 12 lapor: n berdas: rkan limpinan: a4 &
Gegunung Kulon engendal an gangg1an keam. nan Penger dalian tra 1tib Berdas: rkan keg itan
dan ketert ban = Ta wan 2024
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Berda arkan wa tu
«wlaksana n di tahu 1 2024

p——— i T
HAS L KERJA  ANE :
NO | RENCAIIA HASIL <ERJA Pl IPINAN REN ZANA HAUIL KERJ/ ASPEK INL IKATOR | INERJA TARUET / 'EALISAS BERDAS \RKAN UM [M 3
Y ANG DIIN TERVENS INDIVIU SES UAI BUK 1 DUKUN 3 BERI s ‘l:\
EKSP! KTASI BERDA i kn
| UKUNG }.
(1) () 3) (@) (5) Ol i) 8)
Waktu Waktu penyusur an lapora 12 Fulan 12 Bula berdass kan limpinan: & & &
Berda: arkan wa tu
Hi— wlaksana n di tahuv 1 2024
4 | Kegiata: Pemberc waan Kel irahan | vlenyiapk: n data Pe 1dukung {unntitns | SK LIN VAS 12 Ke giatan 12 Kewiat in berdas wkan |1 impinan. @& &
Gegunu g Kulon “rantib Berdas rkan keg itan
Ta wun 2024
Waktu Waktu Pelaksan. an 12 | ulan 12 Bula 1 berdasa kan limpinan: & & &
keginti n Berda arkan wa .tu
wlaksana n di tahuy 2024
S§ |Kegiatar Pemberc wyaan Kel rahan | venyusurn laporan | asil {uantitas | Lapors 1 Hasil Pr aksanan 12 Kr giatan 12 Kegiai wn berdas «kan limpinan. & & &
Gegunuig Kulon selaksana in tugas tugas Berdas rkan keg itan
Ta un 2024
[~ Waktu | Waktu penyusur an lapora i | 12 [ ulan 12 Bula 1 berdasa kan | (impinan & & &

TAM BAHAN

RATING HAS L KERJA
SE¢ UAI EKS ’EKTASI

[~|

[~]

- Meningk itkan ko npetensi liri untu ¢ menjav. ab tantar gan yan; selalu

PEF ILAKU KiiRJA

UIPAN BA .IK BER! ELANJU "AN
B (RDASAI KAN BU TI DUKI G

I crorienti si Pelays 1an

- Memahe ni dan mr 2menuhi kebutuh «n masys -akat

- Ramah, -ekatan, olutif, di n dapat Landalk: n

- Melakuk 1n perba kan tiad: henti

Eks; cktasi Kl usus Piripinan:
Men ahami d: n meme: uhi kebu tuhan m syaraka

Pimp wn: & & b

#kuntabel

b erintegrilas tinggi

- Menggur akan kel nyaan d: n BMN = :cara ber angguny jawab ef kuf dan

¢ igien

- Tidak mi nyalahg nakan k wenang: n jabatar

Fompeten

- Melaksa iakan tu) as dengs n jujur bertanggu g jawab ermat disiplin dai

Eks; ektasi Kl usus Pir ipinan:
Mel: ksanakai tugas d ‘ngan ju ir bertan jgung ja ‘ab
cerm at disipli dan berintegrita: tingm

Pimp wan: & & &

I erubah
- Memban u orang ain bela; ir

Eks; ektasi Kl usus Pir ipinan:
Men ngkatka: kompet nsi diri @ ntuk me gawab b atangan
yang selalu b rubah

Pimp n: & & &

- Melaksa: iakan tu; as dengr n kualita s terbaik
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PEEILAKU KIIRJA

UIMPAN BA .IK BERFELANJU "AN
B'.RDASAF KAN BUITI DUKL NG

4 _} armonis

- Menghar zai setiap orang aj apun latr belakaignya
- Suka me 10long orang lain
- Memban jun lingk ungan kerja yang icondusif

Eksj ektasi Klusus Piripinan:
Suk: menolo: g orang ain

Pimp:1an: & & &

5| Loyal

- Memegai g teguh ideologi Pancasila, Undang-Jndang [ ‘asar Negara
Eepublik I 1donesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta jemerint: han yan;
sih

- Menjaga nama ba k sesam: ASN, Pirapinan, 11stansi d an Negara

| - Menjaga rahasia tbatan d: n negarzn:

Eksj ektasi Klwusus Piripinan:
Men aga rahasia jabatan dan ne zara

Pimpiian: & b

o

Adaptif

- Cepat m:'nyesuail an diri menghadapi peruba han
- Terus berinovasi ¢ an meng :mbangkin kreatiitas
- Bertindaic proakti’

Eksj ektasi Kl usus Pirupinan:
Terus berinovaisi dan n engemb:ngkan kreativitas

Pimp:han: & & &

7 | lolaborati”

- Memben kesempstan kepaila berbagai pihak intuk be -kontribusi
- Terbuka dalam bekerja sania untuk menghas lkan nilei tambah
- Mengger lckan peinanfaata 1 berbag: i sumberdaya unt ik tujua: bersam t

Eksj ektasi Kl usus Pirupinan:
Terb ika dalain bekerj: sama ur tuk men; hasilkan nilai

taml ah

Pimpihan: & & b

RATING PER/LAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PRE DIKAT KINERJA F EGAWAI
BAIIL

Pegi wai yang Dinilai

NAI DI
041991031009

Ren bang, 2 April 20 !5
Pejabat Pen lai Kiner)a

) b5 =

SITI CHOL FAH, SH
19 0052921 070120C 5
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DESI AMBARWATI, SE
NIP 197812112009012003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b
JABATAN PLT. LURAH KUTOHARJO
UNIT KERJA KELURAHAN KUTOHARJO

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Pinilai

DESI AMBARWATI, SE
197812112009012003

Rembang, 25 Maret 2025
6. Pejabat Penglai Kinerja

ABDUR ROUF,
198210292001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DESI AMBARWATI, SE 1 | NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
2 |NIP 197812112009012003 2 |NIP 198210292001121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PLT. LURAH KUTOHARJO 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KUTOHARJO 5 |UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1]- Laporan IKM Kelurahan Kutoharjo yang Kuantitas | Indeks Kepuasan Masyarakat Kelurahan Kutoharjo 61,5
disusun sesuai dengan ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |- kegiatan pemberdayaan Kelurahan Kutoharjo |Kuantitas | pelaksanaan kegiatan pemberdayaan Masyarakat 12 kegiatan
Kelurahan Kutoharjo
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan







LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. [ koordinasi dukungan anggaran yang baik beserta sarana dan prasarana serta pelayanan yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

) 2 | hasil kerja yang dilaporkan setiap bulan disertai data dan laporan kegiatan

KONSEKUENSI
1. | 1.apabila memnuhi ekspektasi pimpinan maka pelayanan dan pemerintahan kelurahan akan berjalan dengan baik
2. |2. akan ada evaluasi dan promosi jabatan jenjang selanjutnya

Rembang, 2 Januari 2025
Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DESI AMBARWATI , SE ABDUR ROUF
197812114009012003 198210292



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG . PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DESI AMBARWATI, SE
NIP : [ 197812112009012003
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 11I/b
JABATAN : | SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : [ 198210292001121002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d ..
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2024 Rembang, 25 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DESI WMBARWATI, SE ABDUR ROUF] B|STP, M.Si
197812112009012003 19821029200 121002
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2 Januaris/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai
NIP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

-

Jangka Waktu Penilaian

: DJARMLI, SE., MM.
: 19800919 201001 2 016

Pangkat Golongan Ruang : Penata Tingkat I/1Ild

Jabatan

Unit Kerja

: Kasi Ekbang dan Kesra

: Kecamatan Rembang

KECAMATAN REMBANG
TAHUN 2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DJARMI, SE, M.M
NIP 198009192010012016
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN Kasi Ekbang dan Kesra Kelurahan Kutcharjo Kec. Rembang
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 2 Januan 2025
7. Pegawai yang Dimilas

DJARMI, SE, M.M
198009192010012016

REMBANG, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF| TP, M.Si
1982102920 21002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

3

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ASIH WULAN NURAINY, SH
NIP 197212032008012003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ASIH WULAN NURAINY, SH
197212032008012003

Rembang, 25 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG . PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI :
NAMA : | SITI MUSTABIYATUN UMRIYYAH, S.E
NIP : [ 197701051997032001
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / 11/c
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DESI AMBARWATI, SE
NIP - [ 197812112009012003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 11I/b
JABATAN : | SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : | 198210292001121002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 rembang, 25 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

/
SITI MUSTABIYATUN UMRIYYAH, S.E
197701051997032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUDIMAN
NIP : | 196802112009061002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d
JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DESI AMBARWATI, SE

NIP : | 197812112009012003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

NIP : | 198210292001121002

PANGKAT /GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

v
196802112009061002

Rembang, 25 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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" I
DOKUMEN BEVALUASI KINERJA PEGAWA

PERIODI : FINAL 2024

e 11"5::\'335;;!;?;ml?)r;:srcmBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIYONO, S.E.
NIP 197302181994021003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d e 1
JABATAN : | LURAH LETEH
UNIT KERJA : | KELURAHAN LETEH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si |
NIP : [ 198210292001121002 .
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1v/a H
JABATAN : | CAMAT REMBANG K
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG ok |
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA =]
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M_.H., CFrA _]
NIP : | 196709071994031004 |
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d |
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH B
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

I }5 S.E.

197302181994021003




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
‘ NO ‘ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 _| NAMA DIYONO, S.E. 1 [ NAMA ABDUR ROUF, S.STP, MSI
2 | NIP 197302181994021003 2 | NIP 198210292001121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lii/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /1V/a -
4 | JABATAN LURAH LETEH 4 | JABATAN ._ CAMAT REMBANG
LS | UNIT KERJA KELURAHAN LETEH 5 | UNIT KERJA | KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA =]
ORGANISASI BAIK
’35 DISTRIBUSI: l\
HASIL KERJA ~
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN ‘
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BALIK
EKSPEKTASI BERKELAN]JU
TAN
BERDASARK
AN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8)
UTAMA
1 |- Laporan IKM Kelurahan Leteh yang Kuantitas | IKM Kelurahan Leteh 61,5 1 Laporan berdasarkan Pimplnan: GGG
disusun sesual dengan ketentuan https://drive.google.com/dri
ve/folders/1YBvzQ6b9f354R
S5Trug0_gyUWMFRKgvoly?usp
=adrive_link
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: GGG
keglatan https://drive.google.com/dri
ve/folders/1YBvzQ6b9f354R
5Trug0_gyUWMFKgvoly?usp
=drive_link _
2 - Keglatan Pemberdayaan Kelurahan Kuantltas Pelaksanaan Keglatan 10 Ormas 1 Laporan berdasarkan Pimplnan: GGG
Leteh Pemberdayaan Masyarakat https:/ /drive.google.com/dri
Kelurahan Leteh ve/folders/1YBvzQ6b9f354R
5Trug0_gyUWMFKgvoly?usp
=drive_link




[HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA _ ASPEK _:c_x>”_.cz KINERJA TARGET / M REALISASI BERDASARKAN! UMPAN BALIY
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAT | BUKTI DUKUNG . BEMKELANIUTAN
EXSPEKTAS | BERDASARKAN
1 { BUKT1 BUKUNG
[y 2) ] (3) (4) (5) | (5} \ ) \ =)
Waktu Waktu Pelaksanaan 1Zbulan | 1laporanberdasarzan | Pimpiran GGG
Kegiatan __ https://drive. wu_oﬂnhﬂl\n
- \
ve/folders/1YEv2Q5655354 ,
R
S5Trugl_gyUWMFKgvoly?us w ._
p "_
=drive link _ |
TAMBAHAN i
RATING HASIL
KERJA SESUAL |
EKSPEKTASI -
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
1| Berorientasi Pelayanan |
- Memaham{ dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: GGG [
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan Ramabh, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan {
- Melakukan perbafkan tiada henti g
2| Akuntabel .ﬂ
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin Ekspektas! Khusus Pimpinan: Pimplnan: GGG
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jJawab ]
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif cermat disiplin dan berintegritas tinggi |
dan efisien |
- Tldak menyalahgunakan kewenangan jabatan |
3| Kompeten f
- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: GGG “.
selalu berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas {
- Membantu orang lain belajar terbalk ._
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
| 4| Harmonis __A
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: GGG i
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

N S

| 5/ Loyal




; FERILANT NERZA UMPAN BALIK

1 BEERKELAN[UTAN
\ EERDASARNAN BUKTL
— — - DUKUNG
~ Memageny tared Meningt Funcasila Undang-Undang Dasar Negara | Exspektasi Knusus Pimpinan: Pimoina=n
Repoiik Indonesaa Tahan 1943 sotia pada NXRIserta pemenintahanyang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan STy
== | Negara
- Namiags a3 J2iX sesama ASN, fimpinan, Instansi dan Negara _.

~ Mamizgs rehasia alesn dGan negas
§ | Adagesf
~ Cepat menyesuaitan ditt menghadapi parubshan
{ ~ Teres berinovesi dan menpembangkan kresivitas
{ ~ Serundak proakst

7 1| Kotaborsaif

| Exspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan GGG
| Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas _

-~ Mambes Resempatan Repada berbagal pihak untuk berkonmibusi | Exspektasi Khusus Pimpinan:

o e 2 = 5 | Pimpinas GGG
- Teshuis Szlzm Selema sama untuk menghasilan nilai mmbah | Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk “_
= Meogperaidan pemanfzzss berbagal sumberdays untuk tujuan bersama | berkontribusi
' RATING PERILAKU

| KERJA SSsua
EXSPEXTAS!

| PREDIKAT KINERIA

 PEGAWAI BAIX

Rembang 6 Maret 2023
Pegawal yaog Dinflai Pejabat Penilai Kinerja

lia

S
u:.ozm.m. Eccmwomhﬁ.vﬁ __
1573021871954021003 1982102< 121002 ._




DOKUMIEN EEVALUASI KINIERJA PIRGAWAL

PERIODIL : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | SR MURYATI, SE "
NIP - | 197410231998032005 R
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / l/c —
JABATAN : | SEKRETARIS KELURAHAN LETEH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DIYONO, S.E.
NIP - | 197302181994021003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11/d
JABATAN - | LURAH LETEH
UNIT KERJA : | KELURAHAN LETEH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ABDUR ROUF, s.STP, M_Si
NIP - | 198210292001121002 \
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a \
JABATAN - | CAMAT REMBANG |
UNIT KERJA - | KECAMATAN REMBANG K
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SRI MURYATI, SE
197410231998032005

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DIYONY, S.E.
19730218/1/994021003




‘

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
v 2
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20=-
¥ ||||.|.|.||||I.III|.I|.|_
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA R —-
[ 1 |[NAMA | SRI MURYATI. SE 1 | NAMA | DIYONO, S.E. ]
| 2 [NIP [ 197410231998032005 2 |NIP [ 197302181994021003 o
M 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkatl / IIl/d |
| | JABATAN | SEKRETARIS KELURAHAN LETEH 4 | JABATAN LURAH LETEH |
| 5 | UNIT KERJA | SEKRETARIAT | 5 | UNIT KERJA KELURAHAN LETEH !
\ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI _
\ POLA DISTRIBUSI: L_
| HASIL KERJA ]
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG mmmrngzﬁ.
EKSPEKTASI
mmw_u>w>w7>
N BUKTI
| Ucr.d NG
@] (2) [ (3) | (4) (5) 6) 0 _
| UTAMA
1 |Laporan IKM Kelurahan Letehyang | Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Kuantitas | Jumlah keglatan Pokmas 10 Kegiatan 12 Laporan berdasarkan _ Pimpinan: GGG
disusun sesual dengan ketentuan Ormas yang melaksanakan dan Ormas yang https://drive.google.com/dri
pemberdayaan Masyrakat di melaksanakan ve/folders/1B_tT3TuuOaN2
Kelurahan pemberdayaan masyarakat hykN20UkaW5yqb3hrrjW?
Kelurahan Leteh usp=drive_link
Waktu Waktu penyelesalan kegatan 12 Bulan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: GGG
Pokmas dan Ormas yang https://drive.google.com/dri
melaksanakan ve/folders/1B_tT3TuuOaN2
Pemberdayaan Masyarakat hykN20UkaW5yqb3hrr]W?
di Kelurahan Leteh usp=drive_link
| TAMBAHAN
\ 2 [Laporan IKM Kelurahan Leteh yang | Meningkatnya Jumlah laporan Hasil Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: GGG
disusun sesuai dengan ketentuan Evaluasi Kelurahan Evaluasi Kelurahan https://drive.google.com/dri
ve/folders/1B_tT3TuuOaN2
hykN20UkaW5yqb3hrr]W?
usp=drive_link




- -
RENCANA T , .
<>zﬁ>_m"ﬂr_:_.___:¢ H_._J:._z;z RENCANA HASIL KERJA ASPIK INDIKATOR KINER|A TARGET /| REALISASI BERDASARKAN mm:ﬂmrpz_:._.
i THRVENSI INDIVIDU SESLUAI BUKTI DUKUNG AN
EKSPEKTASI mmzc>m>w§
N BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 @) (5) B ™ (8 —
Waktu Waktu Laporan Hasl| 12 Bulan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: GGG
Evaluasi Kelurahan https://drive.google.com/dri
ve/folders/1B_tT3TuuOaN2
‘ hykN20UkaW5yqb3hrrjW?
usp=drive_link Bt

KERJA SESUAI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

; RATING HASIL
|
|

Pimpinan: GGG

Ekspektasl Khusus Pimplnan:

1 _ Berorientasi Pelayanan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan

4
|
-

Melakukan perbalkan tlada hent!

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

Akuntabel

\ \ Memaham! dan memenuhl kebutuhan masyarakat
[2]

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jJawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekt!f dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: GGG

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

3 ﬁxcaumnnu

- Membantu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualltas terbalk

\ - Menlingkatkan kompetens! dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Pimpinan: GGG

Harmonls

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Kmawmnm:z lingkungan kerja yang konduslf

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

| 4

ﬁ - Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
]

(5]

Loyal
- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Pimpinan: GGG

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 [ Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif




|

: N
..__ﬂ—dm_..afz._ﬁ?
B UKTI DUKUNG

UMPAN ?.F._z B
mmzu.pm»w_:.,z

v m -_ﬂn..wrwh W/J ratif

E

i+ Membery Kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| ~ Terbuka dalam bekersa sama untuk menghasilkan nilai tambah
L |~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

| RATING PERILAKU
KERJA SESUA!
EXSPEKTAS!

| PREDIKAT KINERJA
| PEGAWALI BAIX

Pegawai yang Dinilai
m% -
{e ﬁ_ﬂdfc

SRI MURYATI, SE
197410231998032005

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerfa




DORUMIEN EVALUARL KINIEERJA FIGOAWAL

PEMERINTAH KA, REMDBANG

PIERIODIC ¢

FINAL 2094

PERIODIE PIENILAIAN:
I .IAN!IARI 2“) .\I I)lfHI"MlII"ll 'IAIIUN ‘)(l’)“

1. | PRGAWAL YANG DINILAL
NAMA

N
PANGRAT/GOL RUANG

o e et

NOOR MAYNARTO, 8.1 - e

I'lfﬂl'ul)IJ()lHl(Il I(NH )
l\-lmlu Mmln Tingknt |1 |/ 1 Ill/h

JABATAN

l UNIT KERJA

KEPALA SEKSI I"K()NUMI PEMIANGUNAN DAN
KESE, IAII’II*‘RI\AN RAKYAT

SEKST EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESILJANTERAAN
RAKYAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | DIYONO, S K.
NIP 10730218 190402 1003
PANGKAT/GOL RUANG : [ Penata Tingkat 1 7 1174
JABATAN : [ LurAn LEETER \
UNIT KERJA : | KELURANAN LETEH \
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA \
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si \
NIP : 198’.’.102920{11121002 \
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a \
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

O B

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NOOR MAYNARTO, S.E.

197705072008011007

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pegjabat Penilai Kinerja

M

DIYONOYS.E.
197302181964021003




EVALUASERINERIA PEGAWAL PENDERATAN NASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE: FINAL 2024
PEMERINTAN K

AR, REMBANG
ld‘lll"l’llln“lllll

TAHUN 2024

RCAVATIARS PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHVN =77
PRGAWAL YA v DINILAL NO -
T 3 ERJA ISy
. [ NOOK MAYNARTO, S.F, T wr_Mw<Wazﬂm”_M~,_ KINER] S
| 3 | PANGRAT cor moi e 5072008011007 2 | NP 197302181994021003 ]
e DAL GRAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat | / Hi/b 3 PANGKAT/ GOL RUANG 5 ﬂ.....ﬁ_: TV e
| * | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN A | JABATAN . TR i
- h KESEJAHTERAAN RAKYAT LURAH LETEH
5 | UNIT KERJA SERSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
h _ KESEJAHTERAAN RAKYAT S | UNITRERJA KELURAHAN LETEH ‘
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
No wm....ﬂpﬂh%»mn uw“.zﬂwﬂﬂmﬂmﬂzz; RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN | UMPAN
_ ’ ) INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BALIK
| EKSPEKTASI BERKELANJU
TAN
BERDASARK
AN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) | (3) (4) (5) (6) %) | (8
UTAMA |
1 |Laporan IKM Kelurahan Leteh yang Memperoleh hasilkesepakatan Kuantitas | Keglatan MurenbangKel 10 Kegiatan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: GGG _
disusun sesuai dengan ketentuan usulan dari masyarakat melalui https://drive.google.com/dri _ |
musrembang Kelurahan yang ve/folders/16Yxvv978Lxe2V ’
diakomodir df musrembangcam 455Nxe4b5_GJPLBrYVviusp m
=drive_link | |
Kuantitas | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 Laporan Ua.amum_.r.hwn | Pimpinan: GGG ﬂ
Kegiatan https://drive google.com/dri
ve/folders/16Yxvv978Lxe2V |
455Nxe4b5_GjPLBrYVvousp #
=drive_link
[TAMBAHAN -]

—




Z
IMMMFJI R UMPAN BALIK
RENCANA HASIL K n 7 INDIKATOR KINERJA TARL 51 BERDASARKAN AN
! S KER ' IL KERJA ASPEK ARGET / | REALISASIB LANJUT
YANG 11y __,xh.uhﬂ:ﬁ: BN S ‘ mnvioy SESEUAS BUKTI DUKUNG mmwmnw>m>w§z
NKWVNR.W}W_ m.:—h.ﬂu U|C|—M_.Hllwn~lmilll|1l
1 ) I,
(1) | ) 1 3 (4) (5) D) 7 1 >
L | Lapuran 1¥ M Faturahan Letah yang | Sarana dan Prasarana diKelurahan Kuantitas | Keglatan Pernbangunan 12 Laparan 1 Laporan berdasaran #v_ﬂn_ann GG
tisugur apeusl dangan ketantuan fatel torakotnodit denigan balk Sarpras hittps:/ Jdrivegoogecom/dr
|
v /folders /16 or/9T81xe2
v
A55Mxe4b5_GIPLBIVVIusp L
=drjve link
Kuantitas | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: GGG
Keglatan httpe:/ /drive.google.com/dr
|
ve/lolders /16 xw978lxa2
v
AL5MNxeALS _GIPLBrYVvTusp
=drive Jink
HATING HASIL
KEHJA 5ESUIA)
U0 h..
PERILAKU KERA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN V
. . Eeae BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Hurortnntnal Pulayanan 3

CHutnabnd dari memenihl bebtulian masyatakat
CHapnnhy, eahatan, aulublf, dati dapat digndalban
CMnlubaban puthatbat tada it

Bhapektas! Khusus Plmpinan: Pimplnan: GGG

,

7 Absintatinl st

[ Awiwbeanmban i dunigan 0 Dot tangging javml cornat diatplin dani berintegritas Unpgl
< Mestipninisbonn Wekaynats dan WIAN sseara artangging fawal feltIf dan eflslon

Bhapohtast Khusus Pimpinan| pimpinan: GGG

e

Ak s galnhigonnban keyrsintigan fabata

ey P L P SRS S TR ~ S,
A Hotnpuitog _ i :

—

Mt ban bonmgstannd 0] 0k menjavab tantangan yang selalu berubal
IAGEITA1 0 toh dbigd Deil i Dishoa )b
Mbclbanpmban fignn tepygan Eialllan (61 halk

Ehapektas) Khusus Pimpinan| Pimpinan: GGG

L T Y Sy L e e T

At itinna

PG| 0l 0 08 s iigg mfist 006D _,:m..___‘r___rm.__n,._wn
Dbt g g Inln

L e A B I B :

R TI T T WIS T A Ry e ST e e _

Ikapelitanl Khusus Flimpinang Mimpinan GGG

| Mg Mgt ot ja yang kandialf
p.«m ..,.,:\m\l\ . == voRar R = r e

T IR T e e

T T e - y

T Ty T T T N T T A I S TR



BERDASARKAN BUK

:ze>z=>:x===me=::4>z

TI DUKUNG

sla

- Me g1
.._N...rp:._nra Ng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indone
i S 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

€njaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan: GGG

* Menjaga rahasta jabatan dan negara
6 | Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimplinan: | Pimplnan: GGG

7 _ Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

RATING PERILAKU
KERJA SESUAI
EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA
PEGAWAI BAIK

Pegawai yang Dinilal

NOOR MAYNARTO, S.E.
197705072008011007

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penllal Kinerja




DOKUMIEN

PIERIODIG ¢

PEMERINTAH KA. REMIIANG

IEVALUARL KINICIGIA PIGAWAL
ININAL 2024

PMIERIODIE PIENILAIAN:

I JANUARI SD 31 DESEMDBICR TAHUN 2024

1. ,mnmwu YANG DINILAI -
NAMA : [ YOYOK 1HADIYANTO, SE B
[Nll' 2 | 197901252005021004 B
[ PANGKAT/GOL RUANG | Penata / /e =
/JAIMT‘AN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN e
[ UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. [ PEJABAT PENILAI KINERJA
[ NAMA : | DIYONO, S.E.
[ N1P 197302181994021003
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 1/d
[ JABATAN LURAH LETEH
| UNIT KERJA KELURAHAN LETEH

3. IATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

| NIP : | 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
. | CATATAN/REKOMENDASI

|

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197901252005021004

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DIYONQO//S.E.
1973021819p4021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHU

5 | UNIT KERJA

CAPAIAN KINER]JA ORGANISASI

KETERTIBAN

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOYOK HADIYANTO, SE 1 | NAMA DIYONO, S.E.
2 |NIP 197901252005021004 2 |NIP 197302181994021003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 4 | JABATAN LURAH LETEH
KETERTIBAN
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN LETEH

]
i

Tcg DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUALI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (B)
UTAMA
1 |Laporan IKM Kelurahan Leteh yang | Meningkatnya keglatan Kuantitas | Keglatan Pembangunan, 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: GGG
disusun sesual dengan ketentuan Pembangunan,Pelayanan,dan Pelayanan di Ketentraman https://drive.google.com/dr
Ketrentaman di Kelurahan Leteh di Kelurahan Leteh 1
ve/folders/1FKPMCiwph]m
n1GjQdbM3q3UpYU4nW_gu
7usp=sharing
Waktu Waktu Penyelesalan 12 Bulan 12 Laporan berdasarkan Plmplnan: GGG
Keglatan Pembangunan, https://drive.google.com/dr
Pelayanan, dan |
Ketentraman dl Kelurahan ve/folders/1FKPMCiwphjm
Leteh n1G|QdbM3q3UpYU4nW_gu
7usp=sharin
[TAMBAHAN —= 8

TING HASIL KERJA

B

SESUAI EKSPEKTASI



'.lllllllll.lll
PERILAKUY KER)A

=]

Berorientasi Pelayanan

BE
UMPAN BALIK
mmmc>m>m§z B

N

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pimplnan: GGG

RKELANJUTAN
UKTI DUKUNG

- Melakukan perbalkan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| 3| Kompeten
- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

IIlllulIl
]
i
——

Tm ‘ Harmonis

- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

[ 5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

| 6| Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadap! perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: GGG




RATING PERILAKU
KERJA SESUA[

PREDIKAT KINER]A
PEGAWALI BAIK

Pegawal yang Dinilal

197901252005021004

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penilal Kinerja

DIYONQ/S.E.
19730218}1994021003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SAMSUL HADI, SE
NIP 196810201990031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN LURAH MAGERSARI
UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

i

, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Pinilai

196810201990031007

, 9 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

.STP, M.Si
121002

ABDUR ROU
19821029R0

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMSUL HADI, SE 1 | NAMA ABDUR ROUF, §.8TP, M.5i
2 |NIP 196810201990031007 2 |NIP 198210292001121002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1il/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN LURAH MAGERSARI 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPLKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(n 2) i3) 14) (5 10) (7) (8)
LUTAMA
1 }- Leporan Indeks Kepuasan Kuantitas | Indek Kepuasan Musyarakat 61,5 1 kegiaten berdasarkun Pimpinan: & & &
Masyarakat di Kelurahan Magersari Kelurahan Bukti dukung tenidentifikasi
di susun sesual dengan ketentuan
Waktu Waktu Pelaltsanasn 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &« & &
Kegiatan Bukn dukung tendentifikasi
2 1- Kegiatan Pemberdayaan Kelurakan Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan 10 Ormas 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & & &
Magersan Pemberdaysan Masyarakat Bukt dukung tendentifikasi
Kelurahan Magersari
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Keglatan Bukt dukung teridentifikasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKL KERJA

BERDASARKAYN BUETT DUKLUNG

1 | Beronentas) Pelavanan

- Memahami dar memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif. dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakar

Pinpinan: & &

| - Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

"

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

benntegritas tingg
| - Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan

rfis.en

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan benntegritas tingg

Pimpinan: &« d

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpiran: d &b

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapur latar belakangnya
- Sulkka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: 4 & &

- Membangun lingkungan xerja yang kondusif
5| Loyal

Pimpinan: & & &

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta pemerintahan yang

sah
- Menjage nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
J - Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan

- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: « v &

Rerm

- Bertundak proaktif
7 | Kolaboratif

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

J - Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: s« &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

196810204990031007

magersari, 10 April 2025
Pejabat Penilgi Kinerja

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [AGOES SOEDARJONO, S.Sos
NIP : | 196808221994031004
PANGKAT/GOL RUANG - [Penata Tingkat I / II/d
'.—
JABATAN - | SEKRETARIS KELURAHAN MAGERSARI
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SAMSUL HADI, SE
NIP . | 196810201990031007
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / Il/d
JABATAN : | LURAH MAGERSARI
UNIT KERJA . | KELURAHAN MAGERSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP - [198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA - [KECAMATAN REMBANG
#. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

rembang, 23 April 2025 rembanig, 23 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai ~Pejabat Penilai Kinerja

AGOES SOEDARJONO®, S.Sos
19680822199403

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGOES SOEDARJONO, S.Sos 1 | NAMA SAMSUL HADI, SE
2 |NIP 196808221994031004 2 |NIP 196810201990031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d
4 | JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN MAGERSARI 4 | JABATAN LURAH MAGERSARI
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2) (3) (4 (S) &) (7) (8)
UTAMA
1 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |Laporan pokmas dan ormas Kuantitas |Jumlah pokmas dan ormas 10 Ormas 1 dukumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Magersari pemberdayaan masyarakat sudah yang sesuai pemberdayaan Bukti dukung teridentifikasi
sesuai ketentuan dengan program masyarakat di kelurahan
Waktu Waktu pdelaksanaan 12 bulan 1 dukumen berdasarkan |Pimpinan: &%
kegiatan Bukti dukung teridentifikasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &« &

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Mf.:laksa.nn.kan wlggas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W&
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ’
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AGOES SOEDARJON(, S.Sos
196808221994031004

ang, 23 April 2025
Pejabat Penilai finerja

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PUJI LESTARI, SE
NIP 196908171991032013
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1lI/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMSUL HADI, SE
NIP 196810201990031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN LURAH MAGERSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN MAGERSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PUJI LESTARI, SE
196908171991032013

T 13 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

I, SE
1990031007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA PUJI LESTARI, SE 1 | NAMA SAMSUL HADI, SE

2 |NIP 196908171991032013 2 | NIP 196810201990031007

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11[/d

4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 4 |JABATAN LURAH MAGERSARI

KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI
KETERTIBAN .

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI %
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS!I BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG CIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG

(1) (2] 2) 4 (5) (5) 7) 18)
LUTAMA

1 |Laporan Indeks Kepuasan Meningkatkan jumlah laporan hasil Kuantitas | Jumlah laporan hasil 12 bulan | dukumen berdasarkan | Pimpinan: & &

Masyarakat di Kelurahan Magersan | evaluasi kelurahan evaluas| kelurahan Bukti dukung tendentifikasi
di susun sesual dengan ketentuan
Waktu Waktu menyiapkan bahan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
rencana kerja pelaksanaan Bukti dukung tenidentifikast
trantib

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Y

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &% J

]

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &% ,

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: & &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis
- Menghargui setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & %
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga ruhasia jabatan dan negara
Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & #

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

Pimpinan: & &

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SAK

mag 1, 10 April 2025

Pegawai ygng Dinila: Pe-j-abat Penilai Kinerja

PUJI LESTARI, SE
1969081719910320:3

196810201990031007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NURYATI, S.E.
NIP 197101172010012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1[/d
JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMSUL HADI, SE
NIP 196810201990031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I1I/d
JABATAN LURAH MAGERSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN MAGERSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [ CATATAN/REKOMENDASI

magersari, 22 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NUR , S.E.
197101172010012001

6. Pejabat Penilai Kigferja

196810204990031007

, 22 April 2025

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURYATI, S.E. 1 | NAMA SAMSUL HADI, SE
2 |NIP 197101172010012001 2 |NIP 196810201990031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / ITl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH MAGERSARI
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI 5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1} (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |Laporan Indeks Kepuasan Kuantitas | Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Pokmas 1 dukumen berdasarkan |Pimpinan: &%
Magersari Masyarakat di Kelurahan Magersari yang Melaksanakan Bukti dukung teridentifikasi
di susun sesuai dengan ketentuan Pemberdayaan
Kemasyarakat di Kelurahan
Waktu Waktu menyiapkan Kegiatan| 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: % &
Pemberdayaan Bukti dukung teridentifikasi
Kemasyarakatan Kelurahan
sesuai dengan prosedur
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
Pimpinan: & &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & &

Pimpinan: & &

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | berkontribusi

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinila:

les

197101172010012001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MASNGUT, SE

NIP 197810062010011008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SAMSUL HADI, SE

NIP :

196810201990031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN : | LURAH MAGERSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN MAGERSARI
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

magersari, 22 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai jnerja
g—%%
—_
MASNGUT, SE SAMSUL HAPI, SE
197810062010011008 96810201990031007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MASNGUT, SE 1 | NAMA SAMSUL HADI, SE
2 |NIP 197810062010011008 2 |NIP 196810201990031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / lll/d
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN LURAH MAGERSARI
5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI 5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m | 2) (3) @ () 6) 7 #)
UTAMA
1 |Laporan Indeks Kepuasan Meningkatnya kegiatan pengelolaan | Kuantitas | Menyiapkan bahan rencana 12 bulan 1 dukumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Masyarakat di Kelurahan Magersari | dan penyusunan laporan di bidang kerja operasional kegitan Bukti dukung teridentifikasi
di susun sesual dengan ketentuan | pemanfaatan barang milik daerah pengelolaan pemanfaatan
BMD
Waktu Waktu menyiapkan bahan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
rencana kerja operasional Bukti dukung teridentifikasi
kegiatan pengelolaan
pemanfaatan BMD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
3SESUAI EKSPEKTASI
‘ERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| Berorientasi Pelayanan

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MASNGUT, SE 1 | NAMA SAMSUL HADI, SE
2 |NIP 197810062010011008 2 |[NIP 196810201990031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [ Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / Ill/d
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN LURAH MAGERSARI
5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI 5 | UNIT KERJA KELURAHAN MAGERSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Laporan Indeks Kepuasan Meningkatnya kegiatan pengelolaan Kuantitas | Menyiapkan bahan rencana 12 bulan 1 dukumen berdasarkan | Pimpinan: &%
Masyarakat di Kelurahan Magersari | dan penyusunan laporan di bidang kerja operasional kegitan Bukti dukung teridentifikasi
di susun sesual dengan ketentuan | pemanfaatan barang milik daerah pengelolaan pemanfaatan
BMD
Walktu Waktu menyiapkan bahan 12 bulan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
rencana kerja operasional Bukti dukung teridentifikasi
kegiatan pengelolaan
pemanfaatan BMD

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| |- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
e Ramsh, ockatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aicuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &+
benntegritas GngR Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
cfisien
- Tidzsk menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menungkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &« &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonus
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & \
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama berkontribusi

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN LURAH PACAR
UNIT KERJA KELURAHAN PACAR

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

HARI SUSANA PURWANTI, S.E.

197411242010012004

Rembang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF,[S\STP, M.Si
1982102920P11p 1002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E. 1 | NAMA ABDUR ROUF, 5.5TP, M.Si
2 | NP 197411242010012004 2 |NIP 198210292001121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JAHATAN LURAH PACAR 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
5 | UNIT KERJA KELURAHAN PACAR 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KEIJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
] 12) 3 14] (5] (6) 7 (8)
UTAMA
1 Laporan IKM Kelurahan Pacar Kuanutas |IKM Kelurahan Pacar 6l..5 bukti dukung teridentifikasi | Pimpinan: & & &
berdasarkan
12 laporan
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bln berdasarkan ketepatan Pimpinan: & & &
kegiatan waktu berdasarkan
12 bulan
2 Kegiatan pemberdayaan Kelurahan Kuantitas | Pelaksanaan kegiatan 10 ORMAS | bukti dukung teridentifikasi [ Pimpinan: & & &
Pacar pemberdayaan masyarakat berdasarkan
Kelurahan Pacar 12 laporan
Waktu Waktu pelaksannan 12 bulan berdasarkan ketepatan Pimpinan: & & &
kegiatan waktu berdasarkan
12 bulan
TAMBAIIAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melak kan tugas d jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: s & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melak kan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menj
vang selalu berubah

b tantangan

Pimpinan: s

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bertindak proaltif

Pimpinan: & &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pimpinan: Wb




RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

HARI SUSANA PURWANTI, S.E.

197411242010012004

Rembang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR RO
1982102

5.5TP, M.Si
1121002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUBANDI, S.M.
NIP 196907092008011009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN PACAR
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN LURAH PACAR
UNIT KERJA : | KELURAHAN PACAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

rembang, 7 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

[

196907092008011009

rembang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

197411242010012004

HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MAMIK SRI ASTH RAHAYU, SE

NIP 198701082010012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARI SUSANA PURWANT], S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH PACAR
UNIT KERJA : | KELURAHAN PACAR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP : [ 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

o

MAMIK SRY'ASTH RAHAYU, SE
198701082010012019

Rembang, 9 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
197411242010012004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEDY SANTOSA, S.E.
NIP 197612271998031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata TingkatI / III/d
JABATAN LURAH PACAR
UNIT KERJA : | KELURAHAN PACAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DEDY SANTOSA, S.E.
197612271998031007

Rembang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
197411242010012004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LUKY HENI RIYANTO

NIP 197605252008011009

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

DEDY SANTOSA, S.E.

NIP 197612271998031007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / I1l/c

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d
JABATAN LURAH PACAR

UNIT KERJA KELURAHAN PACAR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

{-

LUKY HENI RIYANTO
197605252008011009

Rembang, 15 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DEDY SANTOSA, S.E.
197612271998031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARYANI

NIP 197003142009061001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN PELAKSANA

UNIT KERJA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MAMIK SRI ASIH RAHAYU, SE

NIP 198701082010012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARI SUSANA PURWANTI, S.E.
NIP 197411242010012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH PACAR

UNIT KERJA KELURAHAN PACAR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 13 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

A

KARYANI
197003142009061001

Rembang, 15 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

MAMIK SRI ASTH RAHAYU, SE
198701082010012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KUNARTI, SH
NIP 196807111991032008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN LURAH SIDOWAYAH
UNIT KERJA KELURAHAN SIDOWAYAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

(Fova

KUNARTI, SH
196807111991032008

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR R S.STP, M.Si
1982102p2(001121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA KUNARTI, SH 1 | NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si

2 |NIP 196807111991032008 2 |NIP 198210292001121002

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN LURAH SIDOWAYAH 4 | JABATAN CAMAT REMBANG

5 | UNIT KERJA KELURAHAN SIDOWAYAH 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1) (2} (3) 14 (5) (6] ] (8)
UTAMA

1 |- Laporan IKM Kelurahan Sidowayah Kuantitas | Indek Kepuasan Masyarakat 61.5 Laporan IKM berdasarkan | Pimpinan: s

tersusun sesuai ketentuan 3 Laporan
Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan Laporan berdasarkan Pimpinan: s
Kegiatan 1 Bulan
0 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | Kuantitas | Kelembagaan Masyarakat 10 Ormas Laporan IKM berdasarkan | Pimpinan: &
Kelurahan Berjalan dengan Baik 3 Laporan
Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan Laporan berdasarkan Pimpinan: & &&
Kegiatan 1 Bulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & aa

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: & & &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: b

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: & &

6 | Adaptif
- Cepzt menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &% &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
17 ]| Zolaboratid
Elkapektasi Khusus Plmpinan: | Bympinan e

[ - Memberi kevemputen kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

|

- Teriniiez dalzm ekeris ssma umulk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya unik
tiguian berasma

E

| - Memggerakioan pernsnfzatan bertsypl sumnberdays untuk tujusn bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

196807111991032008

KUNARTI, SH

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR RO
19821029R0

.STP, M.Si
121002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITI ALFIAH, A.Md.Kom
NIP :1198010182010012012
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | SEKRETARIS KELURAHAN SIDOWAYAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUNARTI, SH
NIP : [ 196807111991032008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | LURAH SIDOWAYAH
UNIT KERJA : | KELURAHAN SIDOWAYAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.5TP, M.Si
NIP :1198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Januari 2025 Rembang, 3 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SITI ALFIAH, A.Md.Kom KUNARTI, SH

198010182010012012 196807111991032008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI ALFIAH, A.Md.Kom 1 | NAMA KUNARTI, SH
2 | NIP 198010182010012012 2 |NIP 196807111991032008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I J 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Hl/d
4 | JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN SIDOWAYAH 4 | JABATAN LURAH SIDOWAYAH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KELURAHAN SIDOWAYAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) 16) ] (8)
1 | Laporan IKM Kelurahan Sidowayah | Pokmas dan Ormas Pemberdayaan Kuantitas | Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Ormas Dolkumen Kegiatan Pimpinan: &
tersusun sesuai ketentuan Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat bergas?{knn
Sidowayah berjalan dengan baik 1
Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan ) 1 Bulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
S —,, UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
FERARUAERIA . BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan o —— e —
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus impinan: : -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A

SITI ALFIAH, A.Md.Kom
198010182010012012

Rembang, 3 Januari 2025
jabat Penilai Kinerja

KUNARTI, SH
196807111991032008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ENDRIATI, S.Kom, M.M.
NIP 198505162010012025
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d .
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KUNARTI, SH
NIP 196807111991032008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH SIDOWAYAH
UNIT KERJA : | KELURAHAN SIDOWAYAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Gt

ENDRIATI, S.Kom, M.M.
198505162010012025

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KUNARTI, SH
196807111991032008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDRIATI, S.Kom, M.M. 1 | NAMA KUNARTI, SH
2 |NIP 198505162010012025 2 |NIP 196807111991032008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / I1l/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 4 | JABATAN LURAH SIDOWAYAH
KETERTIBAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN SIDOWAYAH
KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3] ] (5) (6] (] 18)
UTAMA ;
1 | Laporan IKM Kelurahan Sidowayah |Pokmas dan Ormas Pemberdayaan Kuantitas |Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Ormas Dokumen bt_arda.sarkan Pimpinan: &
tersusun sesuai ketentuan Masyarakat di Kelurahan Berjalan Pemberdayaan Masyarakat 1 Kegiatan
dengan Baik
Waktu Walktu Pelaksanaan 12 Bulan Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan 1 Bulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
LAK UK}SCE UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
EERL Bl BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

dfu

ENDRIATI, S.Kom, M.M.

198505162010012025

Rembang, 2 Januari 2025
igbat Penilai Kinerja

KUNARTI, SH
196807111991032008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SANTOSO

NIP 197208261993031004

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENDRIATI, S.Kom, M.M.

NIP 198505162010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KUNARTI, SH

NIP 196807111991032008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d

JABATAN LURAH SIDOWAYAH

UNIT KERJA KELURAHAN SIDOWAYAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

=N

SANTOSO
197208261993031004

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Ak

ENDRIATI, S.Kom, M.M.
198505162010012025




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Masyarakat di Kelurahan Berjalan
dengan Baik

dan penyusunan laporan di bidang
keamanan dan ketertiban

pemeriksaan dan evaluasi
keamanan, mengelola
Sarpras, Mengendalikan dan
monitoring gangguan
trantibum, menyiapkan data
dukung keamanan dan
ketertiban jumlah linmas,
pos kampling dan
penanggulangan bencana
kelurahan, menyusun
Laporan hasil pelaksanaan
tugas

1 Kegiatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA f
1 | NAMA SANTOSO 1 | NAMA ENDRIATI, 5.Kom, M.M.
2 |NIP 197208261993031004 2 | NIP 198505162010012025
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Uljc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 11I/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSH:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 13) 4 (5) 16) 17l 18]
UTAMA >
1 | Pokmas dan Ormas Pemberdayaan | Meningkatnya kegiatan pengeloaan Kuantitas | Melaksanakan P, 100 % Dekumen berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 2) 3 41 (5} 16) M 1%
Waltu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Dokumen berdasarkan Pronpinar & T
Kegiatan 1 Bulan
TAMBAHAN .
FATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

|
|

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

)T

SANTOSO
197208261993031004

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

I

ENDRIATI, S.Kom, M.M.
198505162010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUNARTO, SE
NIP 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUNARTO, SE
196703101991031012

Rembang, 19 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF
198210292

.STP, M.Si
121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUNARTO, SE 1 | NAMA ABDUR ROUF, 8.5TF, M.Si
2 |NIP 196703101991031012 2 |NIP 198210292001121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN LURAH TANJUNGSARI 4 | JABATAN CAMAT REMBANG
5 | UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA f
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPE‘KTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
1 (2) 3 ) 15) (6) (7 (8)
UTAMA |
1 |- Laporan Indeks kepuasan Kuantitas | Indek Kepuasan Masyarakat 61,5 1 LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & &
masyarakat di Kelurahan Kelurahan BUKTI DUKUNG
Tanjungsari TERIDENTIFIKASI
Waktu Waktu Penyusunan Laporan | 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: & @&
KM BERDASARKAN
KETEPATAN WAKTU
2 |- kegiatan pemberdayaan kelurahan Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan 10 Ormas 1 LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & d &
tanjungsari Pemberdayaan Masyarakat BUKTI DUKUNG
Kelurahan Tanjungsari } TERIDENTIFIKASI
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: s
Kegiatan BERDASARKAN
KETEPATAN WAKTU
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
1 SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal i
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

- Menggeraklcan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama berkontribusi




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUNARTO, SE
196703101991031012

Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUR ROUF| 5.STP, M.Si
198210292101121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EDY SUPRIYANTO
NIP 196808271989031009
PANGEKAT/GOL RUANG Penata / 1II/c
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUNARTO, SE
NIP 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN TANJUNGSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

I

EDY SUPRIYANTO
196808271989031009

Rembang, 19 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUNARTO, SE
196703101991031012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

"EMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EDY SUPRIYANTO 1 | NAMA SUNARTO, SE
2 |NIP 196808271989031009 2 |NIP 196703101991031012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat /Ill/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 4 | JABATAN LURAH TANJUNGSARI
| KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Laporan Indeks kepuasan Meningkatkan Jumlah Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 1 LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & &%
masyarakat di Kelurahan Hasil Evaluasi Kelurahan Evaluasi Kelurahan BUKTI DUKUNG
Tanjungsari TERIDENTIFIKASI
Waktu waktu aktifitas kegiatan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: & & &
BERDASARKAN
KETEPATAN WAKTU
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & aw

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s & @

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawali y Dinilai

EDY SUPRIYANTO
196808271989031009

Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

196703101991031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA TUTIK SETIJANI
NIP 196912081994032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata / II/c
JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUNARTO, SE
NIP 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN TANJUNGSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT REMBANG
UNIT KERJA KECAMATAN REMBANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Hyt

TUTIK SETIJANI
196912081994032003

Rembang, 19 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

I

SUNARTO, SE
196703101991031012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

F PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TUTIK SETIJANI 1 | NAMA SUNARTO, SE
2 |NIP 196912081994032003 2 |NIP 196703101991031012
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI 4 | JABATAN LURAH TANJUNGSARI
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2} (3) )] (5) 16) (7) (8)
UTAMA
1 |kegiatan pemberdayaan kelurahan | Meningkatnya jumlah Ormas dan Kuantitas |Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Ormas 1 LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & &%
tanjungsari Pokmas yang melaksanakan yang Melaksanakan BUKTI DUKUNG
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat TERIDENTIFIKASI
Kelurahan di Kelurahan
Walktu Mendata Julmah Pokmas 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: b
dan Ormas yang BERDASARKAN
Melaksanakan KETEPATAN WAKTU
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan
TAMBAHAN [
2 | kegiatan pemberdayaan kelurahan | Meningkatnya Jumlah Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 1 LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & & &
tanjungsari Hasil Evaluasi Kelurahan Evaluasi Kelurahan BUKTI DUKUNG
TERIDENTIFIKASI
Waktu Mendata Jumlah Laporan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
Hasil Evaluasi Kelurahan BERDASARKAN
KETEPATAN WAKTU




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: e ed

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: & & &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondTlsi.f

Pimpinan: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bertindak proaktif

Pimpinan: &b s

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: & W




[ RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Ty

TUTIK SETIJANI
196912081994032003

Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejallznat Penilai Kinerja

[
!

|

SUNARTO, SE
196703101991031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | TUMINAH, A.Md
NIP 1 [ 197203251994022001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c
JABATAN : | KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA ! | SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUNARTO, SE
NIP : | 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA : | KELURAHAN TANJUNGSARI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
NIP 1 1198210292001121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT REMBANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN REMBANG

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025 Rembang, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
r =
A il
TUMINAH, A.Md SUNARTO, SE

197203251994022001 196703101991031012



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1 NO ! PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
I 1 1 NAMA TUMINAH, A.Md 1 | NAMA SUNARTO, SE
| 2 [nip 197203251994022001 2 _[nIP 196703101991031012
| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH TANJUNGSARI
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
KESEJAHTERAAN RAKYAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) ] (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | kegiatan pemberdayaan kelurehan | Pelaksanoan kegiatan Kuantitas | Jumlah ormas yang 10 ormas 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & & s
tanjungsari Pemberdayaan di Kelurahan melaksanakan bukti dukung teridentifikasi
Tanjungsari Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan Tanjungsari
Waktu meningkatnya pelaksanaan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: & & &
pemberdayaan masyarakat BERDASARKAN
di kelurahan KETEPATAN WAKTU
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

[?’F.RII,AKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

f 1 r Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

|
]
|

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: !
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: 44 &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
1

(4]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar |

Pimpinan: & é %

-

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusﬂ

Pimpinan: & & &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara |

Pimpinan: & & @

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi pmbahsn

Pimpinan: & & W

-3

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama

Pimpinan: s




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

TUMINAH, A.Md
197203251994022001

Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

e
UNARTO, SE
196703101991031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SRI SONIFAH
NIP 197006122007012018
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TUTIK SETIJANI
NIP 196912081994032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1lI/c
JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUNARTO, SE
NIP 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SRI IFAH
197006122007012018

Rembang, 19 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Hy

TUTIK SETIJANI
196912081994032003




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI SONIFAH 1 | NAMA TUTIK SETIJANI
2 |NIP 197006122007012018 2 |NIP 196912081994032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / lll/c
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG
(1) (2) (3) [d] 15) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya jumlah Ormas dan Meningkatnya kegiatan pengelolaan Kuantitas | Menyiapkan bahan rencana 100 % 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &b
Pokmas yang melaksanakan dan penyusunan laporan dibidang kerja operasional BUKTI DUKUNG
Pemberdayaan Masyarakat di pemanfaatan barang milik daerzh. TERIDENTIFIKASI
Kelurahan L
Waktu Mengumpulkan data 12 bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan pengelolaan BERDASARKAN
T faatan BMD. KETEPATAN WAKTU
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
T]— Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

\
i

Pimpinan: & @&

2 | Akuntabel

i

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: + & @&

3 | Kompeten

1

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

{

Pimpinan: & @&

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
|

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- 1j rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
i

L

Pimpinan: &é s

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s a &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpli.ﬂan:
|

Pimpinan: & &%




[ RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

rf

Pegawai yang Dinilai

SRI SONIFA
197006122007012018

Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TUTIK SETIJANI
19691 2\081 994032003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MAQSUNAH SRI HARIYANTI
NIP 197008172007012017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TUTIK SETIJANI

NIP 196912081994032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata /[ IlIl/c

JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUNARTO, SE

NIP 196703101991031012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1I/d
JABATAN LURAH TANJUNGSARI
UNIT KERJA KELURAHAN TANJUNGSARI
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Tanjungsari, 19 Maret 2025

7. Pegawai yang Dinilai

!

MAQSUNAH SRI HARIYANTI

197008172007012017

Rembang, 19 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Py

TUTIK SETIJANI
196912081994032003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MAQSUNAH SRI HARIYANTI 1 | NAMA TUTIK SETIJANI

2 |NIP 197008172007012017 2 |NIP 196912081994032003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c

4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI

5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) 3 (4) (5} (6) 7 (8)
UTAMA

1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Meningkatkan kegiatan pencatatan Kuantitas | Mengelompokkan surat atan 100% 1 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: @&

Hasil Evaluasi Kelurahan dan pendokumentasi bahan dan dokumen menurut jenis dan bukti dukung teridentifikasi
dokumen umum sifatnya sesuai
Walktu Membuat laporan hasil 100% 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: & &
pelaksanaan tugas BERDASAREAN
KETEPATAN WAKTU
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 lBemrientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & W

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & ds

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & @

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

f

|

Pegawai yang Dinilai

A

MAQSUNAH SRI HARTYANTI
197008172007012017

| Tanjungsari, 19 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

G

TUTIK SETIJANI
196912081994032003




