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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http:ffkecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: BAMBANG SETIYONO,SE,MM 
: SEKRETARIS KECAMATAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si. 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemperian penghargaan dan sanksi. 

P. M.Si. 
I 

NIP.19821029 200112 1 00 2 

Rembang, 13 November 2024 

Pihak Pertama 

Pembina 
NIP. 19740918 199802 1 001 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SEKRETARIS KECAMATAN REMBANG 
KABUPA TEN REMBANG 

(PERUBAHAN) 

Sasaran Program lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Sakip Kecamatan 

Kinerja Perangkat Daerah 

Target 

C 
4 

62 

No Program .Augz;uan Ket:er.mpn 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

fft------\ 
1, 
\\*"t-------1 

NIP.19821029 200112 1002 

6.356.070.908 APBD 

Rembang, 13 November 2024 

SEKRETARIS KECAMATAN 
KABUPAT N REMBANG 

Pembina 

NIP. 19740918 199802 1 001 



\ 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http:/lkecrembang.rembangkab.go.id e-man : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

: ISMIATl,SH Nama 
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: BAMBANG SETIYONO,SE,MM 
: SEKRETARIS KECAMATAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Pembina 
NIP. 19740918 199802 1 001 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

' 

ISMIATl,SH 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19781113 2007012007 



No 

1 
1 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Kegiatan dan Sub 
Keqiatan - ~ 

2 
Terlaksananya administrasi 
keuangan Perangkat Daerah 

1.1 T erlaksananya Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

1.2 T erlaksananya Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
PengujianNerifikasi 
Keuangan SKPD 

Kegiatan 

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

1.1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1.2 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan PengujianNerifikasi 
Keuangan SKPD 

SEKRETARIS KECAMATAN 

Pembina 
NIP. 19740918 199802 1 001 

lndb1Dr1Cmrja Target 

3 4 
% Dokumen Pelaporan 100% 
Keuangan dengan Kualitas 
Baik 

Jumlah Orang yang 53 
Menerima Gaji dan Orang/bu Ian 
Tunjangan ASN 

Jumlah Dokumen 12 Penatausahaan dan Dokumen PengujianNerifikasi 
Keuangan SKPD 

Anggaran ( Rp) Keterangan 

5 .72.5 .865 .784 APBD 

5.683.205.784 APBD 

42.660.000 APBD 

Rembang, 13 November 2024 
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

KECA N REMBANG 

ISMIATl,SH 
Penata Muda Tk I 

N\'i' . ·w,1~·V\"\'~ 2001~'\ 2 001 
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http://kecrembang.rembangkab.go id EH11ail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: EKO YUNIANTO,SH 
: PENATA KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: ISMIATl,SH Nama 
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PJHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

ISMIATl,SH 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19781113 200701 2 007 

Remban , 13 November 2024 
i k Pertama 

YU !ANTOSH 
Penata uda Tingkat I 

NIP. 19750620 200901 1 003 



No 
1 
1 

PERJANJIAN K~NERJA T AHUN 2024 
PENATA KEUANGAN 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 
2 3 Terlaksananya kegiatan 1 Menyiapkan bahan pelaksanaan penataan bahan dan operasional kerja di lingkungan pemeriksaan di bidang sub bagian keuangan untuk di keuangan olah menjadi dokumen rencana 

operasional kerja 

2 Melaksanakan pengumpulan 
data kegiatan sub bagian 
keuangan 

3 Mengumpulkan bahan 
penyusunan rencana kearja 
anggaran dan dokumen 
penyusunan anggaran badan 
berdasarkan usulan dari 
masing-masing bidang 

4 rneny·1apkan dan menyusun 
bahan surat permintaan 
pembayaranSPP berdasarkan 
alokasi anggaran 
program/kegiatan bidang 
masing-masing 

5 menyiapkan rancangan surat 
perintah membayar berdasarkan 
alokasi angaran 
program/kegiatan bidang/bagian 

6 mencatat penerimaan dan 
pengeluaran anggaran kegiatan 
bidang untuk mengecek 
kesesuaian dengan dokumen 
vang diusulkan 

7 Melaksanakan pencatatan, 
pemhulo.Jan., r;ienat.ausahaan, 
pemotongan dan penyetoran 
pajak dan 
mempertanggungjawabkan 
keuangan badan/dinas/kantor 

8 Membuat laporan hasil 
pelaksanaan tugas 

Target 
4 

12 Dok 

12 Dok 

12 Keg 

300 Keg 

300 Keg 

12 Lap 

12 keg 

12 keg 

KASUBAG PROGRAM DAN 
Remb 

K 

November 2024 
EUANGAN 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19781113 2007012007 

N REMBANG 

YU IANTO SH 
Pe a Muda 

NIP. 19750620 200901 1 003 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http:((kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

: LISA KUSTRIYANA,SE Nama 
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: BAMBANG SETIYONO,SE,MM 
: SEKRETARIS KECAMATAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PlHAK KEOUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Pembina 
NIP. 19740918 199802 1 001 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak rtama 

LI A KUSTRIY ANA.SE 
Penata Tk I 

NIP. 19811006201001 2 021 



No 

1 
1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN REMBANGKABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

lndltator Kmelja 

2 3 
Terlaksananya Administrasi Umum % Pemenuhan Pelayanan Umum 
Perangkat Daerah 

1.1 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen 
Komponen lnstalasi lnstalasi Listrik/Penerangan 
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 
Kantor Disediakan 

1.2 T erlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Ruman 
Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan 

1.3 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Bahan Logistik 
Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 

1.4 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan 
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 
Penggandaan Disediakan 

1.5 T erlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 
Bahan/Material yang~an 

Terlaksananya Penyediaan Jasa % Pemenuhan Pelayanan 
Penunjang Urusan Pemerintahan Administrasi Perkantoran 
Daerah 

2.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

2.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

Terlaksananya % BMD Dengan Kondisi Baik 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

3.1 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Kendaraan Perorangan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas 
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan 
Kendaraan Perorangan Dina'b ~a.,a~~ar. P'aj~rf1a 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

I 

Target 
'I 

4 

100% 

12 paket 

12 paket 

12 paket 

12 paket 

"2~e'l 

100% 

12 laporan 

12 laporan 

85% 

16 unit 



3.2 T erlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

3.3 T erlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnva 

Pembina 
NIP. 19740918 199802 1 001 

Jumlah Peralatan dan Mesin 20 unit 

Lainnya yang Dipelihara 

Jumlah Gedung Kantor dan 4 unit 

Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Rembang, 13 November 2024 

KASUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

KECAMA EM BANG 

·rn 
'/" # 

LI A KUSTRIYANA SE 

Penata Tk I 

NIP. 1981 1006201001 2 021 
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http:/lkecrembang.rembangkab.go.id e-man : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MOHAMMAD LISIN 
: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: LISA KUSTRIYANA,SE Nama 
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

dua 

r 
A KUSTRIYANA,SE 

Penata Tk I 
NIP. 198110062010012021 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

~ 
MOHAMAD LISIN 
Penata Muda Tk I 

NIP. 19710604 199702 1 006 



No 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis 
2 

1 
Terlaksanannya kegiatan 
pencatatan dan pendokumentasian 
bahan dan dokumen umum 

2 

3 

4 

5 

6 

KASUBAG UMUM DAN 
KEPE AIAN 

-LI KUSTRIYANA,SE 
Penata Tk I 

NIP. 198110062010012021 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Menyiapkan bahan 300 dok 
pengadminitrasi umum di 
lingkungan subbagian Umum 
dan Kepegawaian 
berdasarkan program kerja 
dinas serta petunjuk pimpinan 
untuk diolah menjadi 
dokumen rencana 
operasional kerja; 
Melaksanakan pengumpulan 300 dok 
data kegiatan subbagian 
Umum dan Kepegawaian 
untuk diolah sebagai bahan 
pertimbangan pengambilan 
kebijakan pimpinan 
Menerima dan menyortir 300 dok 
dokumen surat kedinasan 
lainnya untuk diproses sesuai 
petunjuk pimpinan 
Membaca dokumen surat 300 keg 
sebelum disediakan kepada 
pimpinan 
Menyediakan dokumen pada 300 keg 
pimpinan untuk diproses lebih 
lanjut; 
Membantu menyiapl<an 300 
bahanrapatdengan Keg 
menggandakan/memfotocopy 
bahan-bahan rapat yang 
diperlukan 

Rembang, 13 November 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM KeyBANG 

MOHAMMAD LISIN 
Penata Muda Tk I 

MV? .1i'611,~ 1,'6Q,1~'2. 1, 00/c 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http://kecrembang.rembang~.go id e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: YONO 
: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: LISA KUSTRIYANA,SE N Nama 
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ua 

,yr-, 
/ 

LI A KUSTRIYANA SE 
Penata Tk I 

NIP. 19811006201001 2 021 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

YONO 
Pengatur 

NIP. 19700206 200901 1 013 



No 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis lndikator Kineria 

2 3 

T ersusunnya kegiatan 
1 Menyiapkan bahan 

pengadminitrasi umum di 
pencatatan dan lingkungan subbagian Umum dan 
pendokumentasian bahan dan Kepegawaian berdasarkan 
dokumen umum program kerja dinas serta petunjuk 

pimpinan untuk diolah menjadi 
dokumen rencana operasional 

kerja; 

2 Melaksanakan pengumpulan data 
kegiatan subbagian Umum dan 
Kepegawaian untuk diolah 
sebagai bahan pertimbangan 
pengambilan kebijakan pimpinan 

3 Menerima dan menyortir dokumen 
surat kedinasan lainnya untuk 
diproses sesuai petunjuk pimpinan 

4 Membaca dokumen surat sebelum 
disediakan kepada pimpinan 

5 Memberi lembar disposisi pada 
surat agar memudahkan 
pengendalian 

6 Mencatat dokumen surat 
kedinasan dengan seksama 
hingga difahami maksud dan 
tujuan; 

7 Menyediakan dokumen pada 
pimpinan untuk diproses lebih 
lanjut; 

8 Mendistribusikan dan melacak 
surat sesuai dengan disposisi 
pimpinan untuk diproses lebih 
lanjut; 

9 Mengelompokkan surat atau 
dokumen menurut jenis dan 
sifatnya sesuai 

Target 

4 
240 
Keg 

240 
keg 

240 
keg 

240 
keg 

240 
keg 

130 
keg 

240 
keg 

110 
keg 

12 
keg 



UM DAN 
AIAN 

·yr, 
,,-

SA KUSTRIYANA SE 
Penata Tk I 

NIP. 19811006201001 2 021 

10 Membantu Menyiapkan bahan 57 

rapat dengan 
Keg 

menggandakan/memfotocopi 
bahan bahan rapat yang 
diperlukan 

Rembang, 13 November 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KEC~ MBANG 

_!:!Q 
Pengatur 

~\P . 1i9'1002Q/o 200R/~1, 1, 00?, 
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http://kecrembang.rembangkab go id e-mail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 

: SUDARNO,SH Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
CAMAT REMBANG 

Selaku atasan piha~ pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rem n o--Y.-~~llTI ri 2024 

NOSH 
Penat Tingkat I 

NIP. 196801171989031 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 

(PERUBAHAN) 

., = 

~-~Oj .. Sasa~~l)l t<~{lj?tagt~itlillSbb~ e_giatan "· -·•-- ,n.<!1~~.9ft.~!':'~,j~ .. ~, Target 

1 2 
1 Terlaksannya Koordinasi 

penyelenggaraan kegiatan pemeriintahan 
di tingkat kecamatan 

1.1 
Terlaksannya Peningkatan 
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

2 Terlaksannya Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

2.1 Terlaksananya Urusan Pemerintahan 
yang Terkait dengan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan 

EMBANG 

NIP.19821029 2001121 002 

3 4 

o/o Penyelenggaraan 'Keg·Iatan 100% 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan 12 

Efektifitas Pelaksanaan Laporan 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase PemDes yang 100% 

lunas bayar PBB 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 
Kewenangan Lain yang Laporan 
Dilimpahkan 

KASI PEMERINTAHAN DAN 
PELA.~~M-..PUBLIK 

RNOSH 
Penata Tk.l 

NIP.19680117 198903 1 006 

1 



\ 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DWI ASTUTI HANDAYANl,SE 
: ANALIS LA YANAN UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: SUDARNO,SH Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

RNOSH 
Pena Tingkat I 

NIP. 196801 7 198913 1 006 

Rembang, 13 November 2024 

~ 
DWI ASTUTI HANDAYANl,SE 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19750418 2007012011 



No 
1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
ANALIS LAYANAN UMUM 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis 

2 
T erlaksananya kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang layanan umum 

KASI TATA 
N 

IK 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

§ 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Menganalisa perundang-undangan, 1 kegiatan 

Keputusan dan ketentuan bidang 

kegiatan Pelayanan Terpadu 

PATEN di Kecamatan 

Menganalisis sinergitas, 1 kegiatan 
sinkronisasi pelaksanaan kegiatan 

Pelayanan Umum di Kecamatan 

~ulf.an (aWM.a~. ID'l~~~'t., 12 kegiatan 
sarana dan prasarana pelayanan 

Pembinaan dan pengawasan 12 kegiatan 
dalam penyelenggaraan pelayanan 

Pembinaan dan pengawasan 
administrasi dan managemen 12 kegiatan 

pelayanan 

Melakukan kegiatan kehumasan di 
12 kegiatan 

tingkat kecamatan 

Menghimpun data dalam kegiatan 12 kegiatan 
Pelayanan Umum di Kecamatan. 

Melaporkan pelaksanaan tugas 

kepada atasan 12 kegiatan 

Rembang, 13 November 2024 

ANALIS LAYANAN UMUM 
KE CAM EM BANG 

Penata Muda Tk I 

NIP. 19750418 200701 2 011 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATANREMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http:1/kecrembang.remban gkab.go.id e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MUNARJO 
: PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

SUDARNO,SH 
: KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

-
NOSH 

Pena Tingkat I 
NIP. 196801171989131 006 

Rembang, 13 November 2024 
p· k Pertama 

MUN 
Penata 

NIP. 19680401 050 



No 

1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya kegiatan Menerima, mencatat dan 

pencatatan dan 1 menyortir surat masuk dan 

pendokumentasian di bidang surat keluar 

Pemerintahan Memberi lembar pengantar 

2 
pada surat agar 
memudahkan dalam 
penQendalian 
Mengelompokkan surat 
atau dokumen menurut 

3 jenis dan sifatnya agar 
memudahkan 
pendistribusian 
Mendokumentasikan surat 

4 
administrasi kependudukan 
Desa, Absensi Perangkat 
Desai BPD 
Membuat laporan hasil 

5 pelaksanaan tugas 

Target 

4 
34 kegiatan 

34 laporan 

34 Dokumen 

27 Surat 

1 laporan 

HAN DAN 

Rembang, 13 November 2024 

PENGADMINISTRASI PEMERINT AHAN 
KECAM TAN REMBANG 

198903 1 006 



\ 
PEMERINTAH KABUPATEN REIIBANG 

KECAIIATAN REIIBANG 
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http:1/kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PJ=RJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dc;1lam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

: lCUSNIYATl,S.A.P Nama 
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ~t;JDUR ROUF, S.STP., M.Si. 
: CAMAT REMBANG 

' 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama. berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjiari ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua ak_an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak rtama 

P. M.Si. KUSNIYATI S.A. 
~ I Penata 

N 12 1 00 2 NIP. 19720723 199303 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
( PERUBAHAN ) 

Sasaran Kegiatan dan Sub 
No lndikator Kinelja Target 

Kegiatan 

1 
1 

.. -· 

2 
Meningkatnya penyelenggaraan 
penunjang kesejahteraan 
masyarakat yang ditangani 

1.1 Meningkatnya Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
PemQangunan di Desa 

1.2 Me.ningkatnya efektifitas 
kegiin Pemberdayaan 
Masy rakat di Wilayah 
Keca atan 

~f== G 
\ * 

P. M.Si 
I 

NIP.19821029 200112 1002 
I 

....._ 

3 -~'<le'&. 4 
% penyelenggaraan 100% 

penunjang kesejahteraan 
masyarakat yang ditangani 

Jumlah Lembaga 10 Lembaga 

Kemasyarakatan yang 
berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Laporan Peningkatan 1 Laporan 
Efektivitas kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 
di wilavah Kecamatan 

Rembang, 13 November 2024 
KASI PEMBERDAY AAN MASYARAKAT 

Penata 
NIP. 19720723 199303 2 008 

-



\ 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMSANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http :/lkecrembang.rembangl<ab go kl e-mail: 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : MASLUR 
Jabatan : PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: KUSNIYATl,S.A.P Nama 
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ·in·, dan mengamb'il l'inda'kan yang a·,perlu'kan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

11S.A.P 
Penata 

NIP. 19720723 1993 2 008 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak rtama 

MASLUR 
Pengatur Tingkat I 

NIP. 19710916 200906 1 001 



No 
1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis 

2 
T erlaksananya 
kegiatan pengelolaan 
bimbingan masyarakat 

KASIPEMBERDAYAAN 
IV.1>'1¢-f~RAKA T 

Penata 
NIP. 19720723 1993 2 008 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

lndikator Kinerja Target 
3 4 

Menyusun bahan perumusan 12 Dok 
kebijakan teknis, pelaksanaan 
bidang kegiatan urusan 
kesejahteraan rakyat 

Menyusun konsep naskah dinas 12 Dok 
yang berhubungan dengan bidang 
kesra khususnya pembinaan 
keagamaan dan kemasyarakatan 

Mengidentifikasi dan memonitoring 24 kegiatan 
pelaksanaan bimbingan masyarakat 
dan agama 

Mengolah data perangkat, 34 kegiatan 
inventaris, sarana dan prasarana 
pemerintahan desa 

Menyiapkan dan mengolah bahan 12 kegiatan 
pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi penyelenggaraan 
bimbinoan masyarakat dan agama 
Menyusun laporan hasil 12 laporan 
pelaksanaan tugas 

Melaksanakan tugas kedinasan lain 12 kegiatan 
yang diberikan oleh pimpinan 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT 

KECAMATA EMBANG 

MASLUR 
Pengatur Tk I 

NIP. 19710916 200906 1 001 



·-

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 
Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

: BAMBANG SUKOCO Nama 
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEOUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 

S TP. M.Si 0 
i a I 

NIP.1982102 !20 112 1 00 2 
Penata Tingkat I 

NIP. 19661223 199103 1 007 



No 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan 

2 

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

1.1 T erlaksananya F asilitasi 
Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

2 1002 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Rata-rata IKM Desa 70,5 

Jumlah Dokumen 34 Dokumen 
Fasilitasi dalam 
rangka perencanaan 
pembangunan 
oartisioatif 

Rembang, 13 November 2024 

KASI PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN P_ElM-H~-t-A-t~ 

NIP. 19661223 199103 1 007 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http:1/kecrembang rembangkab .~ 1d e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN} 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

JUDIANTO Nama 
Jabatan PENGELOLA PEMERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

BAMBANG SUKOCO Nama 
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujud kan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Penata Tk.l 
NIP. 19661223 199113 1 007 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak P 

JUDIANt O 
Penata Muda 

NIP. 19680605 200701 1 051 



No 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 
2 3 4 

Teriaksananya kegiatan 1 Menyiapkan bahan pelaksanaan 100 Dok 

pengelolaan pemberdayaan operasional kerja 

masyarakat dan kelembagaan 2 M~an ua\a ~egiatan 00~ 

3 Pengumpulan dan pengolahan 1 Dok 
bahan fasilitasi kerjasama desa 
dengan Desa lain 

4 Mengelola data Pengembangan 1 lap 
Kawasan Perdesaan 

6 Melaksanakan monitoring kegiatan 70 Keg 

7 Melaksanakan rekapitulasi, 2 Dok 
mengelola dan mengolah data 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kelembagaan 

8 Mengolah dan menganalisis data 27 Dok 
Pemberdayaan Lembaga Usaha 
Ekonomi 

9 menyiapkan bahan monitoring 16 Dok 
perkembangan bumdes 

10 mengelola data dan menghimpun 16 Dok 
laporan BUM des 

11 mengelola data hibah/ akses 20 Keg 
permoaa,an aesa 

12 mengelola data up2K-PKK 20 Keg 

13 Mengelola administrasi surat, data, 200 Dok 
laporan, notulen dan naskah 
kedinasan lain 

14 Mengelola data pemberdayaan dan 27 Dok 
kelembagaan 

Menyiapkan administrasi dan 2 Dok 
melaksanakan kegiatan lomba desa 
bidang pembangunan dan 
pemberdayaan masvarakat 

16 Menyiapkan sarpras dan 34 Keg 
administrasi serta mengelola data 
usulan musrenbangdes dan 
musrenbangcam 

17 Mengolah data 2 Keg 
perangkat, inventaris,sarana dan 
prasarana pengelolaan data 
pemberdayaan dan kelembagaan 



KASI PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 

PEMER\_!JI l:iJ.-1:--;c.\'.>f\ 

Penata Tk.l 
NIP.19661223 199103 1 007 

18 

19 

20 

21 

22 

Merekapitulasi dan mengelola data 34 Keg 
perencanaan ekonomi dan 
pembangunan daerah, 
pemeliharaan prasarana dan 
fasilitas pelayanan umum dan 
lingkungan hidup dalam forum 
musyawarah perencanaan ekonomi 
dan pembangunan di 
desa/kelurahan/kecamatan 
Mengelola bahan dan 54 Dok 
melaksanakan monitoring dan 
evaluasi kegiatan pemberdayaan 
masyarakat dan kelembagaan 
Menyiapkan pelaksanaan rapat- 20 Keg 
rapat teknis dan kegiatan 
administrasi lainnya 
Mengelola administrasi surat, data, 12 Keg 
laporan, notulen dan naskah 
kedinasan lain pada sub bidang 

Menyusun laporan hasil 12 Keg 
pelaksanaan tugas 

Rembang, 13 November 2024 

PENGELOLA PEMBERDA Y AAN 
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN 

KECAMATAN REM G 

JUDIANTO 
Penata Muda 

NIP.19680605 200701 1 051 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 

kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dal am rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

: SAIFUL ANWAR,Ama.PKB, SH Nama 
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

$AIFUL A"""'"-'- Ama.PKB SH 
Penata Tingkat I 

NIP. 19710929 1994011 002 



1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

2 
Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

1. 1 T erlaksananya Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

3 
Persentase 
Penyelesaian 
Permasalahan 
Ketentraman dan 
Ketertiban umum 
Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
T entara Nasional 
Indonesia dan lnstansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

4 
100% 

34 Laporan 

Rembang, 13 November 2024 

Penata Tingkat I 
NIP. 19710929 199401 1 002 



L 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http:/lkecrembang.rembangkab.go.ld e-man : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

: TEGUH ARIFIYANTO Nama 
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: SAIFUL ANWAR,Ama.PKB,SH Nama 
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

R,Ama.PKB,SH 
Penata Tingkat I 

NIP. 19710929 199401 1 002 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

NTO 
Penata Muda 

NIP. 19760502 200801 1 010 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 

(PERUBAHAN) 

Sasaran Strategis 

2 

Terlaksananya kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang keamanan dan 
ketertiban 

KASI TRAMTIBUM 

Penata Tingkat I 

NIP. 19710929 199401 1 002 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
1 Melaksanakan penjagaan, 34 

pemeriksaan dan evaluasi ds/kel 
keamanan 

2 Mengelola sarana prasarana 4 keg 

dan kelengkapan 
pengawalan dan 
pengamanan Bupati, Wakil 
Bupati dan Pejabat penting 
lainnya 

3 Mengendalikan dan 34 
monitoring gangguan ds/kel 
trantibum 

4 Mengendalikan dan 1 keg 
monitoring unjuk rasa 

5 Menyusun laporan 12Iap 
pengelolaan dan 
pengendalian gangguan 
keamanan dan ketertiban 

6 Menyiapkan data pendukung 34 
kemanan dan ketertiban ds/kel 
jumlah anggota linmas, pos 
kamling, sarana penanganan 
dan penanggulangan 
bencana di desa/ kelurahan 

7 Melaksanakan 30keg 
penertibanpelanggaran 
perda gelandangan, 
pengemis, penyandang 
penyakit masyarakat, 
minuman keras dan lain-lain 

8 Menyiapkan kelengkapan 12 keg 
kegiatan upacara dan 
peringatan hari besar 
nasional linQkup kecamatan 

9 Menyusun laporan hasil 12Iap 
pe1aksanaan tugas 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLA KEAMANAN DAN 

KETERTIBAN 
KECAM.,,./~~-R MBANG 

Penata Muda 

NIP.19760502 200801 1 010 



\ 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690 

Website : http:J/kecrembang.rembangkab.go.id e-mail : 
kecrembang@rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 

: WAHYU KARIYADI Nama 
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: SAIFUL ANWAR,Ama,PKB,SH Nama 
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PJHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

SAIFUL A R Ama PKB SH 
Pena a Tingkat I 

NIP. 19710929 199401 1 002 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak P rtama 

WAHYU K RIYAD! 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19680303 199303 1 014 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG 
(PERUBAHAN) 

Sai.ar~n Strategis 

2 

Terlaksananya kegiatan 
pengelolaan dan 
penyusunan laporan di 
bidang keamanan dan 
ketertiban 

Penata Tk I 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
1 Melaksanakan penjagaan, 34 

pemeriksaan dan evaluasi ds/kel 
Keamanan 

2 Mengelola sarana prasarana 4 keg 
dan kelengkapan pengawalan 
dan pengamanan Bupati, 
Wakil Bupati dan Pejabat 
penting lainnya 

3 Mengendalikan dan 34 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

monitoring gangguan ds/kel 
trantibum 
Mengendalikan dan 1 keg 
monitoring unjuk rasa 
Menyusun laporan 121ap 
pengelolaan dan 
pengendalian gangguan 
keamanan dan ketertiban 
Menyiapkan data pendukung 34 
kemanan dan ketertiban ds/kel 
jumlah anggota linmas, pas 
kamling, sarana penanganan 
danpenanggu~nganbencana 
di desa/ kelurahan 
Melaksanakan 30 keg 
penertibanpelanggaran perda 
gelandangan, pengemis, 
penyandang penyakit 
masyarakat, minuman keras 
dan lain-lain 
Menyiapkan kelengkapan 12 keg 
kegiatan upacara dan 
peringatan hari besar nasional 
linqkuo kecamatan 
Menyusun laporan hasil 121ap 
pelaksanaan tugas 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLAKEAMANANDAN 

KETERTIBAN 
KECAMAT N REMBANG 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19680303 199303 1 014 

NIP. 1971092Q 199401 1 002 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN TANJUNGSARI 

Jl Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SUNARTO,SE 
: LURAH TANJUNGSARI . 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai pe1JanJIan m,, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam · 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 Nopember 2024 

PIHAK PERTAMA 

E 
.I 

9103 1 012 

'~~ 



11~· No '"•'" _. 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

LURAH TANJUNGSARI 

~1? -,Sasaran Strategis 

2 

Meningkatnya Rata Rata 
IKM Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

1002 

~ 

Rp 

' lndikator Kinerja 

3 

Rata-Rata IKM Kelurahan 

An aran 

196.000.000 

Rembang, 13 Nopember 2024 

LURAH T JUNGSARI 

TOSE 
ta Tk.l 

10 199103 1 012 

Target 

4 

61 ,5 

Keteran an 

DAUE 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN T ANJUNGSARI 

JI. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-592 I 3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: TUTIK SETIJANI 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SUNARTO,SE 
: LURAH TANJUNGSARI . 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

I 
:1 : 1031 012 

,,~~~-~~~/ 

Rembang, 13 Nopember 2024 
Pihak Pertama 

TUTIK SETIJANI 
Penata 

NIP.19691208 199403 2 003 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI . 

· ~.,_::<- SasarariStrategl-,t lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Jumlah Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan 
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Masyarakat di Kelurahan 

1 Pemberdayaan masyarakat di Rp 
kelurahan 

196.000.000 

Rembang, 13 Nopember 2024 
SEKRETARIS KELURAHAN 

TUTIK SETIJANI 
Penata 

NIP.19691208199403 2 003 

Target 

4 

10 ormas 

DAUE 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN TANJUNGSARI 

JI. Sayid Kham id No 06 Rem bang Telp. (0295) 691493 Rernbang-59213 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: TUMINAH, Amd Nama 
Jabatan : KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SUNARTO,SE 
: LURAH TANJUNGSARI. 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

. ' • II 

-~9);03 1 012 
/ , 

. _,,, 

Rembang, 13 Nopember 2024 
Pihak Pertama 

~,i~-­
~ 
TUMINAH,Amd 

Penata 

NIP.19720325 199402 2 001 



)~o 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN TANJUNGSARI. 

Sasaran Strategis --

2 

Meningkatnya Jumlah Pokmas 

dan Ormas yang Melaksanakan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 

&} 
l/ c:_"5 
'I!! · 

, . ;a /-----c-1''11d-1~"1'~ 

~~19670~ 1031012 

. ._ 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 10 Pokmas 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 Nopember 2024 

KASI EKONOMI PEMB DAN KESRA 

KELU~:i~-UNGSARI 

~v~ 
TUMINAH,Amd 

Penata 

NIP.19720325199402 2 001 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN TANJUNGSARI 

JI. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-592 13 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: EDY SUPRIYANTO 
: KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SUNARTO,SE 
: LURAH TANJUNGSARI . 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

E 

03 1 012 

Rembang, 13 Nopember 2024 
KASI PEMERINTAH KETENTRAMAN DAN 

KET iflBAN 

Penata 
NIP.19680827 1989031 009 



1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN TANJUNGSARI. 

2 

Meningkatnya Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

31 012 

~ -~MA ... .l,t: P . .. ;_: ✓. 
~ . .:.:a-

3 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 Nopember 2024 

KASI PEM INTAHAN DAN 
T NTIB 

EDY sueRIYANTO 
Penata 

NIP.196808271989031 009 

Target 

4 

10 
ormas 

J 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN TANJUNGSARI 

JI. Sayid Khamid No 06 RembangTelp. (0295) 691493 Rembang-59213 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SRI SONIFAH 
: PENGELOLA PEMANFAATAN BMD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: TUTIK SETIJANI 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

TUTIK SETIJANI 
Penata 

NIP.19691208 199403 2 003 

Rembang, 13 Nopember. 2024 
Pihak Pertama 

Penata Muda 
NIP.19700612 200701 2 018 



No 
1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN) 
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD 

KELURAHAN TANJUNGSARI. 

Sasaran Strategis 
2 

Meningkatnya kegiatan pengelolaan 
dan penyusunan laporan di bidang 
pemanfaatan barang milik daerah 

SEKRETARIS KELURAHAN 

TUTIK SETIJANI 
Penata 

NIP.19691208 199403 2 003 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

lndikator Kinerja Target 
3 4 

Menyiapkan bahan rencana 100 % 
kerja operasional 

Mengumpulkan data kegiatan 100 % 
pengelolaan pemanfaatan 
BMD 

Menyiapkan dokumen 100 % 
rencana kebutuhan dan 
penganggaran barang milik 
daerah berdasarkan usulan 
Menyiapkan usulan 100 % 
permohonan penetapan 
status penggunaan barang 
milik daerah yang diperoleh 
dari beban APBD dan 
perolehan lainnya yang sah 
Mencatat dan inventarisasi 100 % 
barang milik daerah 

Membuat data barang 100 % 

Membuat label barang dan 100 % 
menempelkannya 

Rembang, 13 Nopember 2024 
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD 

KELURAHAN TANJUNGSARI 

Penata Muda 
NIP.19700612 200701 2 018 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN TANJUNGSARI 

JI. Sayid Khamid No 06 Rem bang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MAQSUNAH SRI HARIYANTI 
: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : TUTIK SETIJANI 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN 
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

@!tr 
TUTIK SETIJANI 

Penata 
NIP.19691208199403 2 003 

Rembang, 13 Nopember 2024 
Pihak Pertama 

(}% 
MAQSUNAH SRI HARIYANTI 

Penata Muda 
NIP.19700817 200701 2 017 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN) 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KELURAHAN TANJUNGSARI. 

No Sasaran Strategis 
1 2 

1 Meningkatnya kegiatan pencatatan 
dan pendokumentasian bahan dan 
dokumen umum, 

SEKRETARIS KELURAHAN 

CfJJ~ 
TUTIK SETIJANI 

Penata 
NIP.19691208 199403 2 003 

lndikator Kinerja 
3 

1 Menyiapkan bahan 
pengadminitrasi umum di 
lingkungan subbagian Umum dan 
Kepegawaian berdasarkan 
program kerja dinas serta 
petunjuk pimpinan untuk diolah 
menjadi dokumen rencana 
operasional kerja; 

2 Melaksanakan pengumpulan 
data kegiatan subbagian Umum 
dan Kepegawaian untuk diolah 
sebagai bahan pertimbangan 
pengambilan kebijakan pimpinan 

3 Menerima dan menyortir 
dokumen surat kedinasan lainnya 
untuk diproses sesuai petunjuk 
pimpinan 

4 Membaca dokumen surat 
sebelum disediakan kepada 
pimpinan 

5 Memberi lembar disposisi pada 
surat agar memudahkan 
pengendalian 

6 Mencatat dokumen surat 
kedinasan dengan seksama 
hingga difahami maksud dan 
tuiuan; 

7 Menyediakan dokumen pada 
pimpinan untuk diproses lebih 
lanjut; 

8 Mendistribusikan dan melacak 
surat sesuai dengan disposisi 
pimpinan untuk diproses lebih 
lanjut· 

9 Mengelompokkan surat atau 
dokumen menurut jenis dan 
sifatnya sesuai 

10 Membantu menyiapkan bahan 
rapat dengan 
menggandakan/memfotocopy 
bahan-bahan rapat yang 
diperlukan 

11 Membuat laporan hasil 
pelaksanaan tugas 

Rembang, 13 Nopember 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KELURAHAN TANJ~,GSARI . 

MAQSUNAH~ARIYANTI 
Penata Muda 

NIP.19700817 2007012017 

Target 
4 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 



...... 
{ ___________________________ _, 
' 

I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: Pit. LURAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

P. M.Si 
atl 

. 2 1 00 2 

,,,......._____, 

Rembang, 13 November 2024 

WATI SE 
uda Tk I 

NIP.197812112009012003 



No 

1. 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
Pit. LURAH KUTOHARJO 
KECAMATAN REMBANG 

Tujuan dan Sasaran Strategis 

Meningkatnya Rata-rata IKM 
Kelurahan 

Kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

I 

1 002 

lndikator Kinerja Target 

Rata-rata IKM Kelurahan 61 

Anggaran (Rp) Keterangan 

Rp. 165.000.000,- DAUE 

Rembang, 13 November 2024 

,r 
,:"t,q:>w.:111~ Muda Tk I 

11 200901 2 003 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN KUTOHARJO 
JI. Setiabucli No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: Pit. LURAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ABDUR ROU 
Pembina 

NIP.19821029 

P. M.Si 
ti 
1002 

Rem bang, 13 November 2024 

ATI SE 
uda Tk I 

NIP.19781211 200901 2 003 



No 

1. 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
Pit. LURAH KUTOHARJO 
KECAMATAN REMBANG 

Tujuan dan Sasaran Strategis 

Meningkatnya Rata-rata IKM 
Kelurahan 

Kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

lndikator Kine~a Target 

Rata-rata IKM Kelurahan 61 

Anggaran (Rp) Keterangan 

Rp. 165.000.000,- DAU E 

Rembang, 13 November 2024 

~~~~<1) ARJO 

N 9012003 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 

t I 

. 21002 

, 
Lida Tk I 

~1{2009012003 



No 

1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO 

KECAMATAN REMBANG 

Tujuan dan Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

Meningkatkan Nilai IKM Jumlah Nilai IKM 
Kelurahan sesuai dengan 
ketentuan 

Target 

61 nilai 

Meningkatkan kapasitas kinerja Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 

ormas yang melaksanakan 
Pemberdayaan masyarakat di 
kelurahan Kutoharjo 

P. M.Si 
t I 
21002 

kapasitas kinerja ormas yang 
melaksanakan Pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 592 11 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

P. M.Si 
t I 

NIP.19821029 20 1121002 



► 

No 

1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO 

KECAMATAN REMBANG 

Tujuan dan Sasaran Strategis 

Meningkatkan Nilai IKM 
Kelurahan sesuai dengan 
ketentuan 

Meningkatkan kapasitas kinerja 
ormas yang melaksanakan 
Pemberdayaan masyarakat di 
kelurahan Kutoharjo 

P. M.Si 
atl 
121002 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Nilai IKM 
61 nilai 

Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 
kapasitas kinerja ormas yang 
melaksanakan Pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

ATI SE 
am,:NWdaTkl 

~~~~~~ 200901 2 003 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: DJARMI., SE, MM. Nama 
Jabatan : KASI EKBANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: Pit. LURAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DUA 

uda Tk I 
NIP.1 00901 2 003 

Rembang, 13 November 2024 

PIHAK PERTAMA 

1J¥--
DJARMI., SE, MM. 

Penata Tk I 
NIP.19800919 201001 2 016 



No 

1. 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
KASI EKBANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN KUTOHARJO 

Tujuan dan Sasaran Strategis 

Meningkatkan pelaksanaan 
kegiatan ekonomi, 
pembangunan dan 
kesejahteraan rakyat di 
lingkungan kelurahan 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah 

Penat Muda Tk I 
NIP.197812 1 200901 2 003 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah penyusunan laporan 12 Laporan 
pelaksanaan kegiatan 
ekonomi, pembangunan dan 
kesejahteraan rakyat di 
lingkungan kelurahan 

Anggaran Keterangan 

Rp. 165.000.000,- DAU E 

Rp. 165.000.000,-

Rembang, 13 November 2024 

KASI EKBANG DAN KESRA 

DJ~ MM. 
Penata Muda Tk I 

NIP. 19800919 201001 2 016 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: ASIH WULAN NURAINY, SH 
: KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATI, SE 
: Pit. LURAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperf ukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperf ukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

UA 

Pe ata uda Tk.l 

NIP.19781211 200901 2 003 

Rembang, 13 November 2024 

PIHAK PERTAMA 

~ - i 
ASIH WULAN NURAINY SH 

Penata Tk I 

NIP.19721203 2008012003 



No 

1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN KUTOHARJO 

Sasaran Strategis 

2 
Meningkatkan pembinaan 
kelembagaan dan kegiatan 
pemerintahan , ketentraman 
serta ketertiban umum di 
lingkungan kelurahan 

OHARJO 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Laporan kelembagaan dan 12Laporan 
kegiatan pemerintahan , ketentraman 
serta ketertiban umum di lingkungan 
kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN g;RTIBAN 
') ,P 

ASIH WULAN NURAINY, SH 
Penata Tk I 

NIP.19721203 2008012003 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: SUDIMAN Nama 
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATl,SE 
: Pit. LURAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DUA 

Pe ata uda T.k I 

NIP.19781211 009012003 

Rembang, 13 November 2024 

S N 
Pengatur Tk I 

NIP.19680211 200906 002 



No 
1 
1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

KELURAHAN KUTOHARJO 

Sasaran Strategis 
2 

Meningkatkan kegiatan pengelolaan 
dan penyusunan laporan di bidang 
pemanfaatan Barang Milik Daerah 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah penyusunan laporan 12 Laporan 
barang pengguna barang dan 
laporan Barang Milik Daerah 

Rembang, 13 November 2024 

PENGELOLA P N BARANG 
MIL 

S N 
Penga urTk I 

NIP.19680211 200906 002 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN KUTOHARJO 

Jl. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SITI MUSTABIYATUN U,SE 
: PENGELOLA KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: DESI AMBARWATl,SE 
: Pit. LURAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan m~lakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DUA 

uda Tk I 

NIP.197812112009012003 

Rembang, 13 November 2024 Pl~gr;: 
SITI MUSTABIYATUN U, SE 

Penata Muda Tk I 

NIP.19770105199703 2 001 



I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

PENGELOLA KEUANGAN 
KELURAHAN KUTOHARJO 

No Sasaran Strategis lndikator Kineria Tan:iet 

1 
1 

2 
Meningkatnya kegiatan 
Pengelolaan dan 
Penyusunan laporan di 
bidang keuangan 

Pit. LURAH KUTOHARJO 

Penata uda Tk I 

NIP.19781211 009012 003 

1 

2 

3 

4 

3 4 

Menyiapkan dokumen rencana 1 Dokumen 

kebutuhan dan penganggaran 
barang milik daerah 

Mencatat bahan permintaan 1 Dokumen 

pembayaran 

Mencatat dan membukukan 1 Dokumen 

pengeluaran anggaran dalam buku 
kas 

Menyusun kelengkapan SPJ 1 Dokumen 

Rembang, 13 November 2024 

KEUANGAN 

SITI M TABIYATUN U, SE 
Penata Muda Tk I 

NIP.19770105199703 2 001 



i 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website: hllp;//J..elgegunungl..ulon.remhdngl..ab.go. id e•mail : l.rl.gtgunungl..ulon1i'gnrnil.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SITI CHOLIFAH, S.H. 
: LURAH GEGUNUNG KULON 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

P.M.Si 
I 

NIP.1982102 2 1 00 2 

Rembang, 13 November 2024 

(i:;~~' 
SITI CHOLIFAH, S.H. 

Penata Muda Tk I 
NIP.19700529 200701 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
LURAH GEGUNUNG KULON 

No Sasaran strategis -
-- - -

1 : -- 2 

1 
Meningkatnya Rata Rata IKM 
Kelurahan 

Ke iatan 

1 Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

21 00 2 

,.,,~ 
lndikator Kinerja - Target 

- - u--- -

-.: 3 ~- 4 

Rata-Rata IKM Kelurahan 61 ,5 

An aran Keteran an 

Rp 140.000.000 DAU E 

Remban~, 13.November 2024 
.0~..,, GuRAffi,~EGU UNG KULON ,':,'/ " ~ f !Ji \~ ,..z_. 

ij~~ G;~;~~;, 1 ,~l~ 
~~~>---... S~Tl·,CHOLIF'lt, SH 
~-~r,.,N r,.1:.1~Penata Muda Tk I - .· 

- NIP: 19700529 200701 2 006 

-

-



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHANGEGUNUNGKULON 

JI. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website : hllp://kclgcgunungkulon.rcmbangJ..ab.go.id e-mail : l.ef.gegunungkulonlulgmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SITI CHOLIFAH, S.H. 
: LURAH GEGUNUNG KULON 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

. M.Si 

1002 

Rembang, 13 N vember 2024 
P PERTAMA 

SITI ~H~~S: . 
Penata Muda Tk I 

NIP.19700529 200701 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
LURAH GEGUNUNG KULON 

No - Sasaran Strategis - - lndikator Kinerja -~- ·----- -- Target 
I , 

' - - -
1 2 

1 Meningkatnya Rata Rata IKM 
Kelurahan 

1 Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Rp 

- .. 
3 4 

Rata-Rata IKM Kelurahan 61 ,5 

An aran Keteran an 

140.000.000 DAUE 

Re · ber 2024 
,a..>,;.....,.~NUNG KULON 

\,. j,~:-
' Penata Muda Tk I 

NIP.1 9700529 200701 2 006 

-

I 

-

-



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHANGEGUNUNGKULON 

JI. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website : http://kelgegunungkulon.rembangkab.go.id e-mail : kcl.gcgunnngkulon@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: RINI HANDAYANINGTYAS,SE.,M.M 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SITI CHOLIFAH, SH 
: LURAH GEGUNUNG KULON 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SITI CHOLIFAH, SH 
Penata Muda Tk I 

NIP.19700529 200701 2 006 

Rembang, 

RINI 
Penata Muda Tk I 

NIP.19750830 '2fltl4Q t '2 QQ,~ 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

SEKRETARIS KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

No Sasaran Strategis 
-

1 .......,._,~ 2 

Meningkatnya Jumlah Pokmas 
1 dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

1 Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

i 

.,LU bcJ~ttffiG KULON 

«
I ~ / 
!'!---..i. z 
< " ' 

\( ~ ~ 'J"G''. ~t 
\\~-' \\.:; ... _sm FA , H 

· ··,, -,,_,. Pe'nata Muda Tk I 

NIP.19700529 2007012 006 

- lndikator Kinerja y Target 
--

3 - 4 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 10 Pokmas 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Keteran an 

Rp. 140.000.000 DAUE 

13 November 2024 
G GUNUNG KULON 

Penata Mud Tk I 

NIP .19750830 200901 2 005 

• 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

JI. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website : http://kelgcgunungkulon.rcmbangkab.go.id e-mail : kel.gegunungkulon@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: DJIHARTINl,Amd Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN 

GEGUNUNG KULON 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SITI CHOLIFAH, SH 
: LURAH GEGUNUNG KULON 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

1--1,ru-edua 

SITI\C~l1.:~ 
Penata Muda Tk I 

NIP.19700529 200701 2 006 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

~ o 
DJIHARTINl,Amd 

Penata 

NIP.19670422199110 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

No Sasaran Strategis 

1 2 

1 Meningkatnya Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

lndikator Kinerja 

3 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

- Target J 

10 Pokmas 

LURAH GEGUNUNG KULON 
/5, -:,. ,µ.e u -

ti ' <4t t, 
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

\(~ --.,,..__ ' /' 
'~~ I 

\~C•,(,''----SITI CHUOLIFAH, SH 
~ ,, r 

~....:::.:...p__enata Muda Tk I 

NIP.19700529 200701 2 006 

Penata 

NIP.19670422 199110 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

JI. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website : http://kelgcgununglrnlon.rcmbangkab.go.id e-mail : kel.gcgunungkulonra>gmai l.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

DJUNAIDI Nama 
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

. DJIHARTINl,Amd Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN 

GEGUNUNG KULON 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Penata 

NIP.19670422199110 2 001 

Rembang, 13 November 2024 

Pihak Pertama 

DJUNAIDI 
Penata Muda Tk I 

NIP.196707041990031 009 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Sasaran Strategis 

2 

Terlaksananya kegiatan 1 

pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang keamanan 2 
dan ketertiban 

3 

4 

5 

KASI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Penata 
NIP.19670422 199110 2 001 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Melaksanakan penjagaan, pemeriksaan dan 12 

evaluasi keamanan keg 

Mengendalikan dan monitoring gangguan 12 

trantibum keg 

Menyusun laporan pengelolaan dan 12Iap 

pengendalian gangguan keamanan dan 
ketertiban 
Menyiapkan data pendukung kemanan dan 12 

ketertiban uumlah anggota linmas, pos keg 

kamling, sarana penanganan dan 
penanggulangan bencana di desa/ 
kelurahan) 
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 12 

keg 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLA KEAMANAN DAN 

KETERTIBAN KELURAHAN 
GEGUNUNG KULON 

/Jo/DI 
e.~aTkl 

NIP.19670704199003 1 009 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

JI. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website: http://kelgegunungkulon.rcmbangkab.go.id e-mail: krl.gegunungkulon(tilgmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SEPTIAN DWI LENYKA, S.E, M.M Nama 
Jabatan KASI KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SITI CHOLIFAH, SH 
: LURAH GEGUNUNG KULON 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperf ukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

I ~<tk t 
SITI CHOLIFAH, SH 

Penata Muda Tk I 

NIP.19700529 200701 2 006 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pe a 

SEPTIAN DWI L NYKA, S.E, M.M 

Penata 

NIP.19670422 199110 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
KASI KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

1 Meningkatnya Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

LU NUNG KULON 

t- -tt-i t t , 

~f H SH 
''-:~,•·,; •·Penata' uda Tk I 

-:---- --✓ 
NIP.19700529 2007012006 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberclayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

10 Pokma 

KASI EKBANG DAN KESRA 

KA S.E M.M 
Penata 

NIP.19670422 199110 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213 
Website : http://kclgcgunungkulon.rembangkab.go.id e-mail : kel.gegunungkulonfti"gm:iil.r om 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: TEGUH INDRA TMO Nama 
Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

SEPTIAN DWI LENYKA, S.E, M.M Nama 
Jabatan KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEPTIAN DWI LENYKA, SE, MM 
Penata 

NIP. 19820923 2010012003 

Rembang, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama 

TEGUH INDRA TMO 
Pen ta Muda 

NIP.19700108 2008011 006 



No 

1 
1 

I 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

KELURAHAN GEGUNUNG KULON 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya kegiatan 1 Mengumpulkan data kegiatan 

pengelolaan dan Pemberdayaan Potensi sumber 

penyusunan laporan di Kesejohteroon Sosial 
bidang kesejahteraan Sosial 2 Mengelola administrasi surat, data, 

laporan, notulen dan naskah kedinasan 
lain 

3 Mengecek data PSKS 

4 Menyusun data PSKS dalam bentuk file 
<soft coov mapun cetak) 

5 Menyusun Japoran hasil pelaksanaan 
tugas 

Target 

4 
12 keg 

12 keg 

12Iap 

12 keg 

12 keg 

Rembang, 20 Januari 2025 

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

SEPTIAN DWI L NYKA, SE, MM 
Penata 

NIP. 19820923 2010012003 

TEGUH NORA TMO 
Penata Muda 

NIP .19700108 200801 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN SIDOWAYAH 
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif'. 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d1 

bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: KUNARTI, SH 
: LURAH SIDOWAYAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

. M.Si 

1002 

Rembang, 13 November 2024 

. 1 
1991032008 



No 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
LURAH SIDOWAYAH 

Sasaran Strategis 

2 

Meningkatnya Rata Rata IKM 
Kelurahan 

Kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan Rp 
Kelurahan 

. 1002 

lndikator Kinerja 

3 

Rata-Rata IKM Kelurahan 

Anggaran 

238.000.000 

Target 

4 

61,5 

Keterangan 

DAUE 

. 1 
1032008 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN SIDOWAYAH 
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif '. 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dr 

bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: KUNARTI, SH 
: LURAH SIDOWAYAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 

a Tk. 1 
NIP.196807111991032008 



No 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
LURAH SIOOWAYAH 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

2 3 4 

Meningkatnya Rata Rata IKM 
Rata-Rata IKM Kelurahan 61 ,5 

Kelurahan 

Kegiatan Anggaran ·, Keterangan 

Kegiatan Pemberdayaan Rp 238.000.000 DAUE 

Kelurahan 

, Tl SH 
,• /. 

ta Tk. 1 

NIP.196807111991032008 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN SIDOWAYAH 

Jl. Moj opahit No 51 Rembang 592 18 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif'. 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d1 

bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SITI ALFIAH,A.Md.Kom 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: KUNARTI, SH 
: LURAH SIDOWAYAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

SIT! ALFlAH.A,Md,Kom 
Penata Muda Tk I 

NIP.19801018 2010012012 



No 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

SEKRETARIS KELURAHAN SIDOWAYAH 

Sasaran Strategis 

2 

Meningkatnya Jumlah 
Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan masyarakat di 
kelurahan 

Tl SH 
Tk. 1 

11991032008 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Pokmas dan Ormas 10 ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 

Anggaran Keterangan 

238.000.000 DAU E 

.,, 

Rembang, 13 November 2024 

SEKRETARIS KELURAHAN 

SITI ALFIAH.A.Md,Kom 
Penata Muda 

NIP.19801018 201001 2 012 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN SIDOWAYAH 

JI. Mojopahit No 51 Rembang 592 18 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif'. 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d1 

bawah ini: 

: ENDRIATl,S.Kom,MM Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: KUNARTI, SH 
: LURAH SIDOWAYAH 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

~~~ 
ENDRIATl,SKom,MM 

Penata "Tic. l 

NIP.198505162010012025 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN SIDOWAYAH 

Sasaran Strategis 

2 

Meningkatnya Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

1032008 

' lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 10 ormas 

Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

ENDR~~m,MM 
Penata ~t 

NIP.198505162010012025 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN SIDOWAYAH 
Jl. Mojopahit No 51 Rembang 592 18 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

: SANTOSO Nama 
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: ENDRIATl,S.Kom,MM Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

~~ 
ENDRIATl,SKom.,M.M 

Penata Tk I 
NIP.198505162010012025 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

SANTOS )F 
Penata 

NIP.197208261993031004 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
PENGELOLA KEAMANAN DAN TRANTIB 

KELURAHAN SIDOWAYAH 

Sasaran Strategis lndlkator Kinerja Target 

2 3 4 

Melakukan kegiatan 1 Melaksanakan penjagaan, 100 % 

pengelolaan dan pemeriksaan dan evaluasi 
penyusunan laporan keamanan 
di bidang keamanan 2 Mengelola sarana prasarana dan 100 % 

dan ketertiban kelengkapan pengawalan dan 
pengamanan Bupati, Wakil Bupati 
dan Peiabat pentinq lainnya 

3 Mengendalikan dan monitoring 100 % 
gangguan trantibum 

4 Mengendalikan dan monitoring 100 % 
unjuk rasa 

5 Menyusun laporan pengelolaan 100 % 
dan pengendalian gangguan 
keamanan dan ketertiban 

6 Menyiapkan data pendukung 100 % 
kemanan dan ketertiban jumlah 
anggota linmas, pos kamling, 
sarana penanganan dan 
penanggulangan bencana di desa/ 
kelurahan 

7 Menyusun laporan hasil 100 % 
pelaksanaan tugas 

Rembang, 13 November 2024 

KASI PEMERINTAHAN 
DAN TRANTIB 

ENDRIATl,SKom.MM 
Penata Tk I 

NIP.198505162010012025 

PENGELOLA TRANTIB 
KELURAHAN SIDOWAYAH 

SANTOS 
Penata 

NIP.197208261993031004 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN SIDOWAYAH 
Jl. Mojopahit No 51 Rembang 592 18 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: ELI KRISTANTO 
: PENGELOLA TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: ENDRIATl,S.Kom,MM Nama 
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

ENDRIATl,S.Kom,MM 
Penata Tk I 

NIP.198505162010012025 

Rembang, 13 November 2024 
Pi k Pertama 

ELI KRISTANTO 
Pengatur 

NIP.19661106 2008011 001 



No 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 
PENGELOLA TRANTIB 

KELURAHAN SIDOWAYAH 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 
Meningkatnya 1 Melaksanakan penjagaan, 
kegiatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan 
pengelolaan dan 
penyusunanlaporan 2 Mengelola sarana prasarana dan 

di bidang keamanan kelengkapan pengawalan dan 

dan ketertiban pengamanan Bupati, Wakil Bupati 
dan Pejabat penting lainnya 

3 Mengendalikan dan monitoring 
gangguan trantibum 

4 Mengendalikan dan monitoring unjuk 
rasa 

5 Menyusun laporan pengelolaan dan 
pengendalian gangguan keamanan 
dan ketertiban 

6 Menyiapkan data pendukung 
kemanan dan ketertiban jumlah 
anggota linmas, pos kamling, sarana 
penanganan dan penanggulangan 
bencana di desa/ kelurahan 

7 Menyusun laporan hasil pelaksanaan 
tugas 

TARGET 

4 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

Rembang,13 November 2024 

KASI PEMERINTAHAN DAN 
TRANTIB 

~v\ 
ENDRIATl,SKom.MM 

Penata Tk i 
NIP.198505162010012025 

OLA TRANTIB 
AN SIDOWAYAH 

Pengatur 
NIP.19661106 200801 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN MAGERSARI 
Alamat: JI. Nusa lndah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214 

Email : kelmagersari 63@gmail.com 
Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang. efektif, . t~ansparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d1 bawah mi : 

Nama 
Jabatan 

: SAMSUL HADl,SE 
: LURAH MAGERSARi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami: 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

TP. M.Si 
. I 

112 1 00 2 



' I 

No 

1 

1 

1 

\ 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

LURAH MAGERSARI 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Target 

4 

Meningkatnya Rata Rata IKM Rata-Rata IKM Kelurahan 62 
Kelurahan 

Keaiatan Anaaaran 

Kegiatan Pemberdayaan Rp 217.000.000 

Kelurahan 

JUMLAH Rp 217.000.000 

Keteranaan 

2024 
RI 

ISE 
.I 

90031 007 

DAU E 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN MAGERSARI 
Alamat: JI. Nusa lndah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214 

Email: kelmagersari 63@gmail.com 
Websit: http://kelmagersari.rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: PUJI LESTARl,SE 
: KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SAMSUL HADl,SE 
: LURAH MAGERSARI 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rembang, 13 November 2024 

PUJI LESTARl,SE 
Penata Tk I 

NIP.19690817199103 2 013 



I 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN MAGERSARI 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Jumlah Jumlah Sarana dan 2 Paket 

Sarana dan Prasarana prasarana Kelurahan 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas 10 
2 Meningkatnya Jumlah dalam Pemberdayaan Ormas 

Pokmas dan Ormas dalam Masyarakat di Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

"C 
~ 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pemberdayaan Masyarakat di Rp 140.593.670 DAUE 
Kelurahan 

2. Pembangunan sarana dan Prasarana Rp 76.406.330 DAU E 
di Kelurahan 

JUMLAH 
Rp 217.000.000 

Rembang, 13 November 2024 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN 

~ 
PUJI LESTARI.SE 

Penata Tk I 
NIP.19690817 199103 2 013 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN MAGERSARI 
Alamat: JI. Nusa lndah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214 

Email : kelmagersari 63@gmail.com 
Websit: http://kelmagersari.rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: AGOES SOEDARJONO,S.Sos 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SAMSUL HADl,SE 
: LURAH MAGERSARI 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rem bang 13 November 2024 

AGOES SOEDAR ONO S.Sos 
Penata I 

NIP.19680822 199403 1 004 



No 

1 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
SEKRETARIS KELURAHAN MAGERSARI 

Sasaran Strategis 

2 

Terlaksananya Jumlah Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Meningkatnya Jumlak Pokmas 
dan Ormas dalam 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Sarana dan prasarana 2 Paket 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas 10 
dalam Pemberdayaan Ormas 
Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 
SE TARIS KELURAHAN 

AGOES SOEDA JONO S.Sos 
Penata Tk I 

NIP.19680822 994031 004 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATANREMBANG 

KELURAHAN MAGERSARI 
Alamat: JI. Nusa lndah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214 

Email: kelmagersari 63@gmail.com 
Wehsit: http://kelmagersari.remhangkah.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: NURY ATl,SE Nama 
Jabatan : KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: SAMSUL HADl,SE 
: LURAH MAGERSARI 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEOUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

k.l 
90031 007 

Rembang, 13 November 2024 

Pihak Pertama 

(tftE 
Penata Tk I 

NIP.19710117 2010012001 



( 

No 

1 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 
KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN MAGERSARI 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Jumlah Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana di 

dan Prasarana di Kelurahan Kelurahan 

Meningkatnya Jumlah Pokmas Jumlah Pokmas dan Ormas dalam 

dan Ormas dalam Pelaksanaan Pemberdyaan Masyarakat 

Pelaksanaan Pemberdayaan di Kelurahan 

Masyarakat di Kelurahan 

Target 

4 

2 Paket 

10 Ormas 

Rembang, 13 November 2024 

KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESRA 

Penata Tk I 

NIP.19710117 2010012001 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN MAGERSARI 
Alamat: JI. Nusa lndah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214 

Email : kelmagersari 63@gmail.com 
Websit: http://kelmagersari.rembangkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MASNGUT,SE Nama 
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: AGOES SOEDARJONO,S.Sos 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

~ihakKedua 

AGOES ~NO,S.Sos S~=~::J~I 
NIP.19680822 199403 1 004 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

MASNGUT,SE 
Penata Muda 

NIP.197610062010011 008 



No 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
PENGELOLA PEMANFAA TAN BARANG MILIK DAERAH 

KELURAHAN MAGERSARI 

Sasaran Strategis 
2 

Meningkatnya kegiatan pengelolaan 
dan penyusunan laporan di bidang 
pemanfaatan barang milik daerah 

SEKRETARIS KELURAHAN 

gMAGERSARI 

AGOES SOEDAR NO S.Sos 
Penata Tk I 

NIP.19680822 199403 1 004 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Menyiapkan bahan rencana 100 % 
kerja operasional 

Mengumpulkan data kegiatan 100 % 
pengelolaan pemanfaatan 
BMD 

Menyiapkan dokumen 100 % 
rencana kebutuhan dan 
penganggaran barang milik 
daerah berdasarkan usulan 
Menyiapkan usulan 100 % 
permohonan penetapan 
status penggunaan barang 
milik daerah yang diperoleh 
dari beban APBD dan 
perolehan lainnva vano sah 
Mencatat dan inventarisasi 100 % 
barang milik daerah 

Membuat data barang 100 % 

Membuat label barang dan 100 % 
menempelkannya 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLA BMD 

KELURAHAN MAGERSARI 

MASNGUT,SE 
Penata Muda 

NIP.19761006201001 1 008 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN PACAR 

Jl. Gajahrnada NO. 89 Rembang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: HARi SUSANA PURWANTI,SE 
: LURAH PACAR 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ABDUR ROUF, S.STP., M.Si 
: CAMAT REMBANG 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supetvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

t ~ RTAMA 
, . ._ ,~ 

a: 
"' :;. 

"' c>-
1' 

PURWANTI,SE 
~ _,., 

- ,..,., Penata Tk.l 

NIP.19741124 201001 2 004 



1 

LAMPIRAN PERJANJJAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

No Saaaran Strategia 

1 2 

1 Meningkatnya Rata Rata IKM 

Kelurahan 

Kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan Rp 

Kelurahan 

Rp 

112 1002 

LURAHPACAR 

lnclikator Kfnerja 
Target 

3 
4 

Rata-Rata IKM Kelurahan 61 ,5 

Anggaran Keterangan 

ANGGARAN 

164.000.000 DPPA 

PERGESERAN 

8 

164.000.000 

2024 

,_ .~ A PURWANTl,SE 

Penata Tk.I 

MP.19741124 201.001 2 004 

I 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN PACAR 
Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama 
Jabatan 

: SUBANDl,SM 
: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: BARI SUSANA PURWANTI,SE 
: LURAH PACAR 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

-....::·- -- k I 
NIP:i97411242010012004 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

Pen ta Muda 
NIP.19690'Z 9 200801 1 009 



No 

1 
1 

2 

1 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 
SEKRETARIS KELURAHAN PACAR 

1
"" Sasaran. Strategis Indikator Kinerja Target 

2 3 4 

Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 10 

Jumlah Polanas dan Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 

Ormasyang Masyarakat di Kelurahan 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 12 lap 

Jumlah Laporan Kelurahan 
Hasil Evaluasi 
Kelurahan 

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

Pemberdayaan Rp 164.000.000 ANGGARAN 
masyarakat di DPPA 
kelurahan PERGESERAN 

8 

JUMLAH Rp 164.000.000 

Rembang, 13 November 2023 
CAR SEKRETARIS LURAHAN 

R ANTI SE 
- Tk I Pe Muda 

NIP.197411242010012004 NIP.19690-Z 9 200801 1 009 



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 
KECAMATAN REMBANG 

KELURAHAN PACAR 
Jl. Gajahmada NO. 89 Rem bang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam.a 
Jabatan 

: DEDY SANTOSA,SE 
: KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nam.a 
Jabatan 

: HARi SUSANA PURWANTI,SE 
: LURAH PACAR 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

WANTISE 
., - ~:...P~nata Tk I 

NIP.197411242010012004 

Rembang, 13 November 2024 
· Pertama 

Penata 
NIP.19761227 199803 1 007 



Nb~ 
0 

1 

1 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHON 2024 ( PERUBAHAN ) 
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

KELURAHAN PACAR 

~~ .. ·,•Saiitan'•Strategtsf\ ,~~ 

2 

Meningkatnya Jumlah Laporan 
Hasil Evaluasi Kelurahan 

ii 
Ii 
\\ 
I' \·, 

-': ~~'~'IDdlkator Klnerja Target 
-

3 4 

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 12 Lap 
Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 
KASI PEMERINTAHAN DAN 

. . WANTI.SE 
~ --.:: -=- Pena ta Tk I 

NIP.197411242010012004 

Pe ata 
NIP.19761227 199803 1 007 



I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHANPACAR 

Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam.a 
Jabatan 

: LUKY HENI RIYANTO 
: PENGEWLA TRANTIB 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nam.a 
Jabatan 

: DEDY SANTOSA,SE 
: KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target k:inerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SA,SE 

Penata Muda Tk I 

NIP.19761227 199803 1 007 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

~i~~-
LUKY HENI RIYANTO 

Pengatur 
NIP.19760525200801 1 009 



No 

1 

1 

LAMPIRAN PERJANJIAN KJNERJA TAHUN 2024( PERUBAHAN ) 
PENGELOLA TRANTm 
KELURAHAN PACAR 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

2 3 4 
Meningkatnya kegiatan 1 Melaksanakan penjagaan, 100 % 
pengelolaan dan pemeriksaan dan evaluasi 
penyusunan laporan di keamanan 
bidang keamanan dan 2 Mengelola sarana prasarana 100 % 
ketertiban dan kelengkapan pengawalan 

dan pengamanan Bupati, 
Wakil Bupati dan Pejabat 
penting lainnya 

3 Mengendalikan dan monitoring 100 % 
gangguan trantibum 

4 Mengendalikan dan monitoring 100 % 
unjuk rasa 

5 Menyusun laporan pengelolaan 100 % 
dan pengendalian gangguan 
keamanan dan ketertiban 

6 Menyiapkan data pendukung 100 % 
kemanan dan ketertiban 
(iumlah anggota linmas, pos 
kamling, sarana penanganan 
dan penanggulangan bencana 
di desa/ kelurahan) 

7 Menyusun laporan hasil 100 % 
pelaksanaan tugas 

KASI PEMERINTAHAN DAN 

TRANTIB 

Rembang, 13 November 2024 
PENGELOLA TRANTIB 

KELURAHAN PACAR 

Penata 

NIP.19761227 199803 1 007 
Pengatur 

NIP .19760525200801 1 009 

L __ 



I \ ., 

I 
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN PACAR 

Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MAMIK SRI ASIH RAHAYU,SE Nam.a 
Jabatan : KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nam.a 
Jabatan 

: HARi SUSANA PURWANTI,SE 
: LURAH PACAR 

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. · 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

'Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

· ANTI SE 

-~~{f/•t/P.~nata Tk I 
NIP.197411242010012004 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

MAMIKS RAHAYUSE 
Penata 

NIP.19870108 2010012019 



Ref 

1 

1 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 
KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

KELURAHAN PACAR 

I"=».'~ Strategls 
_,, ... 

2 

Meningkatnya Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Pokrnas dan Onnas yang 10 

Melaksanakan Pemberdayaan Pokrnas 

Masyarakat di Kelurahan 

Rembang, 13 November 2024 

KASI EKONOMI PEMB DAN KESRA 

. PURWANTISE SIH RAHAYU SE 
:---._ . 
- -- - enata Tk I 

NIP.197411242010012004 
enata 

NIP.19870108 201001 2 019 
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN REMBANG 
KELURAHAN P ACAR 

Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN ) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

KARYANI 
: PENGADMINlSTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : MAMIK SRI ASIH RAHAYU,SE 
Jabatan : KASI EKONOMI DAN KESRA 
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

YUSE 

Pe 
NIP.19870108 201001 2 019 

Rembang, 13 November 2024 
Pihak Pertama 

i~" 
KAR~ 
Pengatur 

NIP.19700314200906 1 001 
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ( PERUBAHAN I 
PENGADMINISTRASIUMUM 

KELURAHAN PACAR 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tare:et 

1 2 

1 
Meningkatnya kegiatan 
pencatatan dan 
pendokumentasian bahan dan 
dokumen umum 

SIR RAHAYU SE 
e ata 

NIP.19870108 201001 2 019 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

3 4 

Menyiapkan bahan 100 
pengadminitrasi umum di 
lingkungan subbagian Umum 
dan Kepegawaian berdasarkan 
program kerja dinas serta 
petunjuk pimpinan untuk 
diolah menjadi dokumen 
rencana ooerasional kerja ; 
Melaksanakan pengumpulan 100 
data kegiatan subbagian 
Umum dan Kepegawaian 
untuk diolah sebagai bahan 
pertimbangan pengambilan 
kebiiakan oimoinan 
Menerima dan menyortir 100 
dokumen surat kedinasan 
lainnya untuk diproses sesuai 
petunjuk pimpinan 
Membaca dokumen surat 100 
sebelum disediakan kepada 
pimpinan 
Memberi lembar disposisi 100 
pada surat agar memudahkan 
peng:endalian 
Mencatat dokumen surat 100 
kedinasan dengan seksama 
hingga difahami maksud dan 
tuiuan; 
Menyediakan dokumen pada 100 
pimpinan untuk diproses lebih 
laniut; 
Mendistribusikan dan melacak 100 
surat sesuai dengan disposisi 
pimpinan untuk diproses lebih 
laniut; 
Mengelompokkan surat atau 100 
dokumen menurut jenis dan 
sifatnva sesuai 
Membantu menyiapkan bahan 100 
rapat dengan 
menggandakan/ memfotocopy 
bahan-bahanrapatyang 
dioerlukan 
Membuat laporan hasil 100 
oelaksanaan tugas 

Rembang, 13 November 2024 
PENGADMINISTRASI UMUM 

KELURAHAN PACAR 

ff ~ 
Pengatur 

NIP.19700314200906 1 001 
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