RENCANA KERJA ( RENJA )
PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN REMBANG

TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

TAHUN 2025



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I PENDAHULUAN .o e e e e re s vms s s eeeennnnnas
1.1 Latar BelaKang .. e
1.2 Landasan HURUM..... e
1.3 Maksud dan TUJUAN ... sn e
1.4 Sistematika PenuliSan ...
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
A0 G

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2023 ...
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rembang Kabupaten
202 0010 - 1 o ¥ =SSR
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Rembang ...
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD..........cccooiiiiiiiiinn,

2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.................

BAB III TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN REMBANG KABUPATEN
REMBANG ...ttt e e e et et et e e n e e e em e rnaen e sn e en e nennns
3.1 Telaahan Visi,Misi dan program Bupati dan Wakil Bupati ......

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Rembang Kabupaten

3.3 Program dan Kegiatan.......cccoo oo e e e

BAB IV RENCANA DAN PENDANAAN KECAMATAN REMBANG TH. 2025

BAB V'  PENUTUP ... e e s e e e

iv

Hal

ii

iv

49
50
55

79



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
petunjuk, rahmad dan ridho-NYA, kami dapat menyusun Rencana
Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2025. Renja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang ini disusun untuk
memenuhi amanah dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Rembang Tahun 2025 berpedoman pada
Perda Kabupaten Rembang Nomor 2 tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021 - 2026, Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2021 - 2026, dan RKPD Kabupaten Rembang
Tahun 2025 dengan tujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, Kkegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
perkiraan maju.

Selain itu, dalam Rencana Kerja memuat evaluasi hasil capaian
Renja Kecamatan Rembang Tahun 2023 dengan tujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan
baru yang disusun dalam Rancangan Rencana Kerja Perangkat
Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
Rencana Strategis Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun

2021 - 2026.



Dengan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025, kami
berharap dapat memberikan nilai manfaat dalam proses

Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Rembang.

Rembang, 30 Juli 2025




LAMPIRAN ...........
PERATURAN BUPATI REMBANG
NOMOR 21 TAHUN 2021

RENCANA KERJA KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2025

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan
frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan definisi rancangan,
konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI, 2008:1194),
sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan melakukan
sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja juga
dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan
yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat
dalam pasal 126 ayat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata
Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap
persiapan.

Persiapan merupakan prakondisi yang diciptakan sebagai
upaya insepsi dengan untuk penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan

perundang-undangan berkaitan dengan Perencanaan
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Pembangunan Nasional dan Daerah, keterkaitannya dengan
dokumen dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan
dokumen dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan
informasi Perencanaan Pembangunan Daerah yang diperlukan

dalam menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, maka Perangkat Daerah menyusun
Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun Dberjalan. Penyusunan Renja
berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran serta prakiraan maju yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
Penyusunan Renja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang
dilaksanakan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan mangacu
pada Surat Edaran Kepala Daerah mencakup perumusan
rencana program, kegiatan, indikator, pendanaan indikatif,
lokasi kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal RKPD.
Sedangkan alur proses dapat dilihat pada gambar 1.1 sebagai
berikut :



Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat

Daerah
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
Pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan wurusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan
yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah.
Dalam menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat
Kecamatan. Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan
kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati
dalam  menjalankan tugas pemerintahan umum dan
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah. Camat
sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan,
kemudian Camat harus memberikan pelayanan publik di

kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang - Undang Nomor 6

Tahun 2014 tentang Desa, Camat harus menjalankan tugas
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pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus
dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran
di Kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan guna
mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
umum di tingkat Kecamatan dan Desa. Pemenuhan sumberdaya
aparatur dan anggaran yang cukup akan membantu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan di tingkat kecamatan.

Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan Awal
sebagai suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah
tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana  Kerja  Perangkat Daerah (RKPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keterkaitan
antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut
dijelaskan sebagaimana gambar 1.2. Berdasarkan gambar
tersebut dapat kita simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen
perencanaan tahunan mengacu serta bersumber dari Renstra
serta RKPD, sehingga arah perencanaan pembangunan

perangkat daerah selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2025 secara eksplisit merupakan
penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Rembang pada tahun n+1 yaitu tahun
2025 dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi Kecamatan

sebagai pelaksana urusan pemerintahan.
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Gambar 1.2 Keterkaitan Antara Renja dengan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah  terakhir dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara  Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan



1.3

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD) Tahun 2022;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun
2005 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Rembang;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026;

10. Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan;

11. Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 32 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026;

12. Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Rembang Tahun

2024.

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2025 dimaksudkan untuk merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang selama 1
(satu) tahun. Rumusan yang disusun adalah wujud dari

perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
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bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan
diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi,
misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran

disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan
Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten

Rembang tahun 2025 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2023
sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan Rembang

Tahun 2025;

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2024 dan Program/Kegiatan yang
ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum

Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA - PPAS) Tahun
2025

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
berserta peluang dan tantangan yang dihadapi

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Rembang Tahun 2025

disusun dengan Sistematika sebagai berikut :

BAB1 : PENDAHULUAN.
Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,
maksud dan tujuan, landasan hukum dan uraian
singkat tentang sistematika penyusunan Renja

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1)
1



BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran dan kegiatan
dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang

dapat menggambarkan program yang diinginkan
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan

Rembang Tahun 2025.

BAB V : PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2023

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan
yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
tahun 2023. Untuk mengukur kinerja diperlukan penetapan
seperangkat indikator kinerja yang merupakan alat untuk
mengukur pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan
sekaligus merupakan indikator untuk mengevaluasi dan menilai

kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Penetapan indikator-indikator Kkinerja ini harus didasarkan pada
perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan
sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung yang
terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat
mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran

pada tahun yang bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang  diinginkan,
Kecamatan Rembang telah menyusun anggaran yang diperlukan
sesuai dengan target kinerja dan indikator program maupun

sasarannya, seperti dalam tabel dibawah ini :



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Rembang

Target dan Realisasi Kinerja Program, Perklragn Realisasi
P Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun Capaian Target
Realisasi 8l 2093 g Renstra PD s/d
Tar Target Target tahun berjalan
get . .
.o Kinerja Program
Kinerja Hasil dan
Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian )
. Program Kegiatan
Pemerintah Daerah dan Program Program .
Kode ) . dan (Renja
Program /Kegiatan/Sub (outcomes)/Kegiatan (Renstra
. . Keluaran Perangkat
Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Perangkat . .
Daerah) Kegiatan Daerah Realisasi
S/d Tahun Capaian
tahun 2023 L .
tahun Target Realisasi 2024 Program | Tingkat
2022 Renja Renja dan capaian
Perangkat | Perangkat Tingkat Kegiatan | Realisasi
daerah daerah Realisasi (%) s/d Target
Tahun Tahun tahun Renstra
2023 2023 berjalan (%)
tahun
2024
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10 11=10/4
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN




Perencanaan, Persentase Keselarasan 90 99.75 90 99.00 110.00 95
Penganggaran, dan Perencanaan terhadap
01| 01 | 2.01 Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 2 2 100 2
01 | 01 | 2.01 | 01 | Perencanaan Perangkat | perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 2 2 2 2 100 2
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil
01101201 )02 RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 7 7 7 4 57 4
01 | 01 | 201 | 07 | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan | % Dokumen pelaporan 100 100 100 97.00 97.00 100
01 | 01 | 2.02 Perangkat Daerah keuangan dengan
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 64 64 64 64 100 64
01 | 01 | 2.02 | 01 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 12 12 12 100 12
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
01 | 01 | 202 | 03 | pengujian,Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 1 1 1 100 1
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
01101 202105 SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Persentase dokumen 100 100 | 10000 % 100% 1
01 | 01 | 2.05 Kepegawaian Perangkat | kepegawaian yang

Daerah

dikelola dengan baik
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Pendataan dan Jumlah Dokumen 3 3 3 3 100
o1 o1 | 205 | 03 Pengo[aha_n Administrasi | Pendataan dan N .
Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai 64 64 64 64 100
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
01 | 01 | 2.05 | 09 | Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Administrasi Umum % pemenuhan 100 99.30% 100 100 100.00 100
01 | 01| 2.06 Perangkat Daerah pelayanan umum
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 12 12 12 12 100 12
Instalasi Instalasi
01 | 01 | 2.06 | 01 | Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan dan | ) ,mlah Paket Peralatan 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.06 | 02 | Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.06 | 03 | Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.06 | 04 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 12 12 6 50 12
01 1 o1 | 206 | 05 Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12 12 12 6 S0 12
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
01101 206 06 Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.06 | 07 | Bahan/Material Bahan/Material yang
Disediakan

21




Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 12 12 6 50 12
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
011011 206 )09 SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa % pemenuhan 100 91.07 100 89.00 89 100
Penunjang Urusan pelayanan administrasi
Pemerintahan Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.08 | 01 | Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
01 | 01 | 2.08 | 02 | Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
01 o1 | 208 | 04 Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Barang % BMD Dengan 85 97.1 85 | 95 112 85
Milik Daerah Penunjang | Kondisi Baik
01 | 01 | 2.09 Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 16 16 16 16 100 16
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas
01 1 01 | 209 | 01 | kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan 20 20 20 20 100 20
01 | 01 | 2.09 | 06 | dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 4 4 4 1 25 4
01 101 | 209 | 09 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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01

01

2.09

10

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

% sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya
dengan kondisi baik

Pelaksanaan Urusan Persentase PemDes 100 100 100 8% 0 100
Pemerintahan yang yang lunas bayar PBB

01|02 | 2.04 Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Pemerintahan yang Pelaksanaan

01 | 02 | 2.04 | 03 | terkait dengan Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Dilimpahkan

Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan 100 99.71 100 100.00 100.00 100
Pemberdayaan Desa penunjang
01 | 03 | 2.01 kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 10 10 10 100 10
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
01 103|201 | 01 Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Forum Musyawarah

Pembangunan di Desa

Perencanaan
Pembangunan Di
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Kelurahan

Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektifitas
01 | 03 | 2.01 | 03 | Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan
Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Kegiatan Rata-Rata IKM 61 na 61 84.33 | na 61
01 | 03 | 2.02 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 70 70 70 70 100 70
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
01 103|202 | 01 Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Desa
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 49 49 49 7 14 49
01 | 03 | 2.02 | 02 | dan Prasarana Kelurahan | Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 70 70 70 10 14 70
Masyarakat di Kelurahan | Ormas yang
01|03 | 202 | 03 Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 84 84 84 84 100 84
01|03 | 202 |04 Evaluasi Kelurahan
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Koordinasi Upaya Persentase 100 100 100 100% 100 100
Penyelenggaraan Penyelesaian
01 | 04 | 2.03 Ketentraman dan permasalahan
Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 34 34 34 34 34 34
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
01 | o4 | 203 | 01 Tentara Nasional Republik Indonesia,

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Fasilitasi, Rekomendasi | Rata-rata IKM Desa 70 na 70 | na Na 70
dan Koordinasi
Pembinaan dan
O 3 e Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 34 34 34 34 100 34
o1 106 | 201 | 02 Tata Pemerintahan Desa Difas.ili.tasi dglam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 34 34 34 34 100 34
Tugas Kepala Desa dan Fasilitasi dalam Rangka
01 | 06 | 2.01 | 05 | Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas

Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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Tabel 2.2.
Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Rembang
Tahun 2023

Urusan /Bidang

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun

Anggaran dan Realisasi Keuangan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023

Urusan Pemerintah Indikator Kinerja 2023
Program .
Kode Daerah dan Program (outcomes)/Kegiatan | Target | Realisasi . L L Capaian
/ Keglat.an/ Sub (outpu)/Sub Kegiatan Kinerja | Kinerja | Capaian Realisasi Anggaran APBD Realisasi Realisasi
Kegiatan Tahun | Tahun Kinerja (%) Tahun 2023 Tahun 2023 Keuan
gan
2023 2023 (%)
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 7,636,178,962 97.54
7,448,190,549

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 100.00 1,345,000 98.59
01 | 01 | 2.01 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 1,326,000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 2 2 100.00 474,000 95.99
01 1011201102 Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil 455,000
' RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 7 7 100.00 3,309,900 100.00
01 | 01 | 2.01 | 07 | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat 3,309,900
Daerah
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Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 64 64 100.00 97.58

01 | 01 | 202 | 01 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 5,482,301,962 | 5349,753,118
Tunjangan ASN

Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 12 100.00 24,600,000 100.00
01 o1 | 202 | 03 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 24,600,000

Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD Keuangan SKPD

Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 1 100.00 100,000 90.50

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 90,500

Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
01101202705 SKPD Koordinasi Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pendataan dan Jumlah Dokumen 3 3 100.00 1,963,100 99.03
Pengolahan Administrasi Pendataan dan 1,944,000
01 | 01 | 2.05 | 03 | Kepegawaian Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai 64 64 100.00 - 0.00
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
01 | 01 | 2.05 | 09 | Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 12 12 100.00 7,000,000 99.99
Instalasi Komponen Instalasi 6,999,000
01 | 01 | 2.06 | 01 | Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 12 12 100.00 - 0.00
01 | 01 | 2.06 | 02
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan -




Kantor yang Disediakan

Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 12 12 100.00 10,000,000 100.00
01 | 01 | 2.06 | 03 | Rumah Tangga Rumah Tangga yang 10,000,000
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 12 12 100.00 13,782,500 100.00
01 | 01 | 2.06 | 04 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang 13,782,400
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 12 100.00 6,961,600 100.00
01 | 01 | 206 | o5 | CEtakandan Cetakan dan 6,961,600
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12 12 100.00 1,300,000 100.00
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 1,300,000
01 |01 | 206 | 06
Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 12 100.00 25,000,000 100.00
01 | 01 | 2.06 | 07 | Bahan/Material Bahan/Material yang 25,000,000
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 12 100.00 3,345,000 100.00
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 3,345,000
011011 206 )09 SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa % pemenuhan 100 % 91.07 9,107.00 161,862,000 89.41
Penunjang Urusan pelayanan administrasi 144,721,212
Pemerintahan Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12 12 100.00 3,000,000 100.00
01 | 01 | 2.08 | 01 | Menyurat Penyediaan Jasa Surat 3,000,000
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 100.00 45,000,000 79.58
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa 35,810,531
01 | 01 | 2.08 | 02 | Airdan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 100.00 113,862,000 93.02
01 o1 | 208 | 04 Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa 105,970,681
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan




Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 16 16 100.00 25,000,000 76.91
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 19,226,500
01 1011209 | 01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan 20 20 100.00 8,850,000 100.00
01 | 01 | 209 | 06 | dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 8,850,000
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 4 4 100.00 216,000,000 97.47
01 1011209 | 09 Gedung Kantgr dan dan Bangunan Lainnya 210,525,510
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | % sarana dan prasarana -
01 1 o1 1209 | 10 Sarana dan Prasarana gedung kantor atau

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

bangunan lainnya
dengan kondisi baik

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan




- --.

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 10 100.00 27,900,000 99.96
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang 27,890,000
Musyawarah Berpartisipasi dalam
7 (01|03 201 |01 | Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan Di
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 12 12 100.00 27,198,500 99.93
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektifitas 27,179,500
7101 |03 | 201 | 03 | Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan
Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

yang Terbangun

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 70 70 100.00 2,330,000 100.00
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang 2,330,000
7101 1oz | 202 | 01 Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Desa
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 49 49 100.00
7101 |03 | 202 | 02 | dan Prasarana Kelurahan | Prasarana Kelurahan
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01

03

2.02

03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

70

70

100.00

532,251,878

531,350,489

99.83

01

01

01

03

04

06

2.02

2.03

2.01

04

01

02

Evaluasi Kelurahan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

34

34

84

34

34

100.00

100.00

100.00

1,050,418,122

475,000

1,024,849,420

475,000

97.57

100.00
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Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 34 34 100.00 - 0.00
Tugas Kepala Desa dan Fasilitasi dalam Rangka
7101 |06 | 201 | 05 | Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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2.2

Dari segi anggaran pada tahun 2023 terdapat penurunan
akibat adanya kebijakan Refocusing yaitu dari Pagu anggaran pada
tahun 2023 senilai Rp. 7.636.178.962 terealisasi sebesar
Rp.7488.190.549 atau sebesar 97,54%

Pada Tahun 2023 sebagian besar kegiatan secara fisik tidak
dapat dilaksanakan sesuai dengan target yang direncanakan
karena adanya refokusing anggaran, sedangkan realisasi keuangan
terserap 99,54 % dari target yang direncanakan, hal ini
dikarenakan faktor efesiensi dalam pemanfaatan dana
anggaran.

Permasalahan penyerapan anggaran yang tidak maksimal
disebabkan adanya efisensi penggunaan dana pada beberapa
kegiatan atau masih kurangnya kecermatan dalam menyusun
Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman
pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun
dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan alokasi
anggaran yang dibutuhkan.Permasalahan tersebut juga berkaitan
dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB) untuk
Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada standar
baku yang dapat diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan
dan indikator program. Pencapaian indikator urusan
merupakan satu hal yang penting mengingat peran Kecamatan
Rembang dalam fungsi penunjang urusan pemerintahan yaitu

fungsi perencanaan pembangunan.
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rembang

Untuk Tahun 2025 Kecamatan Rembang pada Pemerintah
Kabupaten Rembang dalam menetapkan kegiatan sudah sesuai
dengan Rencana Strategis. Hal ini menunjukkan kinerja
Kecamatan Rembang dapat dilaksanakan sesuai dengan target
dan alokasi anggaran. Adapun Program yang telah disusun
dalam Rencana Kinerja Kecamatan Rembang Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
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1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat
dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target
yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam
pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan
anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi
penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih
kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan
program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari
indikator Kkinerja turut menentukan serapan dan alokasi
anggaran yang dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga
berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya
(ASB) untuk Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga
tidak ada standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi

anggaran kegiatan.
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Tabel 2.3.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang

) Target Renstra Perangkat Realisasi Proveksi
Indikator Daerah Capaian Y Catatan
No Tujuan/Sasaran Analisis
Perangkat Daerah | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 | 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
RENSTRA 2021-
2026
Berdasarkan
Perda
Nomor 2
Indeks Kepuasan Tahun2021
Masyarakat,/IKM 83 83.5 84 85 84.19 84.7 84 85 tentang
RPJMD
tahun
2021-2026

Berdasarkan tabel 2.2, maka dapat dilihat bahwa :

a. Realisasi capaian kinerja untuk indikator sasaran pertama :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Rembang

dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) tahun 2023

melebihi targed, dengan target 83,5 dengan realisasi 84,70

Perhitungan capaian Kinerja Tahun 2023 :

2.3 Isu-Isu

Realisasi X 100 %
Target Capaian

84,7 x 100% =101%
83,5

Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti komitmen

yang tinggi

mencapai target-target kinerja yang sudah disepakati di dalam

dari seluruh aparat kecamatan Rembang untuk

Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dengan didukung

oleh sumber daya anggaran yang memadai.

Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus

mendapatkan penanganan. Isu-isu tersebut antara lain :
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2.3.1 Bidang Pemerintahan

a. Kondisi

1.

Belum optimalnya pelaksanaan Standar Pelayanan
Kecamatan

Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia
perangkat desa

Belum efektifnya pengawasan melekat

Kurang validnya data yang mendukung perencanaan
program pembangunan di wilayah kecamatan
Rendahnya kualitas dan akurasi data yang ada di
desa

Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam

masalah hukum

b. Permasalahan

1.

Belum optimalnya pelaksanaa pemerintahan yang
transparan, akuntabel, dan partisipatif.

Belum memadainya Sarana prasarana
penyelenggaraan pelayanan PATEN.

Kualitas sumber daya manusia pemerintah desa

belum merata.

Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan
Sistem Informasi Desa secara berkala dan
terintegrasi.
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5. Belum adanya sistem penyediaan basis data

kependudukan yang terintregasi antara desa dan

kecamatan.

6. Rendahnya kesadaran hukum masyarakat.

2.3.2 Bidang Ekonomi

a. Kondisi Ekonomi

1.
2.
3.

6.

Menurunnya daya dukung potensi sumber daya alam.

Pemberdayaan kelompok pelaku usaha masih rendah.

Banyaknya produk UKM yang belum mampu bersaing

dengan produk luar (kualitas dan kuantitas).

Penjualan hasil pertanian belum optimal.

Potensi industri kecil terutama olahan gula dan

kecap.

Potensi budidaya tembakau.

b.Permasalahan

1.

2.

Minat pemuda terhadap pertanian semakin menurun
Belum optimalnya pendayagunaan sumber daya
manusia dan kelembagaan pendukung pemberdayaan
masyarakat

Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi dalam
pengembangan ekonomi pedesaan antar pemerintah
desa dengan perangkat daerah maupun stake
holder/pelaku usaha

Belum adanya validasi data potensi pertanian
maupun Industri rumahan secara berkala baik di

desa maupun tingkat Kecamatan.

2.3.3 Bidang Fisik dan Sarana Prasarana

a. Kondisi Saat ini

1.

Masih adanya beberapa ruas jalan yang belum
memadai sebagai fasilitas penghubungan antar desa
maupun kecamatan

Sebagian Desa termasuk kategori daerah rawan

kekringan
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b. Permasalahan

1.

Diperlukan pelebaran jalan, normalisasi dan
perbaikan geometri jalan terutama di daerah
perbatasan

Masih terbatasnya sarana prasarana pengolahan
air.

Masih banyak jalan lingkungan dan desa dengan

kondisinya belum memadai

2.3.4 Bidang Sosial Budaya

a. Kondisi Saat Ini

1.
2.
3.

Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin
Masih banyaknya pengangguran

Masih adanya sarana prasarana sekolah yang
kurang memadai

Masih banyaknya kasus penyakit menular;

Masih adanya kasus pandemic covid 19

Adanya beberapa desa yang memiliki potensi seni

tari/ketoprak

b. Permasalahan

1.

Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin
yang belum terfasilitasi.

Kurangnya minat anak untuk melanjutkan
pendidikan berbasis lapangan kerja.
Rendahnya partisipasi masyarakat dalam upaya

penyehatan lingkungan dan masyarakat.

Terdapat permasalahan/kendala yang harus mendapatkan

penanganan. Maka perumusan isu strategis di Kecamatan

Rembang tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatan kualitas pelayanan publik;

2. Perlunya peningkatan kualitas penyelenggaraan

Pemerintahan Desa.
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2.4

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang untuk
Tahun Anggaran 2024. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Rincian review dimuat berdasarkan format
tabel T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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Tabel 2.4.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Rembang

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cz;at
Kode Urusan/Bidang Target Urusan/Bidang Target Penti
Urusan/Program/Kegiat | Lokasi | Indikator Kinerja | Capai Pagu Indikatif Urusan/Program/Kegiat Lokasi Indikator Kinerja Capai Kebutuhan Dana i
an/Sub Kegiatan an an/Sub Kegiatan an g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN KECAMATAN
11,637,327,400 12,026,000,000

1 1 2.0 Perencanaan, Kab. Persentase 100 Perencanaan, Kab. Persentase 95
1 Penganggaran, dan Evaluasi | Remba | Keselarasan 35,500,000 Penganggaran, dan Remba | Keselarasan 39,000,000
Kinerja Perangkat Daerah ng Perencanaan Evaluasi Kinerja ng Perencanaan
terhadap Capaian Perangkat Daerah terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
7 |17 |20 | 000 | Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2
1 1 Perencanaan Perangkat Remba | Perencanaan 12,000,000 Perencanaan Perangkat Remba | Perencanaan 13,000,000
Daerah ng Perangkat Daerah Daerah ng Perangkat Daerah
7 |17 |20 | 000 | Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Jumlah Dokumen 2 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2
7 2 Dokumen RKA-SKPD Remba | RKA- SKPD dan 10,000,000 Penyusunan Dokumen Remba | RKA- SKPD dan 11,000,000
ng Laporan Hasil RKA-SKPD ng Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
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SKPD

SKPD

000

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Kab.
Remba

ng

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

13,500,000

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kab.
Remba

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

15,000,000

2.0 | 000 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang 54 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang 53
2 1 Tunjangan ASN Remba | yang Menerima 5,976,948,000 Tunjangan ASN Remba | yang Menerima 6,000,000,000
ng Gaji dan ng Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.0 | 000 | Pelaksanaan Penatausahaan | Kab. Jumlah Dokumen 12 Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 12
2 3 dan Pengujian/Verifikasi Remba | Penatausahaan 104,880,000 Penatausahaan dan Remba | Penatausahaan 105,000,000
Keuangan SKPD ng dan Pengujian/Verifikasi ng dan
Pengujian/Verifika Keuangan SKPD Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD

si Keuangan SKPD

2.0 | 000 | Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket 25 Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket 25
5 2 beserta atribut Remba | Pakaian Dinas 7,500,000 Dinas beserta atribut Remba | Pakaian Dinas 8,000,000
kelengkapannya ng beserta Atribut kelengkapannya ng beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan
2.0 | 000 | Pendataan dan Pengolahan | Kab. Jumlah Dokumen 3 Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen 3
5 3 Administrasi Kepegawaian Remba | Pendataan dan 20,000,000 Pengolahan Administrasi | Remba | Pendataan dan 15,000,000
ng Pengolahan Kepegawaian ng Pengolahan
Administrasi Administrasi

Kepegawaian
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2.0 | 000 | Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12
6 1 Instalasi Listrik/Penerangan | Remba | Komponen 7,000,000 Instalasi Remba | Komponen 8,000,000
Bangunan Kantor ng Instalasi Listrik/Penerangan ng Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang disediakan yang disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket 12
6 3 Rumah Tangga Remba | Peralatan Rumah 10,000,000 Rumah Tangga Remba | Peralatan Rumah 11,000,000
ng Tangga yang ng Tangga yang
Disediakan Disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket 12
6 4 Kantor Remba | Bahan Logistik 40,000,000 Logistik Kantor Remba | Bahan Logistik 41,000,000
ng Kantor yang ng Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Barang Cetakan | Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 12
6 5 dan Penggandaan Remba | Barang Cetakan 7,000,000 Cetakan dan Remba | Barang Cetakan 8,000,000
ng dan Penggandaan Penggandaan ng dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Bacaan Kab. Jumlah Dokumen 12 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 12
6 6 dan Peraturan Perundang- Remba | Bahan Bacaan dan 4,000,000 Bacaan dan Peraturan Remba | Bahan Bacaan dan 4,500,000
undangan ng Peraturan Perundang-undangan ng Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan yang Undangan yang
disediakan disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Bahan/Material | Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12
6 7 Remba | Bahan/Material 20,000,000 Bahan/Material Remba | Bahan/Material 21,000,000
ng yang Disediakan ng yang Disediakan
2.0 | 000 | Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12
6 9 Koordinasi dan Konsultasi Remba | Penyelenggaraan 25,000,000 Koordinasi dan Remba | Penyelenggaraan 26,000,000
SKPD ng Rapat Koordinasi Konsultasi SKPD ng Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
2.0 Pengadaan Barang Milik Kab. Persentase 100 Pengadaan Barang Milik | Kab. Persentase 100
7 Daerah Penunjang Urusan Remba | Pemenuhan BMD 137,500,000 Daerah Penunjang Remba | Pemenuhan BMD 139,000,000
Pemerinta Daerah ng Penunjang Urusan Urusan Pemerinta ng Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah Daerah
2.0 | 000 | Pengadaan mebel Kab. 2 Pengadaan mebel Kab. 2
7 5 Remba 43,800,000 Remba 44,000,000

29




] ” | " L
71 0| 0| 20 | 000 | Pengadaan peralatan dan Kab. 5 Pengadaan peralatan Kab. 5
111 7 6 mesin lainnya Remba 93,700,000 dan mesin lainnya Remba 95,000,000

7117 |1 |20 | 000 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12
8 1 Menyurat Remba | Penyediaan Jasa 3,000,000 Menyurat Remba | Penyediaan Jasa 4,000,000
ng Surat Menyurat ng Surat Menyurat
7117 |1 |20 | 000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 2 Komunikasi, Sumber Daya Remba | Penyediaan Jasa 45,400,000 Komunikasi, Sumber Remba | Penyediaan Jasa 46,000,000
Air dan Listrik ng Komunikasi, Daya Air dan Listrik ng Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
disediakan disediakan
7|1 |1 |20 | 000 | PenyediaanJasa Pelayanan | Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 4 Umum Kantor Remba | Penyediaan Jasa 135,000,000 Pelayanan Umum Kantor | Remba | Penyediaan Jasa 136,000,000
ng Pelayanan Umum ng Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
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7|1 |1 |20 | 000 | PenyediaanJasa Kab. Jumlah Kendaraan 16 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16
9 1 Pemeliharaan, Biaya Remba | Perorangan Dinas 25,000,000 Pemeliharaan, Biaya Remba | Perorangan Dinas 26,000,000
Pemeliharaan dan Pajak ng atau Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak | ng atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan Dinas yang Dipelihara Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara
Jabatan dan dibayarkan Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
711 |1 |20 | 000 | Pemeliharaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Peralatan 20 Pemeliharaan Peralatan | Kab. Jumlah Peralatan 20
9 6 Mesin Lainnya Remba | dan Mesin Lainnya 20,000,000 dan Mesin Lainnya Remba | dan Mesin Lainnya 21,000,000
ng yang Dipelihara ng yang Dipelihara




000

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kab.
Remba

ng

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi

635,000,000

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kab.
Remba

ng

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi

650,000,000

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kab.
Remba

ng

Persentase
pelaksanaan
pembangunan

100

155,000,000

Dilimpahkan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

sl

Kab.
Remba

Persentase
pelaksanaan
pembangunan

100

711 |2 |20 Penyelenggaraan urusan Kab. 100 Penyelenggaraan Kab. 100
2 pfamerlntahan yang tl.dak Remba (et Rl e 41,200,000 urusan. pemerintahan Remba s Rarrlien, 42,000,000
dilaksanakan oleh unit ng yang tidak ng
) Rembang, Semua . ) Rembang, Semua
kerja perangkat daerah dilaksanakan oleh unit
: Kelurahan . Kelurahan
yang ada di kecamatan kerja perangkat daerah
yang ada di kecamatan
711 |2 | 20 | 000 | Peningkatan efektifitas Kab. Kab. Remnban 12 Peningkatan efektifitas Kab. Kab. Remban 12
2 3 | pelaksanaan pelayanan Remba ) 9 41,200,000 pelaksanaan pelayanan Remba ) 9 42,000,000
. Rembang, Semua . Rembang, Semua
kepada masyarakat di ng kepada masyarakat di ng
. Kelurahan . Kelurahan
wilayah kecamatan wilayah kecamatan
711 |12 |20 Pelaksanaan Urusan Kab. persentase 100 Pelaksanaan Urusan Kab. persentase 100
4 Pemerintahan yang Remba | penyelenggaraan 10,000,000 Pemerintahan yang Remba | penyelenggaraan 11,000,000
Dilimpahkan kepada Camat | ng penunjang Dilimpahkan kepada ng penunjang
kesejahteraan Camat kesejahteraan
masyarakat yang masyarakat yang
ditangani ditangani
711 |2 |20 | 000 | Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12
4 3 Pemerintahan yang terkait Remba | Pelaksanaan 10,000,000 Pemerintahan yang Remba | Pelaksanaan 11,000,000
dengan Kewenangan Lain ng Kewenangan Lain terkait dengan ng Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang yang Dilimpahkan

161,000,000




2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
1 1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 45,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 46,000,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Desa Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Di Pembangunan Di
Kelurahan Kelurahan
2.0 | 000 | Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12 Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12
1 3 Kegiatan Pemberdayaan Remba | Peningkatan 110,000,000 Kegiatan Pemberdayaan | Remba | Peningkatan 115,000,000
Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas

Kecamatan

Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Kecamatan

Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 24,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 25,000,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 | 000 | Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 170,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 175,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun

32




710 [0 | 20 | 000 | Pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
113 2 |3 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 185,000,000 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 190,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7 0 | 20 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
113 2 |4 Remba | Hasil Evaluasi 186,000,000 Remba | Hasil Evaluasi 190,000,000
ng Kelurahan ng Kelurahan
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710 |0 | 2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
113 2 |1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 6,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 6,000,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
710 |0 | 2.0 | 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
113 2 2 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 200,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 205,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
710 |0 | 2.0 | 000 | pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
113 2 |3 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 242,000,000 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 250,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
710 |0 | 2.0 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 2
113 | 2 |4 Remba | Hasil Evaluasi 190,000,000 Remba | Hasil Evaluasi 190,000,000
ng Kelurahan ng Kelurahan




710 |0 | 2.0 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
1|3 2 |1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 5,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 5,500,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
710 |0 | 2.0 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
113 2 12 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 250,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 255,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
710 |0 | 2.0 | 000 | pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
113 2 |3 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 101,300,000 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 105,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
710 |0 | 2.0 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
113 2 4 Remba | Hasil Evaluasi 239,700,000 Remba | Hasil Evaluasi 245,000,000

ni Kelurahan ni Kelurahan
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710 |0 | 2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
113 2 1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 5,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 5,500,000

Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi

Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa

2.0 | 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan
2 2 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 150,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 155,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang

Terbangun Terbangun




ng

Kelurahan

Kelurahan

710 |0 | 2.0 | 000 | Pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
1|3 2 13 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 245,000,000 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 250,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
710 |0 | 2.0 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
L3 | 2 |4 Remba | Hasil Evaluasi 140,000,000 Remba | Hasil Evaluasi 145,000,000
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710 |0 | 2.0 | 000 | peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
113 2 |1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 5,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 5,500,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
710 |0 | 2.0 | 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
113 2 2 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 250,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 255,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
710 |0 | 2.0 | 000 | pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
113 2 |3 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 186,606,330 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 220,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
710 |0 | 20 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
113 | 2 |4 Remba | Hasil Evaluasi 175,393,670 Remba | Hasil Evaluasi 180,000,000
ng Kelurahan ng Kelurahan

oo |




2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 |1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 5,000,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 12,000,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 | 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 12 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 100,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 175,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
2.0 | 000 | pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
2 |3 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 259,150,140 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 305,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 4 Remba | Hasil Evaluasi 139,249,260 Remba | Hasil Evaluasi 205,000,000

Kelurahan

Kelurahan

2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 1 Masyarakat dalam Forum Remba | Kemasyarakatan 3,500,000 Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan 4,000,000
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah ng yang Berpatrtisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Perencanaan dalam Forum
Musyawarah Pembangunan di Musyawarah
Perencanaan Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 | 000 | pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 Prasarana Kelurahan Remba | Prasarana 224,000,000 dan Prasarana Kelurahan | Remba | Prasarana 250,000,000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
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2.0 | 000 | pemberdayaan Masyarakat | Kab. Jumlah Pokmas 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas 10
2 13 di Kelurahan Remba | dan Ormas yang 164,000,000 Masyarakat di Kelurahan | Remba | dan Ormas yang 165,000,000
ng Melaksanakan ng Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 | 000 | Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 |4 Remba | Hasil Evaluasi 172,500,000 Remba | Hasil Evaluasi 175,000,000

ng

Kelurahan

ng

Kelurahan

2.0 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100
3 Penyelenggaraan Remba | Penyelesaian 95,000,000 Penyelenggaraan Remba | Penyelesaian 96,000,000
Ketentraman dan Ketertiban | ng permasalahan Ketentraman dan ng permasalahan
Umum Ketentaraman dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum Ketertiban umum
2.0 | 000 | Sinergitas dengan Kepolisian | Kab. Jumlah Laporan 34 Sinergitas dengan Kab. Jumlah Laporan 34
3 1 Negara Republik Indonesia, Remba | Hasil Sinergitas 95,000,000 Kepolisian Negara Remba | Hasil Sinergitas 96,000,000
Tentara Nasional Indonesia ng dengan Kepolisian Republik Indonesia, ng dengan Kepolisian
dan Instansi Vertikal di Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik

Wilayah Kecamatan

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Kab.
Remba

ng

Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rata-rata IKM
Desa

70.5

54,000,000

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Kab.
Remba

Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rata-rata IKM
Desa

70.5

59,000,000




2.0 | 000 | Fasilitasi Administrasi Tata Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitasi Administrasi Kab. Jumlah Dokumen 34
1 2 Pemerintahan Desa Remba | yang Difasilitasi 10,000,000 Tata Pemerintahan Desa | Remba | yang Difasilitasi 11,000,000
ng dalam rangka ng dalam rangka
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
2.0 | 000 | Fasilitasi Pengelolaan Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitasi Pengelolaan Kab. Jumlah Dokumen 34
1 3 keuangan desa dan Remba | yang Difasilitasi 14,000,000 keuangan desa dan Remba | yang Difasilitasi 15,000,000
pendayagunaan aset desa ng dalam rangka pendayagunaan aset ng dalam rangka
Pengelolaan desa Pengelolaan
Keuangan Desa Keuangan Desa
dan dan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
2.0 | 000 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitasi Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 34
1 5 Kepala Desa dan Perangkat | Remba | Fasilitasi dalam 10,000,000 Tugas Kepala Desa dan Remba | Fasilitasi dalam 11,000,000
Desa ng Rangka Perangkat Desa ng Rangka
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Kepala Desa dan
Perangkat Desa Perangkat Desa
2.0 | 000 | Rekomendasi pengangkatan | Kab. Jumlah Dokumen 34 Rekomendasi Kab. Jumlah Dokumen 34
T |8 dan pemberhentian Remba | Rekomendasi 10,000,000 pengangkatan dan Remba | Rekomendasi 11,000,000
perangkat desa ng Pengangkatan dan pemberhentian ng Pengangkatan dan
Pemberhentian perangkat desa Pemberhentian
Perangkat Desa Perangkat Desa
2.0 | 001 | Fasilitasi Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitasi Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 34
1 3 perencanaan pembangunan | Remba | Fasilitasi dalam 10,000,000 perencanaan Remba | Fasilitasi dalam 11,000,000
partisipatif ng rangka pem_b_ang_unan ng rangka
Perencanaan partisipatif Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Akhir RKPD Kabupaten

Rembang tahun 2025 telah menggambarkan kebutuhan
pendanaan program dan kegiatan Kecamatan Rembang pada
tahun 2025. Meskipun demikian, pada tahap perencanaan
selanjutnya dapat terjadi dinamika perubahan program dan
kegiatan karena adanya penyesuaian terhadap kebijakan atau
regulasi yang baru yaitu Keputusan Menteri Dalam Negeri
nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
keputusan Menteri dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi, Klasifikasi,
kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat
pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di
mana program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari

masyarakat.

Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2025 Pemerintah kabupaten Rembang

No Program / Lokasi Indikator Besaran / Catata
Kegiatan Kinerja volume n
1) (2) (3) (4) (5) (6)
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN REMBANG

3.1 Telaah Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 merupakan
gambaran pernyataan kondisi Kabupaten Rembang yang
dicita-citakan pada tahun 2026. Upaya untuk mencapai
kondisi tersebut dijabarkan dalam misi, tujuan dan sasaran
yang terukur yang menggambarkan upaya yang dilakukan oleh
Pemerintah  Kabupaten Rembang dalam mewujudkan
pencapaian visi tersebut. Misi selanjutnya dijabarkan lebih
operasional ke dalam tujuan dan sasaran yang disertai dengan
indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian visi. Adapun Visi Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026 yaitu: “REMBANG GEMILANG 2026”.

Adapun maksud visi tersebut dijelaskan sebagaimana
berikut: Rembang Gemilang menggambarkan suatu semangat
mewujudkan masyarakat Kabupaten Rembang yang sejahtera
dari segi ekonomis, melalui pembangunan pertanian dan
industri, serta rasa aman dan tentram dalam kehidupan
bermasyarakat dengan proteksi jamianan sosial yang baik dan
mendapatakan pelayanan birokrasi yang prima, Pendidikan
dan kesehatan yang berkualitas dan berkembangnya
kehidupan birokrasi dan saling tenggang rasa yang ditopang
dengan pemberdayaan masyarakat melalui desa yang mandiri.

GEMILANG dapat dimaknai sebagai GEMatu, gamplIL dan
gamblANG:

Gemati adalah terwujudnya Rembang yang ngopeni dan
ngayomi warganya untuk mencapai terwujudnya masyarakat
yang sehat, terdidik, memiliki kemampuan ekonomi memadai
sehingga dapat mengembangkan kehidupan sosial dan
spiritualnya.

Gampil adalah pembangunan kapasitas sumber daya

manusia dan penanganan secara optimal potensi sumber daya
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alam yang menempatkan prinsip gampil atau mudah diakses
masyarakat.

Gamblang adalah terwujudnya tatanan birokrasi yang
mampu mendukung peningkatan pelayanan dan kehidupan
sosial yang didasari atas prinsip yang transparan, terukur dan
akuntabel.

Visi Kabupetan Rembang Tahun 2021-2026 memiliki
keterkaitan dengan Visi RPJPD Kabupaten Rembang Tahun
2005-2025 yaitu REMBANG MAJU, MANDIRI dan
SEJAHTERA”.

Makna kata SEJAHTERA dalam visi jangka Panjang
adalah sejahtera dalam jasmani dan rohani. Sejahtera dalam
kebutuhan jasmani ini dimaksudkan bahwa  seluruh
masyarakat Kabupaten rembang mampu memenui kebutuhan
dasarnya, meliputi sandang, pangan, papan, dan tingkat
pendidikan yang memadai. Kondisi ini terindikasikan oleh
tingginya pendapatan per kapita; tingginya Angka Partisipasi
Pendidikan di segala jenjang pendidikan; menurunnya jumlah
penduduk miskin; tingginya persentase keluarga dengan
perumahan layak; meningkatnya kesejahteraan dan
perlindungan anak; dan meningkatnya perlindungan dan
kesejateraan sosial. Kondisi masyarakat yang sejahtera juga
ditandai oleh terciptanya kondisi aman, tenteram, tertib dan
damai. Sejahtera dalam kebutuhan rohani mengandung
makna kehidupan masyarakat yang agamis, yaitu terwujudnya
masyarakat yang beriman, bertaqwa dalam menjalankan
ibadah yang dianutnya, berilmu dan beraklak mulia dan rukun
diantara sesama pemeluk agama serta memiliki toleransi yang
tinggi dalam kehidupan masyarakat yang harmonis. Dengan
demikian kondisi masyarakat sejahtera yang dicapai dalam
RPJMD Tahun 2021-2026 ini adalah masyarakat sejahtera
yang memiliki ciri-ciri sebagaimana dimaksudkan dalam
dokumen RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025.

Berangkat dari pemahaman diatas, maka untuk mencapai

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 tersebut, akan
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ditempuh melalui 4 (empat) misi pembangunan Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026 sebagai berikut :
1. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi organisasi
dan tata kerja birokrasi.
2. Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin
berkualitas dan terproteksi dalam jaminan sosial.
3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan.

4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal.

Upaya untuk pencapaian perwujudan visi dan misi
pembangunan Kabupaten Rembang, dijabarkan dalam tujuan dan
sasaran pembangunan daerah. Berdasarkan RPJPD Kabupaten
Rembang Tahun 2005-2025 dan RPJMD Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026 serta permasalahan dan isu stategis
pembangunan sebagaimana disajikan dalam Bab II, maka
pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2025 diarahkan pada
Tema “Mewujudkan kehidupan Kabupaten Rembang yang
gemilang melalui peningkatan kualitas sumber daya manusia,
perekonomian daerah, kualitas infrastruktur, dan pengelolaan
lingkungan hidup dengan didukung oleh tata Kkelola
pemerintahan yang efektif dan efisien”. Tema ini direalisasikan
melalui prioritas RKPD Kabupaten Rembang 2025. Adapun
Prioritas RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025 sebagai berikut:

1) Pemantapan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan;

2) Peningkatan Kualitas Pendidikan;

3) Peningkatan Kualitas Kesehatan;

4) Peningkatan Perekonomian dengan Mendorong Pemulihan

Dunia Usaha;

5) Pemantapan Kualitas Infrastruktur Daerah;
6) Pemantapan Kualitas Lingkungan Hidup;
7) Percepatan Penurunan Angka Kemiskinan;
8) Penurunan Tingkat Penganguran Terbuka;

9) Percepatan Kemandirian Desa.

Sebagaimana termuat dalam RPJMD Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026, arah kebijakan pembangunan tahun 2025
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ditujukan untuk “Melaksanakan Reformasi Birokrasi melalui
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Mengembangkan Kebijakan
Pengelolaan Pemerintahan yang Efektif dan Efisien” dan
“Mewujudkan Infrastruktur Daerah yang Berkelanjutan dan
Berwawasan Lingkungan dengan Mendukung Percepatan
Pembangunan Ekonomi” dengan fokus pembangunan diarahkan
pada:

a. Tata kelola pemerintahan

b. Pendidikan

c. Kesehatan

d. Peningkatan perekonomian

e. Infrastruktur daerah

f. Kualitas lingkungan hidup

g. Kemiskinan

h. Pengangguran

i. Kemandirian desa

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang
A. Tujuan
Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dalam rangka
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026, adalah Meningkatkan kualitas Pelayanan
Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat
dalam misi pertama RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-
2025 yaitu mewujudkan tata pemerintahan yang baik.
Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok
dan fungsi Kantor Kecamatan Rembang seperti yang tertuang
dalam Peraturan Bupati Rembang Nomor Nomor 79 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.
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B. Sasaran

Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan
dicapai
pencapaian tujuan Kantor Kecamatan Rembang selama tahun
2021 - 2026 yaitu

Kecamatan “

Rembang tahun 2021 - 2026, dapat dijabarkan sebagaimana

Adapun untuk mencapai

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Kecamatan

pada Tabel 3.1 sebagai berikut:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

tujuan

tersebut Kabupaten

“Meningkatnya kualitas

oleh Kantor Kecamatan Rembang dalam rangka

pelayanan

TARGET KINERJA

INDIKATOR SATUA Kg‘l)\:,]ziSI TUJUAN/SASARAN PADA
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASAR N TAHUN KE-
AN 202 202 202 202 202 202 202
2 3 2 3 4 S 6
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Meningkatka Indeks Pelayanan | Angka 3.1 3.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
n Kualitas Publik
Pelayanan
Publik
Meningkatka | Indeks Kepuasan Angka 83 83.5 83 83.5 84 85 86
n kualitas Masyarakat
Pelayanan
Kecamatan
3.3 Program dan kegiatan
Renja Kecamatan Rembang kabupaten Rembang

tahun 2025 berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD
Tahun 2025 secara rinci rumusan Program dan kegiatan
kecamatan Rembang Kabupaten Rembang 2025 dapat dilihat

pada tabel berikut:
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Tabel 3.2

Program dan Kegiatan Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

Tahun 2025
INDIKATOR
KINERIA | papgeT
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN ¢ TAHUN
KEGIATAN Sl 2025
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
I Meningkatk Indeks 3.4
an kualitas Pelayanan Publik
pelayanan /1PP
publik
Indek Kepuasan 85
Meningkatnya Masyarakat/
kualitas IKM
pelayanan
Kecamatan
I Program Penunjang Nilai SAKIP 63
urusan Pemerintahan Kecamatan
Desa/Kota Rembang
Administrasi % Dokumen 100%
Keuangan Perangkat | pelaporan
Daerah keuangan
dengan kualitas
baik
Administrasi Umum % h 100%
Perangkat Daerah o pemenuhan
pelayanan
umum
Pemellhar-a-an % BMD dengan 85%
Barang milik Daerah baik
penunjang uarusan
pemerintahan
Daerah
0,
Penyediaan Jasa %pemenuhan 100%
Penunjang urusan pelayanan
pemerintahan Administrasi
Daerah paerkantoran
II Program Capaian urusan 100%
Penyelenggaraan pemerintahan
Pemerintahan dan yang
pelayanan publik dilimpahkan ke
Camat
Pelaksanaan urusan | Persentase 100%
pemerintahan yang PemDes yang
dilimpahkan kepada | lunas bayar PBB
camat
111 % Kontribusi 100%
Program dana
Pemberdayaan desa/kelurahan
Masyarakat Desa dan untuk
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat
Jumlah desa 27 desa
dengan swadaya
masyarakat =
Rp. 20.000.000,-
% 100%

Koordinasi kegiatan
Pemberdayaan Desa

penyelenggaraan
penunjang
kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
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INDIKATOR

KINERIA | raggeT
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN ¢ TAHUN
KEGIATAN S R AN 2025
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Persentase 100%
Penetapan
APBDesa
&Penyampaian
SP] tepat waktu
2| Kegiatan 61,5
Pemberdayaan Rata-Rata IKM
Kelurahan
Kelurahan
v Program Pembinaan % desa dengan 95%
dan Pengawasan tata kelola
Pemerintahan Desa pemerintahan
baik
Fasilitasi Rata rata IKM 70.5
Rekomendasi dan desa ’
koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan Desa
\% Program Koordinasi Cakupan
Ketentraman dan penyelenggaraa
Ketertiban umum n urusan 100%
ketentraman
dan ketertiban
umum
Persentase
Koordinasi Upaya Penyelesaian 100 %

Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban umum

permasalahan
Ketentraman dan
ketertiban
umum

57




Tabel 3.3
Persandingan Rencana Strategis Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021 Lama dan Baru

RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Program Kegiatan Program Kegiatan
I.  Program 1. Peningkatan [. PROGRAM 1. Perencanaan,
Manajemen Managemen PENUN]JANG Penganggaran,
Administrasi Administrasi URUSAN dan Evaluasi
Pelayanan 5elayanan PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat
Umum - P:;‘;:;katan DAERAH / KOTA Daerah
kepegawaian sarana dan
dan keuangan prasarana 2. Administrasi
perangkat aparatur Keuangan
daerah 3. Peningkatan Perangkat Daerah
dan
pengembangan 3. Administrasi
sistem Kepegawaian
pelaporan Perangkat Daerah
keuangan
4. Peningkatan 4. Administrasi
kualitas
sumber  daya Umum Perangkat
aparatur daerah
5.Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
7. Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
II. Program Penyusunan II. PROGRAM Penyelenggaraa
Perencanaan Dokumen PENYELENGGARAAN n Urusan
Dan  Evaluasi | Perencanaan PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan
Kinerja Perangkat Daerah PELAYANAN PUBLIK yang Tidak
Perangkat .
Daerah Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan

2. Pelaksanaan
urusan
pemerintahan
yang
dilimpahkan
kepada camat
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III. Program Pengelolaan III. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Keterbukaan PEMBERDAYAAN Kegiatan
Keterbukaan Informasi Publik MASYARAKAT DESA Pemberdayaan
Informasi DAN Desa
Publik 2. Kegiatan

KELURAHAN Pemberdayaan
Kelurahan

IV. Program 1. Fasilitasi IV. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Pemberdayaan KOORDINASI Upaya
Kinerja Masyarakat KETENTRAMAN Penyelenggaraan
Pemerintahan, Desa - DAN KETERTIBAN ketentraman
Pembangunan 2. Pembinaan UMUM dan  ketertiban
Dan Pembinaan Ketrentraman
Kemasyarakata Dan Ketertiban umum
n Dan Masyatrakat
Ketentraman 3. Fasilitasi
Masyarakat Peningkatan

Kesejahteraan
Masyarakat
4. Fasilitasi
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Desa/Keluraha
n
V. PROGRAM 1. Fasilitasi,
PEMBINAAN DAN Rekomendasi dan
PENGAWASAN Koordinasi
PEMERINTAHAN pembinaan dan
DESA pengawasan
pemerintahan
desa
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN REMBANG
TAHUN 2025

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan
dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang.

Adapun rincian program, kegiatan dan sub kegiatan yang
mendukung fungsi penunjang urusan Pemerintahan Kecamatan

Rembang tahun 2025 adalah sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
-  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut
kelengkapannya
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

58



- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
- Penyediaan Bahan/Material
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerinta Daerah
- Pengadaan mebel
- Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada
di kecamatan
- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
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III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

IV. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah Kecamatan

V. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
- Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa dan
pendayagunaan aset desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa
- Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa
- Fasilitasi Penyusunan perencanaan pembangunan

partisipatif
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Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang adalah sejumlah 5
program yang terdiri 13 kegiatan dan 37 sub kegiatan. Kebutuhan
dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya
yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025 adalah sebesar Rp.
11.813.928.000 Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 4.1

sebagai berikut :
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TABEL 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN REMBANG

Urusan /

Prakiraan Maju Rencana

Bidang Urusan Indikator Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026 Perangkat
Program / Daerah
Kode / Erogram / Kegiatan / Sub I . Sumber | Targ — Penanggung
Keglatén / Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Dana ot Pagu Indikatif (Rp) Jawab
Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KELURAHAN KUTOHARJO
565,000,000 580,000,000
7 UNSUR KEWILAYAHAN
565,000,000 580,000,000
7|10 KECAMATAN
1 565,000,000 580,000,000
7/0 1|0 PROGRAM 100
113 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 565,000,000 % 580,000,000
AN kontribusi dana 24 Desa 25De
MASYARAKAT | desa/kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarakat 100
Jumlah desa %
dengan
swadayamasyara
kat > Rp.
20.000.000,-
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2.0 Kegiatan Persentase 100 %
2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 565,000,000 580,000,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2 01
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga Kab. DAU KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak | 24,000,000 Remban | TAMBAH 25,000,000 KUTOHARJO
yang atan g, AN
Berpartisipasi Remban | DUKUNG
dalam Forum g, AN
Musyawarah Kutoharj | PENDANA
Perencanaan o] AN BAGI
Pembangunan di KELURAH
Kelurahan AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 170,000,000 Remban | TAMBAH 175,000,000 KUTOHARJO
Kelurahan yang g, AN
Terbangun Remban | DUKUNG
g, AN
Kutoharj | PENDANA
o AN BAGI
KELURAH
AN
2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
2 03
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Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormas yang / Ormas 185,000,000 Remban | TAMBAH 190,000,000 KUTOHARJO
Melaksanakan g, AN
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, AN
Kelurahan Kutoharj | PENDANA
o] AN BAGI
KELURAH
AN
0 2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
1 2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 186,000,000 Remban | TAMBAH 190,000,000 KUTOHARJO
Kelurahan g, AN
Remban | DUKUNG
g, AN
Kutoharj | PENDANA
o AN BAGI
KELURAH
AN
KELURAHAN SIDOWAYAH
638,000,000 651,000,000
UNSUR KEWILAYAHAN
638,000,000 651,000,000
0 KECAMATAN
1 638,000,000 651,000,000
0 PROGRAM 100
1 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 638,000,000 % 651,000,000
AN kontribusi dana 24 desa 25De
MASYARAKAT | desa/ kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarkat 100
Jumlah desa %

dengan swadaya
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masyarakat = Rp.

20.000.000,-
2.0 Kegiatan Persentase 100 %
2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 638,000,000 651,000,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2 01
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga Kab. DAU KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak | 6,000,000 Remban | TAMBAH 6,000,000 SIDOWAYAH
yang atan g, AN
Berpartisipasi Remban | DUKUNG
dalam Forum g, AN
Musyawarah Sidoway | PENDANA
Perencanaan ah AN BAGI
Pembangunan di KELURAH
Kelurahan AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 200,000,000 Remban | TAMBAH 205,000,000 SIDOWAYAH
Kelurahan yang g, AN
Terbangun Semua DUKUNG
Kecama | AN
tan, PENDANA
Semua AN BAGI
Kel/Des | KELURAH
a AN
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0 2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormasyang | /Ormas 242,000,000 Remban | TAMBAH 250,000,000 SIDOWAYAH
Melaksanakan g, AN
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, AN
Kelurahan Sidoway | PENDANA
ah AN BAGI
KELURAH
AN
0 2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
1 2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 190,000,000 Remban | TAMBAH 190,000,000 SIDOWAYAH
Kelurahan g, AN
Remban | DUKUNG
g, AN
Sidoway | PENDANA
ah AN BAGI
KELURAH
AN
KELURAHAN TANJUNGSARI
596,000,000 610,500,000
UNSUR KEWILAYAHAN
596,000,000 610,500,000
0 KECAMATAN
1 596,000,000 610,500,000
0 PROGRAM 100
1 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 596,000,000 % 610,500,000
AN kontribusi dana 24 desa 25De
MASYARAKAT | desa/ kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarkat 100
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Jumlah desa
dengan swadaya

masyarakat 2 Rp.

%

20.000.000,-
2.0 Kegiatan Persentase 100 % -
2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 596,000,000 610,500,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2 01
0 00 - DAU KELURAHAN
5,000,000 TAMBAH 5,500,000 TANJUNGSAR
AN I
DUKUNG
AN
PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 250,000,000 Remban | TAMBAH 255,000,000 TANJUNGSAR
Kelurahan yang g, AN I
Terbangun Remban | DUKUNG
g, AN
Tanjung | PENDANA
sari AN BAGI
KELURAH
AN
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0 2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormas yang / Ormas 101,300,000 Remban | TAMBAH 105,000,000 TANJUNGSAR
Melaksanakan g, AN I
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, AN
Kelurahan Tanjung | PENDANA
sari AN BAGI
KELURAH
AN
0 2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
1 2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 239,700,000 Remban | TAMBAH 245,000,000 TANJUNGSAR
Kelurahan g, AN [
Remban | DUKUNG
g, AN
Tanjung | PENDANA
sari AN BAGI
KELURAH
AN
KELURAHAN GEGUNUNGKULON
540,000,000 555,500,000
UNSUR KEWILAYAHAN
540,000,000 555,500,000
0 KECAMATAN
1 540,000,000 555,500,000
0 PROGRAM 100
1 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 540,000,000 % 555,500,000
AN kontribusi dana 24 desa 25De
MASYARAKAT | desa/ kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarkat 100
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Jumlah desa
dengan swadaya
masyarakat 2 Rp.

%

20.000.000,-
2.0 Kegiatan Persentase 100 % -
2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 540,000,000 555,500,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2 01
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga Kab. DAU KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak | 5,000,000 Remban | TAMBAH 5,500,000 GEGUNUNGK
yang atan g, AN ULON
Berpartisipasi Remban | DUKUNG
dalam Forum g, AN
Musyawarah Gegunu | PENDANA
Perencanaan ng AN BAGI
Pembangunan di Kulon KELURAH
Kelurahan AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 150,000,000 Remban | TAMBAH 155,000,000 GEGUNUNGK
Kelurahan yang g, AN ULON
Terbangun Remban | DUKUNG
g, AN
Gegunu | PENDANA
ng AN BAGI
Kulon KELURAH
AN
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0 2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormas yang / Ormas 245,000,000 Remban | TAMBAH 250,000,000 GEGUNUNGK
Melaksanakan g, AN ULON
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, AN
Kelurahan Gegunu | PENDANA
ng AN BAGI
Kulon KELURAH
AN
0 2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
1 2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 140,000,000 Remban | TAMBAH 145,000,000 GEGUNUNGK
Kelurahan g, AN ULON
Remban | DUKUNG
g, AN
Gegunu | PENDANA
ng AN BAGI
Kulon KELURAH
AN
KELURAHAN MAGERSARI
617,000,000 660,500,000
UNSUR KEWILAYAHAN
617,000,000 660,500,000
0 KECAMATAN
1 617,000,000 660,500,000
0 PROGRAM 100
1 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 617,000,000 % 660,500,000
AN kontribusi dana 24 desa 25De
MASYARAKAT | desa/ kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarkat 100
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Jumlah desa
dengan swadaya
masyarakat 2 Rp.

%

20.000.000,-
2.0 Kegiatan Persentase 100 % -
2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 617,000,000 660,500,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2 01
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga Kab. DAU KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak | 5,000,000 Remban | TAMBAH 5,500,000 MAGERSARI
yang atan g, AN
Berpartisipasi Remban | DUKUNG
dalam Forum g, AN
Musyawarah Magers | PENDANA
Perencanaan ari AN BAGI
Pembangunan di KELURAH
Kelurahan AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 250,000,000 Remban | TAMBAH 255,000,000 MAGERSARI
Kelurahan yang g, AN
Terbangun Remban | DUKUNG
g, AN
Magers | PENDANA
ari AN BAGI
KELURAH
AN
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2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DANA KELURAHAN
dan Ormasyang | /Ormas 186,606,330 Remban | ALOKASI 220,000,000 MAGERSARI
Melaksanakan g, UMUM
Pemberdayaan Remban | (DAU),
Masyarakat di g, DAU
Kelurahan Magers | TAMBAH
ari AN
DUKUNG
AN
PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN
2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 175,393,670 Remban | TAMBAH 180,000,000 MAGERSARI
Kelurahan g, AN
Remban | DUKUNG
g, AN
Magers | PENDANA
ari AN BAGI
KELURAH
AN
KELURAHAN LETEH
680,000,000 697,000,000
UNSUR KEWILAYAHAN
680,000,000 697,000,000
KECAMATAN
680,000,000 697,000,000
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PROGRAM
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
Jumlah desa
dengan swadaya

20.000.000,-

masyarakat 2 Rp.

100 %
24 desa

680,000,000

100
%
25De
sa
25de
sa
100
%

697,000,000

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase
pengelolaan APB
Kelurahan yang
akuntabel

Rata rata IKM
Kelurahan

100 %
62 angka

680,000,000

697,000,000

00
01

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

10 Lembaga
Kemasyarak
atan

10,000,000

Kab.
Remban
g
Remban
g, Leteh

DANA
ALOKASI
UuMuUM
(DAU)

12,000,000

KELURAHAN
LETEH

00
02

Pembangunan S

arana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Kelurahan yang
Terbangun

1 Unit

170,000,000

Kab.
Remban
g
Remban
g, Leteh

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

175,000,000

KELURAHAN
LETEH
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0 2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormasyang | /Ormas 300,000,000 Remban | TAMBAH 305,000,000 LETEH
Melaksanakan g, AN
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, Leteh | AN
Kelurahan PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN, DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)
0 2.0 | 00 | EvaluasiKelurahan
1 2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DANA KELURAHAN
Hasil Evaluasi 200,000,000 Remban | ALOKASI 205,000,000 LETEH
Kelurahan g, UMUM
Remban | (DAU)
g, Leteh
KECAMATAN REMBANG
7,613,928,000 7,656,500,000
UNSUR KEWILAYAHAN
7,613,928,000 7,656,500,000
0 KECAMATAN
1 7,613,928,000 7,656,500,000
0 PROGRAM Nilai SAKIP OPD 63 Angka 63
1 PENUNJANG Kec. Rembang 7,258,728,000 Angk | 7,287,500,000
URUSAN a
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
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2.0 Perencanaan, Persentase 100 %
1 Penganggaran, | Keselarasan 35,500,000 39,000,000
dan Evaluasi Perencanaan
Kinerja terhadap Capaian
Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
2.0 | 00 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 01
Jumlah Dokumen | 2 Dokumen Kab. PENDAPA KECAMATAN
Perencanaan 12,000,000 Remban | TAN ASLI 13,000,000 REMBANG
Perangkat g, DAERAH
Daerah Remban | (PAD)
8
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1 02
Jumlah Dokumen | 2 Dokumen Kab. PENDAPA KECAMATAN
RKA-SKPD dan 10,000,000 Remban | TAN ASLI 11,000,000 REMBANG
Laporan Hasil g, DAERAH
Koordinasi Remban | (PAD)
Penyusunan g,
Dokumen RKA- Semua
SKPD Kel/Des
a
2.0 | 00 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 07
Jumlah Laporan 7 Laporan Kab. PENDAPA KECAMATAN
Evaluasi Kinerja 13,500,000 Remban | TAN ASLI 15,000,000 REMBANG
Perangkat g, DAERAH
Daerah Remban | (PAD)
g
Semua
Kel/Des
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2.0 Administrasi - -
2 Keuangan 6,081,828,000 6,105,000,000
Perangkat
Daerah
2.0 | 00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 01
Jumlah Orang 58 Kab. PENDAPA KECAMATAN
yang Menerima Orang/bula | 5,976,948,000 Remban | TAN ASLI 6,000,000,000 REMBANG
Gaji dan n g, DAERAH
Tunjangan ASN Remban | (PAD),
g, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Des | UMUM
a (DAU)
2.0 | 00 | Pelaksanaan Penatausahaan dan
2 03
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen | 12 Kab. PENDAPA KECAMATAN
Penatausahaan Dokumen 104,880,000 Remban | TAN ASLI 105,000,000 REMBANG
dan g, DAERAH
Pengujian/Verifik Remban | (PAD)
asi Keuangan g,
SKPD Semua
Kel/Des
a
2.0 Administrasi - -
5 Kepegawaian 27,500,000 23,000,000
Perangkat
Daerah
2.0 | 00 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
5 02
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Jumlah Paket 1 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Pakaian Dinas 7,500,000 Remban | TAN ASLI 8,000,000 REMBANG
beserta Atribut g, DAERAH
Kelengkapan Semua (PAD)
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
5 03
Jumlah Dokumen | 3 Dokumen Kab. PENDAPA KECAMATAN
Pendataan dan 20,000,000 Remban | TAN ASLI 15,000,000 REMBANG
Pengolahan g, DAERAH
Administrasi Remban | (PAD)
Kepegawaian g,
Semua
Kel/Des
a
2.0 Administrasi % pemenuhan 100 %
6 Umum pelayanan umum 113,000,000 98,500,000
Perangkat
Daerah
2.0 | 00 | Penyediaan Komponen Instalasi
6 01
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 12 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Komponen 7,000,000 Remban | TAN ASLI 8,000,000 REMBANG
Instalasi g, DAERAH
Listrik/Peneranga Remban | (PAD)
n Bangunan g,
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

7




6 03
Jumlah Paket 12 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Peralatan Rumah 10,000,000 Remban | TAN ASLI 11,000,000 REMBANG
Tangga yang g, DAERAH
Disediakan Remban | (PAD)
g
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6 04
Jumlah Paket 12 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Bahan Logistik 40,000,000 Remban | TAN ASLI 41,000,000 REMBANG
Kantor yang g, DAERAH
Disediakan Remban | (PAD)
8
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6 05
Jumlah Paket 12 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Barang Cetakan 7,000,000 Remban | TAN ASLI 8,000,000 REMBANG
dan g, DAERAH
Penggandaan Remban | (PAD)
yang Disediakan g,
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6 06
Jumlah Dokumen | 12 Kab. PENDAPA KECAMATAN
Bahan Bacaan Dokumen 4,000,000 Remban | TAN ASLI 4,500,000 REMBANG
dan Peraturan g, DAERAH
Perundang- Remban | (PAD)




Undangan yang g,
Disediakan Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Bahan/Material
6 07
Jumlah Paket 12 Paket Kab. PENDAPA KECAMATAN
Bahan/Material 20,000,000 Remban | TAN ASLI - REMBANG
yang Disediakan g, DAERAH
Remban | (PAD)
8
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 09
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. PENDAPA KECAMATAN
Penyelenggaraan 25,000,000 Remban | TAN ASLI 26,000,000 REMBANG
Rapat Koordinasi g, DAERAH
dan Konsultasi Remban | (PAD)
SKPD g,
Semua
Kel/Des
a
2.0 Pengadaan - -
7 Barang Milik 137,500,000 139,000,000
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
2.0 | 00 | Pengadaan Mebel
7 05
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Jumlah Paket 58 Unit Kab. PENDAPA KECAMATAN
Mebel yang 43,800,000 Remban | TAN ASLI 44,000,000 REMBANG
Disediakan g, DAERAH
Remban | (PAD)
g
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7 06
Jumlah Unit 7 Unit Kab. PENDAPA KECAMATAN
Peralatan dan 93,700,000 Remban | TAN ASLI 95,000,000 REMBANG
Mesin Lainnya g, DAERAH
yang Disediakan Remban | (PAD)
g
Semua
Kel/Des
a
2.0 Penyediaan % pemenuhan 100 %
8 Jasa pelayanan 183,400,000 186,000,000
Penunjang administrasi
Urusan perkantoran
Pemerintahan
Daerah
2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
8 01
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. PENDAPA KECAMATAN
Penyediaan Jasa 3,000,000 Remban | TAN ASLI 4,000,000 REMBANG
Surat Menyurat g, DAERAH
Remban | (PAD)
8
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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8 02
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. PENDAPA KECAMATAN
Penyediaan Jasa 45,400,000 Remban | TAN ASLI 46,000,000 REMBANG
Komunikasi, g, DAERAH
Sumber Daya Air Remban | (PAD)
dan Listrik yang g,
Disediakan Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. PENDAPA KECAMATAN
Penyediaan Jasa 135,000,000 Remban | TAN ASLI 136,000,000 REMBANG
Pelayanan Umum g, DAERAH
Kantor yang Remban | (PAD)
Disediakan g,
Semua
Kel/Des
a
2.0 Pemeliharaan | % BMD Dengan 90 % -
9 Barang Milik Kondisi Baik 680,000,000 697,000,000
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
9 01
Jumlah 16 Unit Kab. PENDAPA KECAMATAN
Kendaraan 25,000,000 Remban | TAN ASLI 26,000,000 REMBANG
Perorangan Dinas g, DAERAH
atau Kendaraan Remban | (PAD)
Dinas Jabatan g,
yang Dipelihara Semua
dan dibayarkan Kel/Des

ol




Pajaknya

2.0 | 00 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
9 06
Jumlah Peralatan | 20 Unit Kab. PENDAPA KECAMATAN
dan Mesin 20,000,000 Remban | TAN ASLI 21,000,000 REMBANG
Lainnya yang g, DAERAH
Dipelihara Remban | (PAD)
8
Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
9 09
Jumlah Gedung 4 Unit Kab. PENDAPA KECAMATAN
Kantor dan 635,000,000 Remban | TAN ASLI 650,000,000 REMBANG
Bangunan g, DAERAH
Lainnya yang Remban | (PAD)
Dipelihara/Direha g,
bilitasi Semua
Kel/Des
a
PROGRAM Capaian urusan 100 % 100
PENYELENGGA | pemerintahan 51,200,000 % 53,000,000
RAAN yang dilimpahkan
PEMERINTAHA | ke camat
N DAN
PELAYANAN
PUBLIK
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2.0 Penyelenggara | persentase 100 %
2 an Urusan penyelenggaraan 41,200,000 42,000,000
Pemerintahan | kegiatan
yang Tidak pemerintahan
Dilaksanakan ditingkat
oleh Unit Kerja | Kecamatan
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
2.0 | 00 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 03
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DANA KECAMATAN
Peningkatan 41,200,000 Remban | ALOKASI 42,000,000 REMBANG
Efektifitas g, UMUM
Pelaksanaan Remban | (DAU)
Pelayanan g,
kepada Semua
Masyarakat di Kel/Des
Wilayah a
Kecamatan
2.0 Pelaksanaan persentase 100 %
4 Urusan penyelenggaraan 10,000,000 11,000,000
Pemerintahan | penunjang
yang kesejahteraan
Dilimpahkan masyarakat yang
kepada Camat | ditangani
2.0 | 00 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
4 03
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DANA KECAMATAN
Pelaksanaan 10,000,000 Remban | ALOKASI 11,000,000 REMBANG
Kewenangan Lain g, UMUM
yang Remban | (DAU)
Dilimpahkan g,
Semua
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Kel/Des

PROGRAM
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
Jumlah desa
dengan
swadayamasyara
kat > Rp.
20.000.000,-

100 %
24 Desa

155,000,000

100
%
25De
sa
25de
sa
100
%

161,000,000

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Persentase
pelaksanaan
pembangunan
secara swakelola
persentase
penetapan
APBDesa &
penyampaian SPJ

tepat waktu

100 %
100 %

155,000,000

161,000,000

00
01

Peningkatan Par

tisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di

Desa

10 Lembaga
Kemasyarak
atan

45,000,000

Kab.
Remban

8,
Remban

8,
Semua
Kel/Des
a

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

46,000,000

KECAMATAN
REMBANG
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Instansi Vertikal
di Wilayah

0 | 2.0 | 00 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
311 03
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DANA KECAMATAN
Peningkatan 110,000,000 Remban | ALOKASI 115,000,000 REMBANG
Efektivitas g, UMUM
Kegiatan Remban | (DAU)
Pemberdayaan g,
Masyarakat di Semua
Wilayah Kel/Des
Kecamatan a
0 PROGRAM 100
4 KOORDINASI Cakupan 100 % 95,000,000 % 96,000,000
KETENTRAMA | penyelenggaraan 100
N DAN urusan %
KETERTIBAN ketentraman dan
UMUM ketertiban umum
0|20 Koordinasi persentase 100 % -
4 |1 Upaya penyelesaian 95,000,000 96,000,000
Penyelenggara | permasalahan
an ketentraman dan
Ketenteraman | ketertiban umum
dan Ketertiban
Umum
0 | 2.0 | 00 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
4 |1 01
Jumlah Laporan 34 Laporan Kab. DANA KECAMATAN
Hasil Sinergitas 95,000,000 Remban | ALOKASI 96,000,000 REMBANG
dengan g, UMUM
Kepolisian Remban | (DAU)
Negara Republik g,
Indonesia, Semua
Tentara Nasional Kel/Des
Indonesia dan a
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Kecamatan

PROGRAM Persentase desa | 95 % 95 %
PEMBINAAN dengan tata 54,000,000 59,000,000
DAN kelola
PENGAWASAN | pemerintah baik
PEMERINTAHA
N DESA
2.0 Fasilitasi, Rata-rata IKM 75 angka -
1 Rekomendasi Desa 54,000,000 59,000,000
dan Koordinasi
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
2.0 | 00 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1 02
Jumlah Dokumen | 34 Kab. DANA KECAMATAN
yang Difasilitasi Dokumen 10,000,000 Remban | ALOKASI 11,000,000 REMBANG
dalam rangka g, UMUM
Administrasi Tata Remban | (DAU)
Pemerintahan g,
Desa Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1 03
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Jumlah Dokumen | 34 Kab. DANA KECAMATAN
yang Difasilitasi Dokumen 14,000,000 Remban | ALOKASI 15,000,000 REMBANG
dalam rangka g, UMUM
Pengelolaan Remban | (DAU)
Keuangan Desa g,
dan Semua
Pendayagunaan Kel/Des
Aset Desa a
2.0 | 00 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
1 05
Jumlah Dokumen | 34 Kab. DANA KECAMATAN
Fasilitasi dalam Dokumen 10,000,000 Remban | ALOKASI 11,000,000 REMBANG
rangka g, UMUM
Pelaksanaan Remban | (DAU)
Tugas Kepala g,
Desa dan Semua
Perangkat Desa Kel/Des
a
2.0 | 00 | Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
1 08
Jumlah Dokumen | 34 Kab. DANA KECAMATAN
Rekomendasi Dokumen 10,000,000 Remban | ALOKASI 11,000,000 REMBANG
Pengangkatan g, UMUM
dan Remban | (DAU)
Pemberhentian g,
Perangkat Desa Semua
Kel/Des
a
2.0 | 00 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
1 13
Jumlah Dokumen | 34 Kab. DANA KECAMATAN
Fasilitasi dalam Dokumen 10,000,000 Remban | ALOKASI 11,000,000 REMBANG
rangka g, UMUM
Perencanaan Remban | (DAU)
Pembangunan g,
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Partisipatif

Semua
Kel/Des
a

KELURAHAN PACAR

564,000,000 594,000,000
UNSUR KEWILAYAHAN
564,000,000 594,000,000
0 KECAMATAN
1 564,000,000 594,000,000
0 PROGRAM 100
1 PEMBERDAYA | Persentase 100 % 564,000,000 % 594,000,000
AN kontribusi dana 24 Desa 25De
MASYARAKAT | desa/ kelurahan sa
DESA DAN untuk 25de
KELURAHAN pemberdayaan sa
masyarkat 100
Jumlah desa %
dengan
swadayamasyara
kat > Rp.
20.000.000,-
0 2.0 Kegiatan Persentase 100 % -
1 2 Pemberdayaan | pengelolaan APB | 62 angka 564,000,000 594,000,000
Kelurahan Kelurahan yang
akuntabel
Rata rata IKM
Kelurahan
0 2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2 01
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga Kab. DAU KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak | 3,500,000 Remban | TAMBAH 4,000,000 PACAR
yang atan g, AN
Berpartisipasi Remban | DUKUNG
dalam Forum g, Pacar | AN
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Musyawarah PENDANA
Perencanaan AN BAGI
Pembangunan di KELURAH
Kelurahan AN
2.0 | 00 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 02
Jumlah Sarana 1 Unit Kab. DAU KELURAHAN
dan Prasarana 224,000,000 Remban | TAMBAH 250,000,000 PACAR
Kelurahan yang g, AN
Terbangun Remban | DUKUNG
g, Pacar | AN
PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN
2.0 | 00 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
2 03
Jumlah Pokmas 10 Pokmas Kab. DAU KELURAHAN
dan Ormas yang / Ormas 164,000,000 Remban | TAMBAH 165,000,000 PACAR
Melaksanakan g, AN
Pemberdayaan Remban | DUKUNG
Masyarakat di g, Pacar | AN
Kelurahan PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN
2.0 | 00 | Evaluasi Kelurahan
2 04
Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. DAU KELURAHAN
Hasil Evaluasi 172,500,000 Remban | TAMBAH 175,000,000 PACAR
Kelurahan g, AN
Remban | DUKUNG
g, Pacar | AN

89




PENDANA
AN BAGI
KELURAH
AN

JUMLAH

11,813,928,000

12,005,000,000
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BABV

PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun
2025 merupakan Rencana Kerja Tahunan yang mengacu pada
Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026
dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi daerah dalam RPJMD
Tahun 2021-2026 serta target dan sasaran pembangunan yang
dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kabupaten Rembang Tahun 2025. Beberapa hal yang menjadi
catatan penting adalah bahwa dalam penyusunan program/kegiatan
untuk Tahun Anggaran 2025 hendaknya pula mencermati
keselarasan dokumen perencanaan pembangunan di Kabupaten
Rembang, menggali potensi serta sebagai upaya untuk memenuhi

capaian indikator yang telah ditetapkan.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang diharuskan untuk
mengikuti ketentuan dan aturan yang berlaku, khususnya dalam segi
perencanaan dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tatacara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

yang tentunya akan memerlukan penyesuaian dari aturan terdahulu.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini akan dilaksanakan
secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan
Renja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh
aparat Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang, dengan melibatkan
partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder

pembangunan di Kabupaten Rembang.
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Dengan disusunnya Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan

program dan kegiatan pembangunan.

Rembang, 30 Juli 2024
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