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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT , karena atas
petunjuk, rahmad dan ridho-NYA, kami dapat menyusun Rancangan
Akhir Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023. Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang ini disusun untuk memenuhi amanah dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Rembang Tahun 2023 berpedoman pada
Perda nomor 6 tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 2
tahun 2016 tentang RPJMD Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun
2021 s/d 2026, Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2021 - 2026, dan RKPD Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2023 dengan tujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
perkiraan maju. Selain itu dalam Rencana Kerja memuat evaluasi
hasil capaian Renja Kecamatan Rembang Tahun 2020 dan 2021
dengan tujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam Rancangan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran Rencana Strategis Kecamatan

Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026.



Dengan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023, kami berharap dapat
memberikan nilai manfaat dalam proses Perencanaan Pembangunan

Daerah di Kabupaten Rembang.

Drs. MUSTHOLIH,MM

Pembina Tingkat I
NIP.19650312 199503 1 001



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan
frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan definisi rancangan,
konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI, 2008:1194),
sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan melakukan
sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja juga
dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan
yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat
dalam pasal 126 ayat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata
Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap
persiapan.

Persiapan merupakan prakondisi yang diciptakan sebagai
upaya insepsi dengan untuk penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan
perundang-undangan berkaitan dengan Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Daerah, keterkaitannya dengan
dokumen dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan

dokumen dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan
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informasi Perencanaan Pembangunan Daerah yang diperlukan
dalam menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, maka Perangkat Daerah menyusun
Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Renja
berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran serta prakiraan maju yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
Penyusunan Renja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang
dilaksanakan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan mangacu
pada Surat Edaran Kepala Daerah mencakup perumusan
rencana program, kegiatan, indikator, pendanaan indikatif,
lokasi kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal RKPD.
Sedangkan alur proses dapat dilihat pada gambar 1.1 sebagai
berikut :

Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat

Daerah
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
Pembantu Kepala Daerah  dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan
yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah.
Dalam menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat
Kecamatan. Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan
kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati
dalam menjalankan tugas pemerintahan umum dan
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah. Camat
sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan,
kemudian Camat harus memberikan pelayanan publik di

kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam  implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang — Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa, Camat harus menjalankan tugas
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus
dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran
di Kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan guna
mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
umum di tingkat Kecamatan dan Desa. Pemenuhan sumberdaya
aparatur dan anggaran yang cukup akan membantu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan di tingkat kecamatan.
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Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan Awal
sebagai suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah
tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja  Perangkat Daerah (RKPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keterkaitan
antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut
dijelaskan sebagaimana gambar 1.2. Berdasarkan gambar
tersebut dapat kita simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen
perencanaan tahunan mengacu serta bersumber dari Renstra
serta RKPD, sehingga arah perencanaan pembangunan

perangkat daerah selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2023 secara eksplisit merupakan
penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Rembang pada tahun n+1 yaitu tahun
2024 dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi Kecamatan

sebagai pelaksana urusan pemerintahan.

 RPJPD ||| RPIMD | e

RENJA
PD
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(Impact) (Impact)
tahunan

Dampak
(Impact)
tahunan

1 2 3 45

(Output)
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A,

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Gambar 1.2 Keterkaitan Antara Renja dengan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
PemerintahanDaerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD ) Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun
2005 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Rembang
14



1.3

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021

10. Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026;

12. Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Rembang Tahun

2023.

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2023 dimaksudkan untuk merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang selama 1
(satu) tahun. Rumusan yang disusun adalah wujud dari
perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan
diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi,
misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran

disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan
Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten

Rembang tahun 2023 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2022
sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan Rembang

Tahun 2023
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2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan Program/Kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -
PPAS) Tahun 2023

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
berserta peluang dan tantangan yang dihadapi

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Rembang Tahun 2023

disusun dengan Sistematika sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN.
Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,

maksud dan tujuan, landasan hukum dan uraian

singkat tentang sistematika penyusunan Renja

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1)

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran dan kegiatan
dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang

dapat menggambarkan program yang diinginkan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan

Rembang Tahun 2023.

BAB V : PENUTUP
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2.1

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan
yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
selama kurun waktu tahun 2021 dan 2022. Untuk mengukur
kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja
yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan /program/kegiatan dan sekaligus merupakan
indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah

instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021
indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan
indikator-indikator kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan
yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga
keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang

bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan,
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang telah menyusun
anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja dan
indikator program maupun sasarannya, seperti dalam tabel

dibawah ini :
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Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub

Perkiraan
Realisasi
Capaian Target

Real.lsa Kegiatan Tahun 2021 Renstra PD s/d
Target st Target tahun berjalan
Lo Target
Kinerja . o Program
. Kinerja
Capaian ; dan
. Hasil .
Urusan /Bidang Urusan . N Program Kegiata
. Indikator Kinerja Program Progra )
Pemerintah Daerah dan . (Renstra n (Renja
Kode ) (outcomes)/Kegiatan (output)/Sub m dan .
Program /Kegiatan/Sub - Perangk Perangk | Realisa
. Kegiatan Keluar -
Kegiatan at an at si
Daerah) Kegiata . Daerah Capaia | Tingka
tahun ns/d Target | Realisas Tahun n t
2023 tahun Renja i Renja 2022 Progra | capaia
2020 Perangk | Perangk Tingkat. m c.lan n
at at Realisasi Kegiata | Realisa
daerah daerah (%) ns/d si
Tahun Tahun tahun Target
2021 2021 berjala | Renstr
n a (%)
tahun
2022
8= 11=10
1 2 3 4 5 6 7 (7/6)*100 9 10 /4

Urusan Umum




Kacamatan Rembang

Persentase Ketercapaian

Na 98,3 Na Na Na Na
Pelayanan Umum
Program Manajemen Persentase Ketercukupan Sarana Na Na Na Na Na
Administrasi Pelayanan dan Prasarana Aparatur
Umum, Kepegawaian dan Persentase Pemenuhan N N N N N
Keuangan Perangkat Daerah Pelayanan Kepegawaian a a a a a
Persentase Pemenuhan Na Na Na Na Na
Pelayanan Keuangan
Penu.lg.katar% manajemen Perse‘:n.tase pemenuhan pelayanan Na 93,66 Na Na Na Na
administrasi pelayanan umum | Administrasi Perkantoran
Peningkatan sarana dan Jumlah Dokumen Pengelolaan
prasarana aparatur BMD Yang dikelola dengan Baik Na 99,01 Na Na Na Na
Peningkatan kualitas sumber Jumlah dokumen Manajemen
d g Kepegawaian Yang dikelola Dengan Na 99,15 Na Na Na Na
aya aparatur b
baik
Peningkatan dan
pengembangan sistem Jumlah dokumen Pelappran . Na 99,9 Na Na Na Na
Keuangan Dengan Kualitas Baik
pelaporan keuangan
Persentase Keselarasan
Perencanaan terhadap Capaian
Program Perencanaan dan Kineria Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat J .. £ . Na 96,83 Na Na Na Na
Daerah (Formulasi : Jumlah Capaian
Indikator Kinerja/Jumlah Target
Indikator Kinerja) X 100%
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat . Na 100 Na Na Na Na
Perangkat Daerah yang disusun
Daerah
Penyusunan Dokumen s
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen laporan kinerja Na 96,83 Na Na Na Na

daerah

yang disusun
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Program Peningkatan

Persentase Informasi Yang
Disampaikan Ke Publik
(Formulasi : Jumlah Informasi

Keterbukaan Informasi Yang Disampaikan Na 77,08 Na Na Na Na
Publik Publik/Jumlah Informasi Publik
Yang Wajib Disampaikan) X
100%
Pengelolaan keterbukaan Jumlah Informasi yang
informasi public disampaikan ke Publik Na 77,08 Na Na Na Na
Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan Desa/Kelurahan Na 94,48 Na Na Na Na
Program Peningkatan Kinerja Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan, Pemberdayaan Masyarakat Desa Na Na Na Na Na
Pembangunan, Pembinaan - - - .
Kemasyarakatan dan ngl.:at Kinerja Seksi Na Na Na Na Na
Ketentraman Masyarakat Kesejahteraan Rakyat
Tingkat Kinerja Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Na Na Na Na Na
Persentase Pemerintahan
Fasilitasi Penyelenggaraan Desal./ I.{elurghan yang tertib Na 94,37 Na Na Na Na
Pemeriintahan Administrasi
Desa/Kelurahan Persentase Pemerintahan Desa/ Na Na Na Na Na
Kelurahan yang lunas bayar PBB
ﬁers]e;ntase Pelasksanaaél relol Na 95,03 Na Na Na Na
Fasilitasi Pemberdayaan embangunan secara swakelola
Masyarakat Desa
Persentase Penetapan APBDesa Na Na Na Na Na
Tepat waktu
Fasilitasi Peningkatan Persentase Lembaga Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat desa yang Aktif Na 94,96 Na Na Na Na
Pembinaan Ketentraman dan Persentase Penyelesaian
. Permasalahan K3 ( Ketertiban , Na 97,2 Na Na Na Na
Ketertiban Masyarakat .
Ketentraman dan Keindahan )
PROGRAM PENUNJANG na 100 94,04 94,04 60
URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP OPD Kec. Rembang 64

DAERAH KABUPATEN/KOTA
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o lo |20 Perencanaarﬁ, Eenganggaran, Persentase Keselarasan . na 80 97,43 121,79 85
111 ‘I dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan terhadap Capaian 100

Daerah Kinerja Perangkat Daerah
0 |0 |20 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan keuangan 100 na 100 93,74 93,74 100
1 |1 2 Perangkat Daerah dengan kualitas baik
0 |0 |20 Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen kepegawaian 100 na 100 94,66 94,66 100
111 5 Perangkat Daerah yang dikelola dengan baik
0 |0 |20 Administrasi Umum Perangkat | % pemenuhan pelayanan umum 100 na 100 96,8 96,80 100
1 11 6 Daerah
0 |0 |20 Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan pelayanan 100 na 100 96,13 96,13 100
1 [1 8 Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
o lo |20 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik na 80 96,38 120,48 80
1 11 9 Daerah Penunjang Urusan 80

Pemerintahan Daerah

PROGRAM Capaian urusan pemerintahan na 100 99,53 99,53 100
0|0 PENYELENGGARAAN yang dilipahkan ke camat 100
1 ]2 PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK
o lo |20 Pelaksgnaan Urusan persen'tase pen){elenggaraan na 100 99,53 99,53 100
112 4 Pemerintahan yang penunjang kesejahteraan 1

Dilimpahkan kepada Camat masyarakat yang ditangani
o lo PROGRAM PEMBERDAYAAN | Jumlah desa dengan na 100 94,39 94,39 100
1 13 MASYARAKAT DESA DAN swadayamasyarakat > Rp. 100

KELURAHAN 20.000.000,-
0 [0 |20 Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan 100 na 100 98,73 98,73 100
113 1 Pemberdayaan Desa pembangunan secara swakelola
113 |20 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB 100 na 100 94,2 94,20 100

2 Kelurahan Kelurahan yang akuntabel

o lo PROGRAM KOORDINASI Cakupan penyelenggaraan na 100 99,29 99,29 100
1 1a KETENTRAMAN DAN urusan ketentraman dan 10

KETERTIBAN UMUM

ketertiban umum
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0 20 Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian na 100 99,29 99,29 100
1 3 Penyelenggaraan Ketentraman | permasalahan Ketentaraman dan 1

dan Ketertiban Umum Ketertiban umum
0 PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa dengan tata na 95 99,87 105,13 100
1 DAN PENGAWASAN kelola pemerintah baik 100

PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa na 95 99,87 105,13 65
0 2,0 Koordinasi Pembinaan dan 1

Pengawasan Pemerintahan
Desa
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Tabel 2.2.

Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Rembang

Tahun 2021

Urusan /Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja
Program

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tahun 2021

Anggaran dan Realisasi Keuangan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2021

ode Program /Keglatan /Sub (outcomes) /Kegiatan I'garggt RIgEth?.Sl Capaian Anggaran Capaian
Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Tmherla Tmherla Realisasi | APBD Tahun Realisasi
; 0 2u ln ; 0 2u ln Kinerja (%) 2021 Realisasi Keuangan
Tahun 2021 (%)
1 2 3 4 500% 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 9.738.035.402 94,40

10.315.821.500

Perencanaan, Persentase Keselarasan 100% 97% 97 37.898.950 97,43
Penganggaran, dan Perencanaan terhadap 38.900.000
01 | 01| 2,01 oL . -
Evaluasi Kinerja Perangkat | Capaian Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen % Dokumen 100% 100% 100 16.899.000 99,99
01 | 01 | 2,01 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 16.900.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan | % Dokumen RKA- SKPD 100% 92% 92 9.999.950 100,00
o1 | o1 | 201 | 02 Dokumen RKA-SKPD dan Le?porfam Hasil 10.000.000
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
011011201 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat % Laporan Evaluasi 100% 91% 91 11.000.000 91,67
' Daerah Kinerja Perangkat Daerah 12.000.000
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Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 100% 93% 93 5.912.556.513 93,81
01| 01| 2,02 Perangkat Daerah keuangan dengan 6.302.773.000
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan % ASN yang terlayani 100% 94% 94 5.649.736.513 93,70
01 | 01| 202 |01 Tunj); ngan A SI\JI swii&tunjangan 6.029.778.000
Pelaksanaan Penatausahaan | % penatausahaan 100% 98% 98 267.345.000 261.380.000 97,77
01 | 01 | 2,02 | 03 | dan Pengujian/Verifikasi keuangan yang dikelola
Keuangan SKPD dengan baik
Koordinasi dan Penyusunan | % rekomendasi hasil 100% 25% 25 5.650.000 1.440.000 25,49
Laporan Keuangan Akhir Review LKPD oleh
01 |01 ] 20205 Taﬁun SKPD J inspektorat yang
ditindaklanjuti
Administrasi Kepegawaian | % dokumen kepegawaian 100% 97% 97 47.332.350 97,44
0101205 Perangkat Daerah yang dikelola dengan baik 48.575.000
Pengadaan pakaian dinas % Dokumen 100% 97% 97 47.332.350 97,44
01 | 01 | 2,05 | 03 | beserta atribut kepegawaian yang 48.575.000
kelengkapannya dikelola dengan baik
01l 01! 206 Administrasi Umum % pemenuhan 100% 97% 97 158.964.100 96,80
' Perangkat Daerah pelayanan umum 164.218.500
Penyediaan Komponen Prosentase pemenuhuan 100% 99% 99 3.998.000 99,95
01 | 01 | 2,06 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan Pelayanan penerangan 4.000.000
Bangunan Kantor bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Prosentase Penyediaan 100% 95% 95 89.352.000 95,69
01 ] 01| 206 | 02 | Perlengkapan Kantor peralatan &perlengkapan 93.379.400
kantor
Penyediaan Peralatan Prosentase pemenuhuan 100% 100% 100 8.139.100 100,00
01 | 01| 206 | 03 | Rumah Tangga penyediaan peralatan 8.139.700
rumah tangga
o1 1 01 | 206 | 04 Penyediaan Bahan Logistik % pemenuhan Penyediaan 100% 99% 99 29.995.000 99,98
! Kantor Bahan Logistik Kantor 30.000.000
Penyediaan Barang Cetakan | % pemenuhan Penyediaan 100% 100% 100 7.500.000 100,00
01 | 01 | 206 | 05 | dan Penggandaan Barang Cetakan dan 7.500.000

Penggandaan
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Penyediaan Bahan Bacaan % pemenuhan Penyediaan 100% 95% 95 2.860.000 95,33
01| 01 | 206 | 06 | dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan 3.000.000

undangan Peraturan Perundang-

undangan
01 | o1 | 206 | 07 Penyediaan Bahan/Material % pemenuhan Penyediaan 100% 100% 100 15.000.000 100,00
! Bahan/Material 15.000.000

Penyelenggaraan Rapat % rekomendasi hasil rapat 100% 66% 66 2.120.000 66,25
01 | 01 | 2,06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi koordinasi yang 3.200.000

SKPD ditindaklanjuti
01| 01| 2,08 Penyediaan Jasa % pemenuhan 100% 96% 96 155.705.937 96,13

Penunjang Urusan pelayanan administrasi 161.980.000

Pemerintahan Daerah perkantoran

Penyediaan Jasa Surat % pelayanan surat 100% 100% 100 3.000.000 100,00
01 | 01 | 2,08 | 01 ;

Menyurat menyurat dengan baik 3.000.000

Penyediaan Jasa % pemenuhan pelayanan 100% 85% 85 29.925.937 85,50
01 | 01 | 2,08 | 02 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya 35.000.000

Air dan Listrik Air dan Listrik dengan baik

Penyediaan Jasa Pelayanan % pelayanan administrasi 100% 99% 99 122.780.000 99,03
01 ] 01| 208 | 04 | Umum Kantor perkantoran yang 123.980.000

dilaksanakan dengan baik

Pemeliharaan Barang Milik | % BMD Dengan Kondisi 95% | 96% 101 96,38
01| 01| 2,09 Daerah Penunjang Urusan | Baik 382.119.000 368.286.390

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa % kendaraan dinas dengan 95% 88% 93 26.603.700 88,68

Pemeliharaan, Biaya kondisi baik 30.000.000
01 | 01| 209 | 01 Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
o1 1 01 | 2090 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan | % peralatan/perlengkapan 100% 95% 95 23.980.000 95,92

! Mesin Lainnya kantor dengan kondisi baik 25.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi % Gedung kantor dan 100% 97% 97 317.702.690 97,12

01 | 01 | 2,09 | 09 | Gedung Kantor dan bangunan lainnya dengan 327.119.000

Bangunan Lainnya

kondisi baik
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100%

Pelaksanaan Urusan persentase 100% 99% 99 99,53
Pemerintahan yang penyelenggaraan 163.925.000 163.149.450
710102204 Dilimpahkan kepada pem!njang
Camat kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Pelaksanaan urusan Prosentase 100% 100% 100 53.575.000 100,00
71011 02| 204 pemerintahan yang terkait penyel'enggaraa'n 53.575.000
' dengan pelayananperizinan | Penunjang kesejahteraan
non usaha masyarakat yang ditangani
Pelaksanaan Urusan Jumlah 100% 99% 99 109.574.450 99,30
Pemerintahan yang terkait dokumen/pelaporam 110.350.000
7(101]02]| 204 |03 dengan Kewenangan Lain fasilitasi bidang
yang Dilimpahkan kejsejahteraan rakygt yang
dikelola dengan baik
100%

Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan 100% 98% 98 124.795.000 98,73

7 (01|03 201 Pemberdayaan Desa pembangunan secara 126.395.000
swakelola

Peningkatan Partisipasi % Usulan forum 100% 98% 98 124.795.000 98,73

Masyarakat dalam Forum Musrenbangcam yang 126.395.000
71011031201 |01 | Musyawarah Perencanaan diakomodir

Pembangunan di Desa

Kegiatan Pemberdayaan Rata rata IKM Kelurahan 100% 94% 94 2.479.596.112 94,07
7]01]03]202 Kelurahan 2.635.936.000
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100%

Peningkatan Partisipasi % usulan musrembang 100% 56% 56 10.299.685 56,61

Masyarakat dalam Forum kelurahan yang diakomodir 18.193.140
710103120201 M h P di musrembangcam

usyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan % ketercukupan sarpras 100% 96% 96 588.541.700 96,64
701 032021021 b o arana Kelurahan kelurahan 609.026.815

Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah lembaga kelurahan 100% 94% 94 742.188.250 94,41
7101 |03 202 | 03| diKelurahan yang aktif 786.118.135
71011031202 |04 Evaluasi Kelurahan % kegiatan pembangunan 100% 93% 93 1.138.566.477 93,13

1 di kelurahan 1.222.597.910

dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

nasional Indonesia dan
instansi vertical di wilayah
kecamatan

Koordinasi Upaya Persentase 100% 99% 99 147.640.600 99,29
Penyelenggaraan Penyelesaian 148.700.000
7|101|04| 203 Ketentraman dan permasalahan
Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum
Sinergitas dengan Kepolisian | Persentase sinergitas 100% 99% 99 147.640.600 99,29
Negara Republik Indonesia, | dengan kepolisian negara 148.700.000
Tentara Nasional Indonesia Republik
7101|104 203 |01 indoneasia,tentara

06

2,01

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi Pembinaan

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rata-rata IKM Desa

100%

99%

99

142.300.000

142.110.000

99,87
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Fasilitasi Administrasi Tata Persentase pemerintahan 95% 99% 104 132.230.000 99,95
01 | 06 | 2,01 | 02 | Pemerintahan Desa Desa yang tertib 132.300.000
Administrasi
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Persentase aparatur 95% 98% 103 9.880.000 98,80
01 | 06 | 2,01 | 05 | Kepala Desa dan Perangkat | Pemerintah Desa yang 10.000.000

Desa

kompeten
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Dari segi anggaran pada tahun 2021 terdapat penurunan
akibat adanya kebijakan Refocusing yang digunakan untuk
penanganan pendemi Covid-19, anggaran pada tahun 2021 senilai
Rp. 10.315.821.500,- terealisasi sebesar Rp. 9.738.035.402 atau
sebesar 94,40%

Pada dasarnya sebagian besar kegiatan secara fisik dapat
dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target
yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam
pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan
anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi
penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya
kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik
dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut
menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan.
Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum dimilikinya
Analisis Standar Biaya (ASB) untuk Program/kegiatan yang
dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat
diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan
dan indikator program. Pencapaian indikator urusan
merupakan satu hal yang penting mengingat peran Kecamatan
Rembang dalam fungsi penunjang urusan pemerintahan yaitu

fungsi perencanaan pembangunan.
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Tabel 2.3.
Rekapitulasi Capaian Kinerja Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang berdasarkan Indikator, Sasaran Renstra
Tahun 2021-2026

Realisasi .
Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
N Tujuan Catatan
o Perangkat Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu | 5, alisis
Daerah n n n n n 0 n n
2019 2020 2021 2022 2021 2022 2023
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Renstra
2020-2021
Indeks
Kepuasan
1 Masyarakat na na 82 83 Na NA 82 83,5
/IKM
Renstra
2021-2026
Indeks
1 | Pelayanan NA NA 3,1 3,2 na NA 3,1 3,2
Publik / IPP
Indeks
o | Kepuasan na na 82 83 | 82,98 | NA 83 83,5
Masyarakat
/IKM

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran
Kantor Kecamatan Rembang berdasarkan Renstra tahun 2021 - 2026

tersebut di atas adalah sebagai berikut :

a. Tujuan
Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik. Dalam
upaya mencapai Tujuan tersebut mempunyai indikator
kinerja yaitu :

1. Indeks Pelayanan Publik yang mana di tahun 2020 dan
2021 Kecamatan Rembang belum menargetkan dan di
tahun 2022 [IPP Kantor Kecamatan Rembang
mempunyai target 3,2

b. Sasaran :

Meningkatknya kualitas Pelayanan Kecamatan selaras

dengan RPJMD dengan indikator kinerja Yaitu :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat. Tahun 2020 target IKM
Kecamatan Rembang belum melakukan survey IKM
terealisasi O dan di tahun 2021 target IKM 82

terealisasi 82,98 atau 101% terealisasi.
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus
mendapatkan penanganan. Isu-isu tersebut antara lain :
1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik
2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga
keamanan dan ketertiban
3. Belum optimalnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
4. Rendahnya partispasi masyarakat dalam Pembangunan

Desa
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Isu-Isu Penting Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

No Isu/Masalah Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Rumusan Indikator
Sasaran Sasaran
1 | Rendahnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan kesadaran | Mempermudah dan
kesadaran kesadaran kesadaran pelunasan PBB Masyarakat dengan memperbanyak akses
masyarakat untuk | masyarakat masyarakat Pembentukan Tim pembayaran pajak serta
pembayaran PBB dalam dalam Intensifikasi PBB baik ketersediaan Tim
tepat waktu pembayaran membayar ditingkat Kecamatan intensifikasi PBB untuk
pajak pajak tepat maupun ditingkat Desa menarik pembayaran
waktu pajak dari pintu ke
pintu
2 | Belum optimalnya Meningkatkan | Meningkatnya | Tingkat Peningkatan Kualitas Peningkatan kualitas
Kualitas Pelayanan | Kualitas kualitas Publik | Kepuasan Pelayanan Publik melalui | pelayanan publik secara
Publik lengkap Pelayanan lengkap Masyarakat/Skor | melalui peningkatan SDM, | bertahap dimulai
pelayanan PATEN Publik pelayanan IKM /SKM pembuatan pencapaian kualitas SDM,

PATEN SOP, SPP maklumat dan managemen pelayanan
monev pelayanan Publik dan sarana prasarana
serta peningkatan sarana
prasarana pelayanan
publik

3 | Banyaknya Meningkatkan | Menurunnya Tingkat Meningkatkan kesadaran | Peningkatan
Pelanggaran Perda | Pengetahuan | Kasus pelanggaran masyarakat terhadap pemahaman masyarakat
oleh masyarakat dan Pelanggaran Perda pemberlakuan Perda terhadap pemberlakuan

pemahaman Perda melalui sosialisasi Perda yang dititik
masyarakat terhadap jenis-jenis Perda | beratkan pada Perda-
terhadap yang diberlakukan Perda lingkungan dan
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Perda yang

ditengah-tengah

ijin keramaian

diterapkan masyarakat
Rendahnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan peran serta | Peningkatan partisipasi
Partisipasi peran serta partisipasi kehadiran masyarakat Desa dalam masyarakat dalam
Masyarakat dalam | masyarakat masyarakat masyarakat yang | pelaksanaan Pembangunan Desa
Pembangunan Desa | dalam proses | dalam diundang pada Musrenbangcam dan Desa
Pembangunan | Pembangunan | Musrenbang melalui pemilihan peserta
di Desa Desa Kecamatan yang tepat
Relatif rendahnya Meningkatkan | Menurunnya Jumlah Kasus Meningkatkan keamanan | Peningkatan keamanan
ketentraman dan Partisipasi kasus-kasus keamanan dan dan ketertiban melalui dan ketertiban yang
ketertiban masyarakat keamanan dan | ketertiban patroli rutin dan difokuskan pada
Masyarakat dalam ketertiban pembinaan Peningkatan wilayah-wilayah rawan
menjaga Kemampuan Hansip/ di masyarakat
keamanan Linmas di Tingkat Desa
dan
ketertiban
Belum optimalnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan kapasitas Peningkatan kapsitas
Kwalitas Kwalitas kualitas kelembagaan aparatur Pemerintah Desa | lembaga Desa
penyelenggaraan Penyelenggara | pengelolaan Desa yang melalui fasilitasi, ditekankan pada
Pemerintahan Desa | an Kelembagaan mendapat pelatihan, bintek, kemampuan
Pemerintahan | di tingkat Desa | pembinaan pendampingan dan penyusunan,
Desa pembinaan secara perencanaan dan
periodik pelaporan pertanggung
jawaban pelaksanaan
pembangunan
Rendahnya kualitas | Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Sinkronisasi data Peningkatan kwalitas
Kegiatan-kegiatan Kualitas kwalitas keterpaduan data | dilakukan melalui kegiatan Kesra
Kesra Pelaksanaan pengelolaan antara Desa dan | koordinasi pada data difokuskan pada
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Program- kelembagaan Dinas Instansi kesra ditingkat Desa dan | ketepatan sasaran dan
program Desa terkait dengan Dinas Instansi verifikasi atas data
peningkatan terkait ditingkat terutama data
kesejahteraan Kabupaten Penduduk Miskin
masyarakat
Kurangnya jumlah | Meningkatkan | meningkatnya | Terpenuhinya Mengusulkan Kekurangan | Mencukupi kebutuhan
dan rendahnya kualitas dan kualitas SDM kebutuhan Pegawai kepada BKD dan | Pegawai (Sementara)
kualitas SDM kwantitas Pegawai sesuai Meningkatkan melalui Rekrutmen THL
SDM SOTK dan ketrampilan dengan dan Pelaksanaan Bintek
Peningkatan mengikuti diklat sesuai kebutuhan yang
Ketrampilan SDM mendesak
Rendahnya kualitas | Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Melalui Kegiatan Pemenuhan sarana dan
dan kwantitas kualitas dan kualitas dan terpenuhinya pemeliharaan, pengadaan | prasarana yang
sarana dan kwantitas kwantitas kebutuhan dan perbaikan sarana dan | mempengaruhi
prasarana Kantor sarana sarana dan sarana dan prasarana pelayanan Publik
sebagai penunjang | prasarana prasarana prasarana
Kinerja Aparatur Kantor Kantor

dalam
melaksanakan
Tugas
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2.4 Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang

Kecamatan  Rembang  Kabupaten  Rembang yang
mempunyai tugas dan fungsi sebagai unsur pelayanan, maka
program dan kegiatan pelayanan dan fasilitasi merupakan salah
satu unsur pokok yang dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang. Dalam pelaksanaan pelayanan tersebut
maka aparatur Kecamatan Rembang harus mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelayan
masyarakat, sebagai perencana, pelaksana dan evaluasi secara
independen, obyektif dan proposional berdasarkan standar
pelayanan prima untuk mendorong kualitas pelayanan publik
meningkatkan Kinerja Aparatur.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan;

1. Camat
a. Tugas Pokok :
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpchkan

oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan  Daerah

Kabupaten.

b. Fungsi :

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan
peraturan bupati;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

layanan umum;
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6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa atau kelurahan;

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja pemerintaha daerah yang ada di kecamatan;

9. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Sekretaris Kecamatan
a. Tugas Pokok :
Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
meliputi pembinaan ketatausahaan, produk hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, ken.asama, kearsipan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,
kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan
kecamatan.
b. Fungsi
1. Pengkoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan
2. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan
program kerja di lingkungan kecamatan
3. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip dan
dokumentasi di lingkungan kecamatan
4. Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi
dan tata laksana dilingkungan kecamatan
5. Pengoordinasian penyusunan produk hukum di
lingkungan kecamatan,;
6. Pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian
internal pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi

dan dokumentasi;
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7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan kecamatan;

8. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
sesuai dengan lingkup tugasnya;

9. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang untuk
Tahun Anggaran 2023. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Pagu indikatif dalam Rancangan awal diisi
berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program
dan pendanaan Bab VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026. Rincian review dimuat berdasarkan format tabel
T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 sebagai berikut :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Tabel 2.4.

Kabupaten Rembang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Ca;ata
Kode Urusan/Bidang Target Urusan/Bidang Target Kebutuhan Pentin
Urusan/Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | Capaia | Pagu Indikatif | Urusan/Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaia eDu ;ll a ¢
/Sub Kegiatan n /Sub Kegiatan n ana &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN KECAMATAN
9.110.685.000 9.110.685.000
771 |1 PROGRAM PENUNJANG Kab. 60 PROGRAM PENUNJANG | Kab. 60
Remba Remba
URUSAN PEMERINTAHAN ng Nilai SAKIP OPD URUSAN ng Nilai SAKIP OPD
DAERAH Kec. Rembang 7.835.685.000 | PEMERINTAHAN Kec, Rembang 7.835.685.000
KABUPATEN/KOTA ' DAERAH '
KABUPATEN/KOTA
711 (1]20 Perencanaan, Penganggaran, | Kab. Persentase 85 Perencanaan, Kab. Persentase 85
1 dan Evaluasi Kinerja Remba | Keselarasan 71.800.000 Penganggaran, dan Remba | Keselarasan 71.800.000
Perangkat Daerah ng Perencanaan Evaluasi Kinerja Perangkat | 78 Perencanaan
terhadap Capaian Daerah terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
711 ([1]20 Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2
Remba Remba
I Perencanaan Perangkat n Perencanaan 12.100.000 Perencanaan Perangkat n Perencanaan 12.100.000
Daerah g Perangkat Daerah Daerah g Perangkat Daerah
711 |1]20 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 2 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2
7 Dokumen RKA-SKPD Remba | RgA- SKPD dan Penyusunan Dokumen Remba | RKA- SKPD dan
ng Laporan Hasil RKA-SKPD ng Laporan Hasil
Koordinasi 20.000.000 Koordinasi 20.000.000
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
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1 20 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kinerja Perangkat | Kab. Jumlah Laporan 1
1 Daerah Eemba Evaluasi Kinerja 39.700.000 Daerah iemba Evaluasi Kinerja 39.700.000
g Perangkat Daerah g Perangkat Daerah
1 2.0 Administrasi Keuangan Kab. % Dokumen 100 Administrasi Keuangan Kab. % Dokumen 100
2 Perangkat Daerah Remba | pelaporan 6.669.885.000 | perangkat Daerah Remba | pelaporan 6.669.885.00
ng keuangan dengan ng keuangan dengan 0
kualitas baik kualitas baik
1 20 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 64 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 64
2 Tunjangan ASN Eemba Mer?erima Gaji dan 6.509.885.000 Tunjangan ASN iemba Mer?erima Gaji dan 6.509.885.000
g Tunjangan ASN g Tunjangan ASN
1 20 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 1 Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 1
2 dan Pengujian/Verifikasi Remba | penatausahaan dan Penatausahaan dan Remba | penatausahaan dan
Keuangan SKPD ng Pengujian/Verifikasi 150.000.000 Pengujian/Verifikasi ng Pengujian/Verifikasi 150.000.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1 2.0 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Laporan 1 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 1
2 Laporan Keuangan Akhir Remba | Keyangan Akhir Penyusunan Laporan Remba | Keyangan Akhir
Tahun SKPD ng Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun ng Tahun SKPD dan
Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 10.000.000 Koordinasi 10.000.000
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
o[, 20| | Aommeres earang Tk e o
1 3 Docrah © g 15.000.000 Perangkat D e 15.000.000
Kab. Jumlah Laporan 12 Kab. Jumlah Laporan 12
1 2.0 Penatausahaan Barang Milik | Remba | penatausahaan Penatausahaan Barang Remba | penatausahaan
3 Daerah pada SKPD ng Barang Milik Daerah 15.000.000 Milik Daerah pada SKPD ng Barang Milik Daerah 15.000.000
pada SKPD pada SKPD
2.0 Administrasi Kepegawaian Kab. Persentase 100 Administrasi Kepegawaian | Kab. Persentase 100
5 Perangkat Daerah Remba | dokumen 130.000.000 | perangkat Daerah Remba | dokumen 130.000.000
ng kepegawaian yang ng kepegawaian yang
dikelola dengan dikelola dengan
baik baik




Kab. Jumlah Unit 2 Peninakatan S q Kab. Jumlah Unit 2
2.0 Peningkatan Sarana dan Remba | peningkatan Sarana P?e;]slr;?ar?aagisialr;na an Remba | peningkatan Sarana
5 Prasarana Disiplin Pegawai ng dan Prasarana 20.000.000 Pegawai P ng dan Prasarana 20.000.000
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
2.0 Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket Pakaian 30 Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket Pakaian 30
' beserta Atribut Remba | pinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut Remba | pinas beserta Atribut
5 50.000.000 50.000.000
Kelengkapannya ng Kelengkapan Kelengkapannya ng Kelengkapan
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 2
20 Koordinasi dan Pelaksanaan | R€MbP2a | Hasil Koordinasi dan Koordinasi dan Remba | a5l Koordinasi dan
. . - ng . . ng .
5 Sistem InfqrmaSI Pelaksangaan Sistem 10.000.000 Pelaksan_aan Slstem_ Pelaksanéaan Sistem 10.000.000
Kepegawaian Informasi Informasi Kepegawaian Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Kab. Jumlah Pegawai 64 Kab. Jumlah Pegawai 64
Pendidikan dan Pelatihan Remba | gerdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelatihan | R€MPa | Berdasarkan Tugas
2.0 Pegawai Berdasarkan Tugas | 78 dan Fungsi yang Pegawai Berdasarkan ng dan Fungsi yang
> dan Fungsi Mengikuti Pendidikan 50.000.000 Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan 50.000.000
dan Pelatihan dan Pelatihan
2.0 Administrasi Umum Kab. % pemenuhan 100 Administrasi Umum Kab. % pemenuhan 100
6 Perangkat Daerah Remba | pelayanan umum 256.000.000 | perangkat Daerah Remba | helayanan umum 256.000.000
ng ng
2.0 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12
6 Instalasi Listrik/Penerangan Remba | Komponen Instalasi Instalasi Remba | Komponen Instalasi
ng . . . . ng . .
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 7.000.000 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan .000.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang disediakan yang disediakan
20 Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket 1 Penyediaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Paket 1
6 Perlengkapan Kantor Remba | peralatan dan Perlengkapan Kantor Remba | peralatan dan
ng ng
Perlengkapan 100.000.000 Perlengkapan 100.000.000
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
20 Penyediaan Peralatan Rumah | Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket 12
6 Tangga Remba | peralatan Rumah Rumah Tangga Remba | peralatan Rumah
ng Tangga yang 10.000.000 ng Tangga yang 10.000.000
Disediakan Disediakan
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1 20 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket Bahan 1 Penyediaan Bahan Logistik | Kab. Jumlah Paket Bahan 1
6 Kantor Eemba Logistik. Kar.1tor 60.000.000 Kantor Eemba Logistilf Kar)tor 60.000.000
g yang Disediakan g yang Disediakan
1 20 Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 12
6 dan Penggandaan Remba | garang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan | Remba | Barang Cetakan dan
ng Penggandaan yang 10.000.000 ng Penggandaan yang 10.000.000
Disediakan Disediakan
1 20 Penyediaan Bahan Bacaan Kab. Jumlah Dokumen 12 Penyediaan Bahan Bacaan | Kab. Jumlah Dokumen 12
6 dan Peraturan Perundang- Remba | Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang- | Remba | pahan Bacaan dan
undangan ng Peraturan undangan ng Peraturan
Perundang- 4.000.000 Perundang- 4.000.000
Undangan yang Undangan yang
disediakan disediakan
1 20 Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12
6 Egmba Bahan/Mat?rial 35.000.000 Bahan/Material Egmba Bahan/Mat?rlal 35.000.000
yang Disediakan yang Disediakan
1 2.0 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12
6 Koordinasi dan Konsultasi Remba | penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi | Remba | penyelenggaraan
SKPD ng Rapat Koordingsi 30.000.000 SKPD ng Rapat Koordlngsl 30.000.000
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
. Pengadaan Barang Milik
0 2.0 ggg?;ﬁ%ae?lfri;nggxﬂ;kan Dae?ah Penunj_angg
1 7 . 50.000.000 Urusan Pemerintah 50.000.000
Pemerintah Daerah
Daerah
Kab. Jumlah Unit Kab. Jumlah Unit
1 2.0 Pengadaan Peralatan dan Remba | Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan | Remba | Peralatan dan Mesin
7 Mesin Lainnya ng Lainnya yang 50.000.000 Mesin Lainnya ng Lainnya yang 50.000.000
Disediakan Disediakan
1 2.0 Penyediaan Jasa Penunjang | Kab. % pemenuhan 100 Penyediaan Jasa Kab. % pemenuhan 100
8 Urusan Pemerintahan Remba | pelayanan 183.000.000 | penunjang Urusan Remba | pelayanan 183.000.000
Daerah ng administrasi Pemerintahan Daerah ng administrasi
perkantoran perkantoran
1 20 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12
8 Menyurat Eemba Penyediaan Jasa 3.000.000 Menyurat Remba | penyediaan Jasa 3.000.000
g Surat Menyurat ng Surat Menyurat




20 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Sumber Daya Air dan Listrik Remba | penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Remba | penyediaan Jasa
ng Komunikasi, Sumber 50.000.000 Air dan Listrik ng Komunikasi, Sumber 50.000.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan yang disediakan
2.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Umum Kantor Remba | penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Remba | penyediaan Jasa
ng Pelayanan Umum 130.000.000 ng Pelayanan Umum 130.000.000
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2.0 Pemeliharaan Barang Milik | Kab. % BMD Dengan 80 Pemeliharaan Barang Kab. % BMD Dengan 80
9 Daerah Penunjang Urusan Remba | Kondisi Baik 460.000.000 | \mijlik Daerah Penunjang | Remba | Kondisi Baik 460.000.000
Pemerintahan Daerah ng Urusan Pemerintahan ng
Daerah
20 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16
9 Pemeliharaan, Biaya Remba | perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Remba | perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak ng atau Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak ng atau Kendaraan
Kendaraan Perora@gan Dinas Dz:nas. Jabatan yang 50.000.000 Kgndaraan Perorangan Dt:nas. Jabatan yang 50.000.000
atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
20 Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan 20 Pemeliharaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 20
9 Mesin Lainnya Eemba dan Me'sin .Lainnya 25 000.000 dan Mesin Lainnya iemba dan Me.sin 'Lainnya 25.000.000
g yang Dipelihara g yang Dipelihara
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah Gedung 2 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kab. Jumlah Gedung 2
9 Gedung Kantor dan Bangunan | Remba | kantor dan Gedung Kantor dan Remba | kantor dan
Lainnya ng Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya ng Bangunan Lainnya
yang 360.000.000 yang 360.000.000
Dipelihara/Direhabil Dipelihara/Direhabil
itasi itasi
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. % sarana dan 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kab. % sarana dan 1
9 Sarana dan Prasarana Remba | prgsarana gedung Sarana dan Prasarana Remba | prasarana gedung
Gedung Kantor atau ng kantor atau 25 000.000 Gedung Kantor atau ng kantor atau 25.000.000

Bangunan Lainnya

bangunan lainnya
dengan kondisi baik

Bangunan Lainnya
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PROGRAM Kab. Capaian urusan 100 PROGRAM Kab. Capaian urusan 100
PENYELENGGARAAN Remba | pemerintahan 135.000.000 | PENYELENGGARAAN Remba | pemerintahan 135.000.000
PEMERINTAHAN DAN ng yang dilipahkan ke PEMERINTAHAN DAN ng yang dilipahkan ke
PELAYANAN PUBLIK camat PELAYANAN PUBLIK camat
Koordinasi Kab. Koordinasi Kab.
2.0 Penyelenggaraan Kegiatan | Remba Penyelenggaraan Remba
1 Pemerintahan di Tingkat ng 10.000.000 Kegiatan Pemerintahan ng 10.000.000
Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
20 Peningkatan Efektifitas Remba | paningkatan Peningkatan Efektifitas Remba | peningkatan
' Kegiatan Pemerintahan di ng Efektifitas Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di | '8 Efektifitas Kegiatan
1 Tingkat Kecamatan Pemerintahan di 10.000.000 Tingkat Kecamatan Pemerintahan di 10.000.000
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kab. Penyelenggaraan Kab.
Egrlyeerli?lrt]gr?:rﬁl?ngr%zzrll Remba Urusan_ Pemerintahan Remba
2.0 Dilaksanakan oleh Unit ng yang Tidak . ng
2 Kerja Perangkat Daerah 90.000.000 Dilaksanakan oleh Unit 90.000.000
yang Ada di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
gab'b Jumlah Laporan 2 gab'b Jumlah Laporan 12
embpa . emba .
. . P kat . . P kat
Peningkatan Efektifitas ng Efeenlizgit:san Peningkatan Efektifitas ng E?enl:iﬁt:san
2.0 Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan
2 kepada Masyarakat di pel kepad 90.000.000 kepada Masyarakat di pel kepad 90.000.000
Wilayah Kecamatan €layanan kepada Wilayah Kecamatan €layanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Kab. Pelaksanaan Urusan Kab.
2.0 Eelaks_anaﬁn Urusan Remba Pemerintahan yang Remba
4 Dﬁwner;nrfgarﬂgagga camat | "8 35.000.000 Dilimpahkan kepada ng 35.000.000
P P Camat
Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12
2.0 P intahan yang terkait Remba Pelaksanaan Pemerintahan yang terkait Remba Pelaksanaan
4 emerintanan yang ! ng Nonperizinan pada 15.000.000 : yang | ng Nonperizinan pada 15.000.000

dengan Nonperizinan

Urusan Pemerintahan

dengan Nonperizinan

34

Urusan Pemerintahan




peaanaan s [T ] g & e [ oo |7
2.0 Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan : Pelaksanaan
4 dengan Kewenangan Lain ng Kewenangan Lain 20.000.000 -Izgll\jg;]t;nznagnarljain yang ng Kewenangan Lain 20.000.000
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan Dilimpahkan yang Dilimpahkan
PROGRAM Kab. Jumlah desa 100 PROGRAM Kab. Jumlah desa 100
PEMBERDAYAAN Remba | dengan 115.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | dengan 115.000.000
MASYARAKAT DESA DAN ng swadayamasyarak MASYARAKAT DESA ng swadayamasyarak
KELURAHAN at > Rp. DAN KELURAHAN at = Rp.
20.000.000,- 20.000.000,-
2.0 Koordinasi Kegiatan Kab. Persentase 100 Koordinasi Kegiatan Kab. Persentase 100
1 Pemberdayaan Desa Remba | pelaksanaan 115.000.000 Pemberdayaan Desa Remba | pelaksanaan 115.000.000
ng pembangunan ng pembangunan
secara swakelola secara swakelola
20 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumliah 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah 10
1 Masyarakat dalam Forum Remba | | embaga Masyarakat dalam Forum | Remba | | emhaga
Musyawarah Perencanaan ng Kemasyarakata Musyawarah Perencanaan | ™8 Kemasyarakata
Pembangunan di Desa n yang Pembangunan di Desa n yang
Berpartisipasi Berpartisipasi
dalam Forum 100.000.000 dalam Forum 100.000.000
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Di Kelurahan Di Kelurahan
2.0 Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12 Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12
1 Kegiatan Pemberdayaan Remba | peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Remba | peningkatan
Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas
Kecamatan Pelaksanaan Kecamatan Pelaksanaan
Pelayanan 15.000.000 Pelayanan 15.000.000
kepada kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
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Kab. ; ; Kab.
Koordinasi dan Reba Roordinast dan Remba
) PR Sinkronisasi
2.0 Sinkronisasi Pem_berlakuan ng Pemberlakuan ng
5 Pembatasan Kegiatan 35.000.000 Pembatasan Kegiatan 35.000.000
Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM)
Kab. Jumlah Dokumen . . Kab. Jumlah Dokumen
2.0 Pencegahan Covid-19 di Remba | pencegahan Covid-19 _Flj_enckegt?:?an %Owd'lg di Remba | pencegahan Covid-19
5 Tingkat Desa dan Kelurahan | N8 di Tingkat Desa dan 20.000.000 K'ngr :hanesa an ng di Tingkat Desa dan 20.000.000
Kelurahan Kelurahan
Kab. Jumlah Dokumen Kab. Jumlah Dokumen
20 | | Eoe PO o |98 | b coe iRl Il
' ovid- I Tingkat Desa dan Penanganan Covid-19 ovid- I Tingkat Desa Penanganan Covid-19
> Kelurahan di Tingkat Desa dan 15.000.000 dan Kelurahan di Tingkat Desa dan 15.000.000
Kelurahan Kelurahan
Pemberdayaan dan Kab. Pemberdayaan dan Kab.
2.0 Kesejahteraan Keluarga Remba Kesejahteraan Keluarga | Remba
6 Tingkat Kecamatan dan ng 385.000.000 Tingkat Kecamatan dan | 18 385.000.000
Kelurahan Kelurahan
Kab. Kab.
Remba Jumlah Keluarga yang Remba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti ng Mengikuti
Pembentukan dan Pembentukan dan
Penumbuhan Pembentukan dan Penumbuhan
Pembentukan dan Karakter Keluarga Penumbuhan Ka_lrakter Karakter Keluarga
Penumbuhan Ka:rakter Melalui Peningkatan Kelu_arga Melalui Melalui Peningkatan
Kelu_arga Melalui Kesadaran Peningkatan Kesadaran Kesadaran
Peningkatan Kesadaran Masvarakat ak Masyarakat akan M Kat ak
. yarakat akan A asyarakat akan
2.0 Masyarakat akan Pentingnya Pentingnya Pentingnya Penghayatan Pentingnya
6 Penghayatan dan 50.000.000 dan Pengamalan 50.000.000
Pengamalan Pancasila dalam Penghayatan dan Pancasila dalam Semua Penghayatan dan
Pengamalan Pengamalan

Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara

Pancasila dalam
Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

Aspek Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
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Kab. Jumlah Keluarga yang Kab. Jumlah Keluarga yang
Remba Mengikuti Peningk Kesad Remba Mengikuti
Peningkatan Kesadaran ng Peningkatan Kg:ﬂulgg :té‘;arﬁsa aran | ng Peningkatan
Keluarga dalam Membangun Kesadaran Keluarga 9 . Kesadaran Keluarga
2.0 Kerja Sama antar-Keluarga dalam Membangun Membangun Kerja Sama dalam Membangun
6 ! 9a, : g 25.000.000 antar-Keluarga, Warga, : g 25.000.000
Warga, dan Kelompok Kerja Sama antar- dan Kelompok Kerja Sama antar-
Masyarakat Keluarga, Warga, dan Masyarakat Keluarga, Warga, dan
Kelompok Kelompok
Masyarakat Masyarakat
Kab. Jumlah Keluarga yang Kab. Jumlah Keluarga yang
Remba o Remba oo
n Mengikuti Pemberd a Mengikuti
Pemberdayaan Masyarakat & Pemberdayaan MZFQ aerr;alia);e:daarl]am & Pemberdayaan
dalam Peningkatan Masyarakat dalam Y Masyarakat dalam
2.0 Penggunaan dan Peningkatan Peningkatan Penggunaan Peningkatan
6 o o aandan ; 8 . 10.000.000 dan Pemanfaatan ; 8 g 10.000.000
i 9 énggunaan dan Sandang Produksi Dalam enggunaan dan
Produksi Dalam Negeri Pemanfaatan Negeri Pemanfaatan
Sandang Produksi Sandang Produksi
Dalam Negeri Dalam Negeri
Kab. Kab.
Remba Jumla!ﬂ Kgluarga yang Remba Jumla!w Ke'luarga yang
ng Mengikuti Peninakatan Kesad ng Mengikuti
Peninak Kesad Peningkatan Kelnlng agnl esadaran Peningkatan
eningkatan Kesa aran Kesadaran Keluarga eluarga dalam Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam Mewujudkan . Mewujudkan Rumah .
2.0 Rumah Sehat dan Layak dalam Mewujudkan Sehat dan Layak Huni dalam Mewujudkan
6 Y Rumah Sehat dan 50.000.000 y Rumah Sehat dan 50.000.000

Huni serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan Rumah

Layak Huni serta
Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah

serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah
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Layak Huni serta
Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah




Kab. Kab.
Remba Jumlah Keluarga yang Remba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Peningk Kesad ng Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Peningkatan Kelnlng atglnl esadaran Peningkatan
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Pgnuiﬁrgll(zta%%r:ndidikan Kesadaran Keluarga
20 Pendidikan (_jan Keterampilan dalam Peningkatan dan K?aterampilan untuk dalam Peningkatan
6. untuk MeWUJ_udkan Sumber Pendidikan dan 100.000.000 Mewujudkan Sumber Pendidikan dan 100.000.000
Daya Manusia yang Keterampilan untuk T Daya Manusia yang Keterampilan untuk T
Berkualitas dan Berdaya Mewujudkan Sumber Berkualitas dan Berdaya Mewujudkan Sumber
Saing Daya Manusia yang Saing Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berkualitas dan
Berdaya Saing Berdaya Saing
ggrb;ba Jumlah Keluarga yang ggrtil.ba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Penumbuhan Kesadaran ng Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan Keluaraa dalam Penumbuhan
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Peningg?(atan Taraf Hidup Kesadaran Keluarga
2.0 Tare_lf Hidup Keluarga Melalui dalam Peningkatan Keluarga Melalui dalam Peningkatan
6 Kehidupan Berkoperasi d_an Taraf Hidup Keluarga 50.000.000 Kehidupan Berkoperasi Taraf Hidup Keluarga 50.000.000
Pe_ngembangan Ekonomi melalui Kehidupan dan Pengembangan melalui Kehidupan
Lainnya Berkoperasi dan Ekonomi Lainnya Berkoperasi dan
Pengembangan Pengembangan
Ekonomi Lainnya Ekonomi Lainnya
g:&ba Jumlah Keluarga yang gg&ba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Penumbuhan dan ng Mengikuti
Penumbuhan dan Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Penumbuhan dan
20 Peningkatan Kesadare}n Peningkatan Keluarga dalam Peningkatan
6l Keluarga dalam therllbatan Kesadaran Keluarga 100.000.000 Keterlibatan Perencanaan Kesadaran Keluarga 100.000.000
Perencanaan Kehidupan dalam Keterlibatan T Kehidupan Menuju dalam Keterlibatan R
Menuju Keluarga Berkualitas Perencanaan Keluarga Berkualitas Perencanaan
Kehidupan Menuju Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas Keluarga Berkualitas
PROGRAM KOORDINASI Kab. Cakupan 100 PROGRAM KOORDINASI | Kab. Cakupan 100
KETENTRAMAN DAN Remba | penyelenggaraan 150.000.000 | KETENTRAMAN DAN Remba | penyelenggaraan 150.000.000
KETERTIBAN UMUM ng urusan KETERTIBAN UMUM ng urusan

ketentraman dan
ketertiban umum
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2.0 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100
3 Penyelenggaraan Remba | penyelesaian 150.000.000 Penyelenggaraan Remba | penyelesaian 150.000.000
Ketentraman dan Ketertiban | 8 permasalahan Ketentraman dan ng permasalahan
Umum Ketentaraman dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum Ketertiban umum
2.0 Sinergitas dengan Kepolisian Kab. Jumlah Laporan 1 Sinergitas dengan Kab. Jumlah Laporan 1
3 Negara Republik Indonesia, Remba | pgsil Sinergitas 150.000.000 Kepolisian Negara Remba | Hasil Sinergitas 150.000.000
Tentara Nasional Indonesia ng dengan Kepolisian Republik Indonesia, ng dengan Kepolisian
dan Instansi Vertikal di Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik
Wilayah Kecamatan Indonesia, Tentara Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal Kecamatan dan Instansi Vertikal
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN 50.000.000 PENYELENGGARAAN 50.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN
UMUM PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan
2.0 Eg&yeerliirtlgr?:rr]ajrr;grrnusan 50.000.000 Urusan Pemerintahan 50.000.000
1 Sesuai Penugasan Kepala Umum Sesual
Daerah Penugasan Kepala
Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Jumiah Dokumen Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
2.0 Koordinasi Pimpinan di TugaS.ForL.Jm. . Forum Koordinasi Tugas.ForL.m. .
1 Kecamatan Kf)OI"dInaSI Pimpinan 50.000.000 Pimpinan di Kecamatan Kf)OrdlnaSI Pimpinan 50.000.000
di Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN Kab. Persentase desa 100 PROGRAM PEMBINAAN | Kab. Persentase desa 100
DAN PENGAWASAN Remba | dengan tata kelola 405.000.000 | pAN PENGAWASAN Remba | dengan tata kelola 405.000.000
PEMERINTAHAN DESA ng pemerintah baik PEMERINTAHAN DESA | '8 pemerintah baik
2.0 Fasilitasi, Rekomendasi dan Kab. Rata-rata IKM Desa 65 Fasilitasi, Rekomendasi Kab. Rata-rata IKM Desa 65
1 Koordinasi Pembinaan dan Remba 405.000.000 dan Koordinasi Remba 405.000.000
ng Pembinaan dan ng

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
Remba | yang Difasilitasi Remba | yang Difasilitasi
20 Fasilitasi Penyusunan ng dalam rangka Fasilitasi Penyusunan ng dalam rangka
' Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan Desa dan Penyusunan
! Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan 10.000.000 Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan 10.000.000
Peraturan Kepala Peraturan Kepala
Desa Desa
gab'b Jumlah Dokumen 2 gab‘b Jumlah Dokumen 12
emba facilitaci emba o cilitaci
2.0 Fasilitasi Administrasi Tata ng zaaTang'rfaa:lLt:S' Fasilitasi Administrasi ng \éZ?ang:;a:I;(t:S'
1 Pemerintahan Desa n ransx 150.000.000 Tata Pemerintahan Desa n rangx 150.000.000
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
Remba | yang Difasilitasi Fasilitasi P ol Remba | yang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan ng dalam rangka astiitasi Fengelolaan ng dalam rangka
2.0 Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa dan Pengelolaan
1 100.000.000 Pendayagunaan Aset 100.000.000
Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan Desa yad Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 2
20 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | R€MPa | Easilitasi dalam Fasilitasi Pelaksanaan Remba | gasilitasi dalam
: ng ng
1 Kepala Desa dan Perangkat rangka Pelaksanaan 30.000.000 Tugas Kepala Desa dan rangka Pelaksanaan 30.000.000
Desa Tugas Kepala Desa Perangkat Desa Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Kab.b Jumlah Dokumen 12 Kab.b Jumlah Dokumen 12
Remba Fasilitasi dalam Remba Fasilitasi dalam
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas ng rangka Pelaksanaan Fasilitasi Pelaksanaan ng rangka Pelaksanaan
2.0 dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi
1 10.000.000 10.000.000
Permusyawaratan Desa Badan Permusyawaratan Desa Badan
Permusyawaratan Permusyawaratan
Desa Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Rek dasi Kab. Jumlah Dokumen 2
Rekomendasi Pengangkatan | Remba | pekomendasi ekomendasi Remba | rekomendasi
2.0 dan Pemberhentian ng Pengangkatan dan Pengangkatan dan ng Pengangkatan dan
1 gang 10.000.000 Pemberhentian Perangkat gang 10.000.000

Perangkat Desa

Pemberhentian
Perangkat Desa

Desa
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Kab. Jumlah Dokumen 12 L L Kab. Jumlah Dokumen 2
Fasilitasi Sinkronisasi Remba | ginkronisasi Fasilitasi Sinkronisasi Remba | ginronisasi
2.0 Perencanaan Pembangunan | ™8 Perencanaan Perencanaan ng Perencanaan
Pembangunan Daerah
1 Daerah dengan Pembangunan 50.000.000 dengan Pembangunan Pembangunan 50.000.000
Pembangunan Desa Daerah dengan Desa Daerah dengan
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Kab. Jumlah Dokumen 2 Kab. Jumlah Dokumen 12
20 Fasilitasi Penyusunan Eemba Fasilitasi dalam Fasilitasi Penyusunan iemba Fasilitasi dalam
1 Pere_n_can_aan Pembangunan g rangka Perencanaan 15.000.000 Perencanaan o g rangka Perencanaan 15.000.000
Partisipatif Pembangunan Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
Jumlah Dokumen 12 Jumlah Dokumen 12
Fasilitasi Kerja Sama Antar Fasilitasi dalam Fasilitasi Kerja Sama Fasilitasi dalam
2.0 Desa dan Kerja Sama Desa rangka Kerja Sama Antar Desa dan Kerja_ rangka Kerja Sama
1 d . : Antar Desa dan Kerja 20.000.000 Sama Desa dengan Pihak Antar Desa dan Kerja 20.000.000
engan Pihak Ketiga X
Sama Desa dengan Ketiga Sama Desa dengan
Pihak Ketiga Pihak Ketiga
Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 Kab. Jumlah Laporan Hasil 12
Koordinasi Pelaksanaan Eemba Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan Remba Koordinasi
g Pelaksanaan ng Pelaksanaan
2.0 Pembangune_ln K_awasan Pembangunan Pembanguna_m Kawasan Pembangunan
1 Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan 10.000.000 Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan 10.000.000
Kecamatan e Kecamatan o
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 723.000.000 Remba 723.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 723.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 723.000.000
MASYARAKAT DESA DAN ng desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 723.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 723.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
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2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 7.500.000 Pembangunan di dalam Forum 7 500.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 262.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 262.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang B
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 238.000.000 ng Melaksanakan 238.000.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 1
2 Remba | Hgsil Evaluasi 215.500.000 Remba | Hgsil Evaluasi 215.500.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 803.000.000 Remba 803.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 803.000.000 Remba 803.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 803.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 803.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 803.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 803.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel

42




2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.950.000 Pembangunan di dalam Forum 5 950.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang B
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 296.477.300 ng Melaksanakan 296.477.300
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hgsil Evaluasi 220.572.700 Remba | Hgsil Evaluasi 220.572.700
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 763.000.000 Remba 763.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 763.000.000 Remba 763.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 763.000.000 | pPEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 763.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 763.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 763.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
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2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.125.000 Pembangunan di dalam Forum 5 125.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Ezmba Prasarana 347.741.000 Prasarana Kelurahan iemba Prasarana 347.741.000
Kelurahan yang g Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 131,350,000 ng Melaksanakan 131.350.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi Remba | Hgsil Evaluasi
ng Kelurahan 278.784.000 ng Kelurahan 278.784.000
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 743.000.000 Remba 743.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 743.000.000 Remba 743.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 743.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 743.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan

KELURAHAN

untuk
pemberdayaan
masyarkat

DAN KELURAHAN
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2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 743.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 743.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | gemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | T8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 3.466.609 Pembangunan di dalam Forum 3.466.609
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 301.660.850 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 301.660.850
ng Kelurahan yang U ng Kelurahan yang R
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 68.343.820 ng Melaksanakan 68.343.820
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 369.528.721 Remba | Hasil Evaluasi 369.528.721
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 703.000.000 Remba 703.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 703.000.000 Remba 703.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 703.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 703.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan

KELURAHAN

untuk
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masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 703.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 703.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | emasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | T8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 3.275.000 Pembangunan di dalam Forum 3.275.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
20 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 175.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 175.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 371.822.000 ng Melaksanakan 371.822.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | pasil Evaluasi 152.903.000 Remba | Hgsil Evaluasi 152.903.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 783.000.000 Remba 783.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 783.000.000 Remba 783.000.000
ng ng
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PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 783.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 783.000.000
MASYARAKAT DESADAN | '8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 783.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 783.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | ™8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.000.000 Pembangunan di dalam Forum 5 000.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prasarana 280.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 334.235.000 ng Melaksanakan 334.235.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 163.765.000 Remba | Hasil Evaluasi 163.765.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 823.000.000 Remba 823.000.000
ng ng
KECAMATAN KECAMATAN
823.000.000 823.000.000
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PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 823.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 8§23.000.000
MASYARAKAT DESADAN | "' desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 823.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 823.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 7& yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 10.000.000 Pembangunan di dalam Forum 10.000.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 200.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prasarana 200.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
20 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 338.000.000 ng Melaksanakan 338.000.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
20 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 275.000.000 Remba | yasil Evaluasi 275.000.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang tahun 2023 telah menggambarkan kebutuhan
pendanaan program dan kegiatan Kantor Kecamatan Rembang
pada tahun 2023. Meskipun demikian, pada tahap perencanaan
selanjutnya dapat terjadi dinamika perubahan program dan
kegiatan karena adanya penyesuaian terhadap kebijakan atau
regulasi yang baru yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor
050-3889 tahun 2021 tentang Tentang Hasil Verifikasi, Validasi,
dan Inventarisasi, Klasifikasi, kodifikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah, atau terdapat penyesuaian
pada saat pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi
legislatif, di mana program dan kegiatan perlu mengakomodir

aspirasi dari masyarakat.

Tabel 2.6

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2023 Pemerintah kabupaten Rembang

No Program / Lokasi Indikator Besaran / Catata
Kegiatan Kinerja volume n
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A Program Kantor %
Pemberdayaa | Kecamatan | Pelaksanaan
n Masyarakat | Rembang | pembanguna
Desa dan n secara
Kelurahan swakelola
Al Kegiatan %
Pem4 Pelaksanaan
;”’berdayaan pembanguna
Kelurahan n secara
swakelola
A.2 | Pemberdayaa Jumlah 100.000.000
n Masyarakat Laporan
Kelurahan Penyediaan
Leteh Jasa
Kecamatan Pelayanan
Rembang Umum

Kantor yang

Disediakan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN REMBANG

3.1 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang
A. Tujuan
Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dalam rangka
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026, adalah Meningkatkan kualitas Pelayanan
Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat
dalam misi pertama RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-
2025 yaitu mewujudkan tata pemerintahan yang baik.
Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok
dan fungsi Kantor Kecamatan Rembang seperti yang tertuang
dalam Peraturan Bupati Rembang Nomor Nomor 79 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

B. Sasaran

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kabupaten
Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan
dicapai oleh Kantor Kecamatan Rembang dalam rangka
pencapaian tujuan Kantor Kecamatan Rembang selama tahun
2021 - 2026 yaitu “ Meningkatnya kualitas pelayanan
Kecamatan

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Kecamatan
Rembang tahun 2021 - 2026, dapat dijabarkan sebagaimana
pada Tabel 4.1 sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

KONDISI TARGET KINERJA
N INDIRKATOR | o) qy AWAL TUJUAN/SASARAN PADA
o TUJUAN TUJUAN/SAS AN TAHUN KE-
ARAN
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
1 Meningkat Indeks Angka Na 3,1 3,2 3,3 3,4 3,4 8,75
kan Pelayanan
Kualitas Publik
Pelayanan
Publik
Meningkat | Indeks Angka Na | 82,9 83 83,5 84 85 86
kan Kepuasan 8
kualitas Masyarakat
Pelayanan
Kecamata
n

3.2 Program dan kegiatan
Renja Kecamatan Rembang kabupaten Rembang
tahun 2023 berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD
Tahun 2022 secara rinci rumusan Program dan kegiatan
kecamatan Rembang Kabupaten Rembang 2022 dan prakiraan
maju Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.2
Program dan Kegiatan Jangka Menengah

Pelayanan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2023

NO

TUJUAN

SASARAN

PROGRAM DAN

KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
TUJUAN,
SASARAN

,PROGRAM DAN
KEGIATAN

TARGET
TAHUN
2022

2

5

Meningkatk
an kualitas
pelayanan
publik

Indeks
Pelayanan Publik
/1PP

3,2

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
Kecamatan

Indek Kepuasan
Masyarakat/
IKM

83,5

I Program Penunjang
urusan Pemerintahan
Desa/Kota

Nilai Evaluasi
SAKIP
Kecamatan
Rembang

61
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN LOENT L TAHUN
KEGIATAN P 2022
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1| Perencanaan % Keselarasan 90%
,Penganggaran dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja terhadap capaian
Perangkat Daerah kinerja
perangkat
daerah
2| Administrasi % Dokumen 100%
Keuangan Perangkat | pelaporan
Daerah keuangan
dengan kualitas
baik
3| Administrasi Umum o h 100%
Perangkat Daerah ° pemenuhan
pelayanan
umum
4| Pemeliharaan % BMD dengan 85%
Barang milik Daerah | baik
penunjang uarusan
pemerintahan
Daerah
0,
S iﬁﬁiagzz;?aﬁarang % Ketercukupan 100%
Penunjang Urusan Sarana
: Prasarana
Pemerintahan A tu
Daerah paratur
6| Administrasi % dokumen 100%
Kepegawaian kepegawaian
Perangkat Daerah yang dikelola
dengan baik
0,
! Penyediaan Jasa %pemenuhan 100%
Penunjang urusan pelayanan
pemerintahan Administrasi
Daerah paerkantoran
II Program Capaian urusan 100%
Penyelenggaraan pemerintahan
Pemerintahan dan yang
pelayanan publik dilimpahkan ke
Camat
Penyelenggaraan % 100%
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Kegiatan
Tidak Dilaksanakan | Pemerintahan di
oleh Unit Kerja Tingkat
Perangkat Daerah Kecamatan
yang Ada di
Kecamatan
Pelaksanaan urusan | Persentase 100%
pemerintahan yang PemDes yang
dilimpahkan lunas bayar PBB
kaepada camat
III % Kontribusi 100%
Program dana
Pemberdayaan desa/kelurahan
Masyarakat Desa dan untuk
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat
Jumlah desa 22 desa

dengan swadaya
masyarakat >
Rp. 20.000.000,-
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN LOENT L TAHUN
KEGIATAN P 2022
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1 % 100%
Koordinasi kegiatan | penyelenggaraan
Pemberdayaan Desa | penunjang
kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Persentase 100%
Penetapan
APBDesa
&Penyampaian
SPJ tepat waktu
2| Kegiatan 61
Pemberdayaan Rata-Rata IKM
Kelurahan
Kelurahan
IV | Program Pembinaan % desa dengan 95%
dan Pengawasan tata kelola
Pemerintahan Desa pemerintahan
baik
Fasilitasi Rata rata IKM 70
Rekomendasi dan desa
koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan Desa
\'/ Program Koordinasi Cakupan
Ketentraman dan penyelenggaraa
Ketertiban umum n urusan 100%
ketentraman
dan ketertiban
umum
Persentase
Koordinasi Upaya Penyelesaian 100 %
Penyelenggaraan permasalahan
Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban umum ketertiban
umum
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Tabel 3.3
Persandingan Rencana Strategis Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021 Lama dan Baru

RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Program Kegiatan Program Kegiatan
I.  Program 1. Peningkatan I. PROGRAM 1. Perencanaan,
Manajemen Managemen PENUNJANG Penganggaran,
Administrasi Administrasi URUSAN dan Evaluasi
Pelayanan Eiagf;nan PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat
Umum 2. Peningkatan DAERAH / KOTA Daerah
kepegawaian sarana dan
dan keuangan prasarana 2. Administrasi
perangkat aparatur Keuangan
daerah 3. Peningkatan Perangkat Daerah
dan
pengembangan 3. Administrasi
sistem Kepegawaian
pelaporan Perangkat Daerah
keuangan
4. Penlr}gkatan 4. Administrasi
kualitas
sumber  daya Umum Perangkat
aparatur daerah
5. Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
7. Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
II. Program Penyusunan II. PROGRAM 1. Penyelenggaraa
Perencanaan Dokumen PENYELENGGARAAN n Urusan
Dan  Evaluasi | Perencanaan PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan
Kinerja Perangkat Daerah PELAYANAN PUBLIK yang Tidak
Perangkat .
Daerah Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan

2. Pelaksanaan
urusan
pemerintahan
yang
dilimpahkan
kepada camat
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III. Program Pengelolaan III. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Keterbukaan PEMBERDAYAAN Kegiatan
Keterbukaan Informasi Publik MASYARAKAT Pemberdayaan
Informasi Desa

DESA DAN
Publik 2. Kegiatan
KELURAHAN Pemberdayaan
Kelurahan

IV. Program . Fasilitasi IV. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Pemberdayaan KOORDINASI Upaya
Kinerja Masyarakat KETENTRAMAN Penyelenggaraan
Pemerintahan, Desa DAN KETERTIBAN ketentraman
Pembangunan . Pembinaan UMUM dan  Kketertiban
Dan Pembinaan Ketrentraman
Kemasyarakata Dan Ketertiban umum
n Dan Masyatrakat
Ketentraman . Fasilitasi
Masyarakat Peningkatan

Kesejahteraan
Masyarakat
. Fasilitasi
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Desa/Keluraha
n
PROGRAM 1. Fasilitasi,
PEMBINAAN DAN Rekomendasi dan
PENGAWASAN Koordinasi
PEMERINTAHAN pembinaan dan
DESA pengawasan
pemerintahan
desa
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN REMBANG
TAHUN 2023

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan dalam rangka

mencapai tujuan strategis, maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam
program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan

fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang.

Adapun rincian program , kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung fungsi

penunjang urusan Pemerintahan Kecamatan Rembang tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Penyediaan Bahan/Material

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan

Lain yang Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
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- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

IV. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

V. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
- Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif

Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang adalah sejumlah 5 program yang terdiri 13 kegiatan dan 36 sub
kegiatan. Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya
yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 10.619.323.000 Rincian rencana
kerja dan pendanaan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang sebagaimana tertera

dalam tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4,1

Rumusan Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah Tahun

2023

dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Rencana Tahun 2023 gtég Prakiraan maju
Tar n renc;gz;ahun
M| it get | Kebutuh -

Kode Zgz:eaﬂrg:: Progralur:we/rIJ(igiat Lo:<as C;i DaﬁglPa %g:] ng 3:;
Program/Kggiata P?:é?al;gn F;n Dan aia Kebutuhan
n/Sub Kegiatan r qu a n dana/Pagu

Kin | Indikatif kin Indikatif
erja erj
a
1 2 3 5 6 7 g | ° 10
7 UNSUR
KEWILAYA
HAN
71 KECAMATA
N 7.442.2 78’250768
10.000 '
7(1 |1 PROGRAM Kab. | 60
PENUNJAN Rem
G URUSAN Nilai SAKIP g
PEMERINT 7,280,3
OPD Kec. 7.174.4
AHAN Aaheng 10.000 85,000
DAERAH
KABUPATE
N/KOTA
711 1|2 Perencanaa | Persentase | Kab. 85
0 n, Keselarasa | Rem 29.000.0
1 Penganggar | n bang 00
an, dan. Perencanaa 40,000,
Evaluasi n terhadap 000
Kinerja Capaian
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
71112 Penyusunan Kab. 2 Dan
0 Dokumen Rem a
1 Perencanaa bang Tra
n Perangkat | | . sz
Daerah Dokumen um
Perencanaa 12.000. | UM 15,%%%
n 000 -
Perangkat Dan
Daerah a
Alo
kasi
Um
um
7l 1] 1] 2 Koordinasi | Jumlah Kab. 2 Dan
0 dan Dokumen Rem a
7 Penyusunan | RKA- SKPD | P39 Tra
Dokumen dan Q:f
RKA-SKPD Lapqran Um 10,000,
Hasil 5.000.0 um 000
Koordinasi 00 )
Penyusuna Dan
n a
Dokumen Alo
RKA-SKPD kasi
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Um
um
2. Evaluasi Kab. 1 Dan
0 Kinerja Rem a
7 Perangkat bang Tr]ac
Daerah Jumlah 2:
Laporan Um
Evaluasi um 15,000,
Kinerja o200 | 000
Perangkat Dan
Daerah a
Alo
kasi
Um
um
2. Administra | % Kab | 10 6,674,8
0 si Dokumen . o | 6.299.77 85,000
2 Keuangan pelaporan ri%a 8.000
Perangkat | keuangan ng
Daerah dengan
kualitas
baik
2 Penyediaan Kab. | 64 Dan
0 Gaji dan Rem a
2 Tunjangan bang Tra
ASN Jumlah nsf
Orang er
yang Um
Menerima 6.168.5 fjm %goo%g
Gaji dan 78.000 ’
Tunjangan aD o
ASN Alo
kasi
Um
um
2 Pelaksanaa | Jumlah Kab. 1 Dan
0 n Dokumen | Rem a
2 Penatausah | Penatausah | 2a"d Tra
aan dan aan dan nsf
Pengujian/V | Pengujian/ (leer
erifikasi Verifikasi um 150.000
Keuangan Keuangan 121.20 | - :OOO
SKPD SKPD 0000 |
a
Alo
kasi
Um
um
2 Koordinasi | Jumlah Kab. 7
0 dan Laporan Rem aDan
2 Penyusunan | Keuangan bang Tra
Laporan Akhir nsf
Keuangan Tahun er
Akhir Tahun | SKPD dan Um
SKPD Laporan 10.000. | Ym 15,000,
Hasil 000 - 000
Koordinasi Dan
Penyusuna a
n Laporan Alo
Keuangan Ea;'
Akhir um
Tahun
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SKPD
2. Administra | Persentase | Kab | 10
0 si dokumen -Re 0 33-000-0
5 ::pegawal I;:;;lzg:lagwal mba 15,000,
ng 000
Perangkat | dikelola
Daerah dengan
baik
Dan
a
Tra
Jumlah nsf
Pendataan | Dokumen er
2. gzrr]\golahan Z::dataan Kab. 32 15,000
0 Administrasi | pengolahan | o | 2 | 12:000. "000
5 . golahan 1 hang 000
Kepegawai | Administrasi Dan
an Kepegawaia a
n Alo
kasi
Um
um
2. Administra | % Kab | 10
0 si Umum pemenuha i:{e 0 égg-ooo- 109,500
6 Perangkat n mba 1000
Daerah pelayanan ng
umum
2 Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Komponen | Paket Rem a
6 Instalasi Komponen bang Tra
Listrik/Pener | Instalasi nsf
angan Listrik/Pen Er
Bangunan erangan 100 unn: 7.500.0
Kantor Bangunan o | 7:000.0 | 00
Kantor 00 Dan
yang a
disediakan Alo
kasi
Um
um
2 Penyediaan Kab. Dan
0 Peralatan Rem a
6 Rumah bang Tra
Tangga Jumlah nsf
Paket er
Peralatan 100 lL.IJ:nn 20,000
Rumah % 10.000. | - ! OOd
Tangga 000 Dan
yang a
Disediakan Alo
kasi
Um
um
2. Penyediaan Kab. Dan
0 Bahan Rem a
6 Logistik Jumlah bang Tra
Kantor Eatet nsf
ahan er
Logistik o | 40.000. | um o0
Kantor ° | 000 um
yang -
Disediakan Dan
a
Alo
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kasi
Um
um
1 2 Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Barang Paket Rem a
6 Cetakan Barang bang Tra
dan Cetakan nsf
Penggandaa | dan Erm
n Pengganda 100 um 7,000,0
Disediakan 00 Dan
a
Alo
kasi
Um
um
1 2. Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Bahan Dokumen Rem a
6 Bacaan dan | Bahan bang Tra
Peraturan Bacaan nsf
Perundang- | dan E:m
undangan Peraturan 100 um 5.000.0
Perundang % 4.000.0 | - 00
° 00
-Undangan Dan
yang a
disediakan Alo
kasi
Um
um
1 2 Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Bahan/Mate | Paket Rem a
6 rial Bahan/Mat bang Tra
erial yang nsf
Disediakan er
Um
100 um 25,000,
% 38.0000. X 000
Dan
a
Alo
kasi
Um
um
1 2 Penyelengg | Jumlah Kab. Dan
0 araan Rapat | Laporan Rem a
6 Koordinasi Penyelengg bang Tra
dan araan nsf
Konsultasi Rapat Er
SKPD Koordinasi 100 urr:
dan o | 30.000. | 0
Konsultasi 000 Dan
SKPD a
Alo
kasi
Um
um
Pengadaan
Barang
2 Milik A
0 ’ Daeral 130,000
1 3 Penunjang 3_6050'80 ,000
Urusan
Pemerintah
Daerah
2. Jumlah Kab. Dan
1]1]0 Eﬂirk‘)ge?daa” Paket Rem 09/0 25.000. | a 30’%%%
7 Mebel yang | bang | ™ | 000 Tra

65




Disediakan nsf
er
Um
um
Dan
a
Alo
kasi
Um
um
Kab. Dan
Rem a
bang Tra
nsf
Jumlah Unit er
5 Pengadaan | Peralatan Um
0' Peralatan dan Mesin 90 140.00 | UM 100,000
7 Ea_n Mesin Lainnya % 0.000 - ,000
alinnya yang Dan
Disediakan a
Alo
kasi
uUm
um
2. Penyediaan | % Kab | 10
0 Jasa pemenuha | - 0 | 172632
8 Penunjang | n rlii)a 000
Urusan pelayanan ng 203,500
Pemerintah | administra ,000
an Daerah si
perkantor
an
2 Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Jasa Surat Laporan Rem a
8 Menyurat Penyediaan bang Tra
Jasa Surat Z:f
Menyurat Um
10 | 3.0000 | U™ 35000
00
Dan
a
Alo
kasi
Um
um
2 Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Jasa Laporan Rem a
8 Komunikasi, | Penyediaan bang Tra
Sumber Jasa nsf
Daya Air Komunikasi er
dan Listrik , 5umbgr 100 3:: 50,000,
Daya Alr % 45.000. ) 000
dan Listrik 000
Dan
yang a
disediakan Alo
kasi
Um
um
2. Penyediaan | Jumlah Kab. Dan
0 Jasa Laporan Rem a
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KELURAHA | 20.000.00 ) 1000
N 0.- Dan
a
Alo
kasi
Um
um
2. Koordinasi Persentase | Kab. 10 Dan
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DAN untuk m
um
KELURAHA | pemberda )
N yaan Dan
masyarkat a
Alo
kasi
Um

71




um
2. Kegiatan Persentase | Kab. [ 10 Dan 479.00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2023
merupakan Rencana Kerja Tahunan yang mengacu pada Renstra Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 dalam menunjang tercapainya
Visi dan Misi daerah dalam RPJMD Tahun 2021-2026 serta target dan sasaran
pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2023. Beberapa hal yang
menjadi catatan penting adalah bahwa dalam penyusunan program/kegiatan untuk
Tahun Anggaran 2023 hendaknya pula mencermati keselarasan dokumen
perencanaan pembangunan di Kabupaten Rembang, menggali potensi serta

sebagai upaya untuk memenuhi capaian indikator yang telah ditetapkan.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang diharuskan untuk mengikuti ketentuan dan aturan
yang berlaku, khususnya dalam segi perencanaan dengan diberlakukannya
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tatacara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah Tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan Rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata Cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, Rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang tentunya akan

memerlukan penyesuaian dari aturan terdahulu.
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Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2023 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari peran
dan tanggung jawab seluruh aparat Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder

pembangunan di Kabupaten Rembang.

Dengan disusunnya Renja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2023 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara

perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Rembang, September 2022
CAMAT REMBANG

Drs.MUSTHOLIH,MM
Pembina Tingkat |
NIP.19650312 199503 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan
frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan definisi rancangan,
konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI, 2008:1194),
sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan melakukan
sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja juga
dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan
yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat
dalam pasal 126 ayat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata
Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap
persiapan.

Persiapan merupakan prakondisi yang diciptakan sebagai
upaya insepsi dengan untuk penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan
perundang-undangan berkaitan dengan Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Daerah, keterkaitannya dengan
dokumen dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan
dokumen dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan
informasi Perencanaan Pembangunan Daerah yang diperlukan

dalam menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah.
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Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, maka Perangkat Daerah menyusun
Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Renja
berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran serta prakiraan maju yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
Penyusunan Renja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang
dilaksanakan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan mangacu
pada Surat Edaran Kepala Daerah mencakup perumusan
rencana program, kegiatan, indikator, pendanaan indikatif,
lokasi kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal RKPD.
Sedangkan alur proses dapat dilihat pada gambar 1.1 sebagai
berikut :

Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat

Daerah
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
Pembantu Kepala Daerah  dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan
yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah.
Dalam menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat
Kecamatan. Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan
kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati
dalam menjalankan tugas pemerintahan umum dan
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah. Camat
sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan,
kemudian Camat harus memberikan pelayanan publik di

kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam  implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang — Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa, Camat harus menjalankan tugas
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus
dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran
di Kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan guna
mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
umum di tingkat Kecamatan dan Desa. Pemenuhan sumberdaya
aparatur dan anggaran yang cukup akan membantu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan di tingkat kecamatan.
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Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan Awal
sebagai suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah
tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja  Perangkat Daerah (RKPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keterkaitan
antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut
dijelaskan sebagaimana gambar 1.2. Berdasarkan gambar
tersebut dapat kita simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen
perencanaan tahunan mengacu serta bersumber dari Renstra
serta RKPD, sehingga arah perencanaan pembangunan

perangkat daerah selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2023 secara eksplisit merupakan
penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Rembang pada tahun n+1 yaitu tahun
2024 dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi Kecamatan

sebagai pelaksana urusan pemerintahan.

 RPJPD ||| RPIMD | e

RENJA
PD
Dampak
(Impact)
tahunan

Dampak Dampak
(Impact) (Impact)
tahunan

1 2 3 45

(Output)

KEGIATAN | PROGRAM | SASARAN

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Gambar 1.2 Keterkaitan Antara Renja dengan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah



1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
PemerintahanDaerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD ) Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun
2005 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Rembang
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1.3

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021

10. Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026;

12. Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Rembang Tahun

2023.

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2023 dimaksudkan untuk merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang selama 1
(satu) tahun. Rumusan yang disusun adalah wujud dari
perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan
diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi,
misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran

disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan
Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten

Rembang tahun 2023 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2022
sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan Rembang

Tahun 2023



2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan Program/Kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -
PPAS) Tahun 2023

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
berserta peluang dan tantangan yang dihadapi

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Rembang Tahun 2023
disusun dengan Sistematika sebagai berikut :
BAB 1 : PENDAHULUAN.
Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,
maksud dan tujuan, landasan hukum dan uraian

singkat tentang sistematika penyusunan Renja

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1)

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran dan kegiatan
dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang

dapat menggambarkan program yang diinginkan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan

Rembang Tahun 2023.

BAB V : PENUTUP



2.1

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan
yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
selama kurun waktu tahun 2021 dan 2022. Untuk mengukur
kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja
yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan /program/kegiatan dan sekaligus merupakan
indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah

instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021
indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan
indikator-indikator kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan
yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga
keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang

bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan,
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang telah menyusun
anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja dan
indikator program maupun sasarannya, seperti dalam tabel

dibawah ini :



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub

Perkiraan
Realisasi
Capaian Target

Real.lsa Kegiatan Tahun 2021 Renstra PD s/d
Target st Target tahun berjalan
Lo Target
Kinerja . o Program
. Kinerja
Capaian ; dan
. Hasil .
Urusan /Bidang Urusan . N Program Kegiata
. Indikator Kinerja Program Progra )
Pemerintah Daerah dan . (Renstra n (Renja
Kode ) (outcomes)/Kegiatan (output)/Sub m dan .
Program /Kegiatan/Sub - Perangk Perangk | Realisa
. Kegiatan Keluar -
Kegiatan at an at si
Daerah) Kegiata . Daerah Capaia | Tingka
tahun ns/d Target | Realisas Tahun n t
2023 tahun Renja i Renja 2022 Progra | capaia
2020 Perangk | Perangk Tingkat. m c.lan n
at at Realisasi Kegiata | Realisa
daerah daerah (%) ns/d si
Tahun Tahun tahun Target
2021 2021 berjala | Renstr
n a (%)
tahun
2022
8= 11=10
1 2 3 4 5 6 7 (7/6)*100 9 10 /4

Urusan Umum




Kacamatan Rembang

Persentase Ketercapaian

Na 98,3 Na Na Na Na
Pelayanan Umum
Program Manajemen Persentase Ketercukupan Sarana Na Na Na Na Na
Administrasi Pelayanan dan Prasarana Aparatur
Umum, Kepegawaian dan Persentase Pemenuhan N N N N N
Keuangan Perangkat Daerah Pelayanan Kepegawaian a a a a a
Persentase Pemenuhan Na Na Na Na Na
Pelayanan Keuangan
Penu.lg.katar% manajemen Perse‘:n.tase pemenuhan pelayanan Na 93,66 Na Na Na Na
administrasi pelayanan umum | Administrasi Perkantoran
Peningkatan sarana dan Jumlah Dokumen Pengelolaan
prasarana aparatur BMD Yang dikelola dengan Baik Na 99,01 Na Na Na Na
Peningkatan kualitas sumber Jumlah dokumen Manajemen
d g Kepegawaian Yang dikelola Dengan Na 99,15 Na Na Na Na
aya aparatur b
baik
Peningkatan dan
pengembangan sistem Jumlah dokumen Pelappran . Na 99,9 Na Na Na Na
Keuangan Dengan Kualitas Baik
pelaporan keuangan
Persentase Keselarasan
Perencanaan terhadap Capaian
Program Perencanaan dan Kineria Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat J .. £ . Na 96,83 Na Na Na Na
Daerah (Formulasi : Jumlah Capaian
Indikator Kinerja/Jumlah Target
Indikator Kinerja) X 100%
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat . Na 100 Na Na Na Na
Perangkat Daerah yang disusun
Daerah
Penyusunan Dokumen s
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen laporan kinerja Na 96,83 Na Na Na Na

daerah

yang disusun
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Program Peningkatan

Persentase Informasi Yang
Disampaikan Ke Publik
(Formulasi : Jumlah Informasi

Keterbukaan Informasi Yang Disampaikan Na 77,08 Na Na Na Na
Publik Publik/Jumlah Informasi Publik
Yang Wajib Disampaikan) X
100%
Pengelolaan keterbukaan Jumlah Informasi yang
informasi public disampaikan ke Publik Na 77,08 Na Na Na Na
Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan Desa/Kelurahan Na 94,48 Na Na Na Na
Program Peningkatan Kinerja Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan, Pemberdayaan Masyarakat Desa Na Na Na Na Na
Pembangunan, Pembinaan - - - :
Kemasyarakatan dan ngl.:at Kinerja Seksi Na Na Na Na Na
Ketentraman Masyarakat Kesejahteraan Rakyat
Tingkat Kinerja Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Na Na Na Na Na
Persentase Pemerintahan
Fasilitasi Penyelenggaraan Desal./ I.{elurghan yang tertib Na 94,37 Na Na Na Na
Pemeriintahan Administrasi
Desa/Kelurahan Persentase Pemerintahan Desa/ Na Na Na Na Na
Kelurahan yang lunas bayar PBB
ﬁers]e;ntase Pelasksanaag relol Na 95,03 Na Na Na Na
Fasilitasi Pemberdayaan embangunan secara swakelola
Masyarakat Desa
Persentase Penetapan APBDesa Na Na Na Na Na
Tepat waktu
Fasilitasi Peningkatan Persentase Lembaga Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat desa yang Aktif Na 94,96 Na Na Na Na
Pembinaan Ketentraman dan Persentase Penyelesaian
. Permasalahan K3 ( Ketertiban , Na 97,2 Na Na Na Na
Ketertiban Masyarakat .
Ketentraman dan Keindahan )
PROGRAM PENUNJANG na 100 94,04 94,04 60
URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP OPD Kec. Rembang 64

DAERAH KABUPATEN/KOTA
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o lo |20 Perencanaarﬁ, Eenganggaran, Persentase Keselarasan . na 80 97,43 121,79 85
111 ‘I dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan terhadap Capaian 100

Daerah Kinerja Perangkat Daerah
0 |0 |20 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan keuangan 100 na 100 93,74 93,74 100
1 |1 2 Perangkat Daerah dengan kualitas baik
0 |0 |20 Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen kepegawaian 100 na 100 94,66 94,66 100
111 5 Perangkat Daerah yang dikelola dengan baik
0 |0 |20 Administrasi Umum Perangkat | % pemenuhan pelayanan umum 100 na 100 96,8 96,80 100
1 11 6 Daerah
0 |0 |20 Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan pelayanan 100 na 100 96,13 96,13 100
1 [1 8 Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
o lo |20 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik na 80 96,38 120,48 80
1 11 9 Daerah Penunjang Urusan 80

Pemerintahan Daerah

PROGRAM Capaian urusan pemerintahan na 100 99,53 99,53 100
0|0 PENYELENGGARAAN yang dilipahkan ke camat 100
1 ]2 PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK
o lo |20 Pelaksgnaan Urusan persen'tase pen){elenggaraan na 100 99,53 99,53 100
112 4 Pemerintahan yang penunjang kesejahteraan 1

Dilimpahkan kepada Camat masyarakat yang ditangani
o lo PROGRAM PEMBERDAYAAN | Jumlah desa dengan na 100 94,39 94,39 100
1 13 MASYARAKAT DESA DAN swadayamasyarakat > Rp. 100

KELURAHAN 20.000.000,-
0 [0 |20 Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan 100 na 100 98,73 98,73 100
113 1 Pemberdayaan Desa pembangunan secara swakelola
113 |20 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB 100 na 100 94,2 94,20 100

2 Kelurahan Kelurahan yang akuntabel

o lo PROGRAM KOORDINASI Cakupan penyelenggaraan na 100 99,29 99,29 100
1 1a KETENTRAMAN DAN urusan ketentraman dan 10

KETERTIBAN UMUM

ketertiban umum
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0 20 Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian na 100 99,29 99,29 100
1 3 Penyelenggaraan Ketentraman | permasalahan Ketentaraman dan 1

dan Ketertiban Umum Ketertiban umum
0 PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa dengan tata na 95 99,87 105,13 100
1 DAN PENGAWASAN kelola pemerintah baik 100

PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa na 95 99,87 105,13 65
0 2,0 Koordinasi Pembinaan dan 1

Pengawasan Pemerintahan
Desa
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Tabel 2.2.

Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Rembang

Tahun 2021

Urusan /Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja
Program

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tahun 2021

Anggaran dan Realisasi Keuangan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2021

ode Program /Keglatan /Sub (outcomes) /Kegiatan I'garggt RIgEth?.Sl Capaian Anggaran Capaian
Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Tmherla Tmherla Realisasi | APBD Tahun Realisasi
; 0 2u ln ; 0 2u ln Kinerja (%) 2021 Realisasi Keuangan
Tahun 2021 (%)
1 2 3 4 500% 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 9.738.035.402 94,40

10.315.821.500

Perencanaan, Persentase Keselarasan 100% 97% 97 37.898.950 97,43
Penganggaran, dan Perencanaan terhadap 38.900.000
01 | 01| 2,01 oL . -
Evaluasi Kinerja Perangkat | Capaian Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen % Dokumen 100% 100% 100 16.899.000 99,99
01 | 01 | 2,01 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 16.900.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan | % Dokumen RKA- SKPD 100% 92% 92 9.999.950 100,00
o1 | o1 | 201 | 02 Dokumen RKA-SKPD dan Le?porfam Hasil 10.000.000
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
011011201 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat % Laporan Evaluasi 100% 91% 91 11.000.000 91,67
' Daerah Kinerja Perangkat Daerah 12.000.000

14



Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 100% 93% 93 5.912.556.513 93,81
01| 01| 2,02 Perangkat Daerah keuangan dengan 6.302.773.000
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan % ASN yang terlayani 100% 94% 94 5.649.736.513 93,70
01 | 01| 202 |01 Tunj); ngan A SI\JI swii&tunjangan 6.029.778.000
Pelaksanaan Penatausahaan | % penatausahaan 100% 98% 98 267.345.000 261.380.000 97,77
01 | 01 | 2,02 | 03 | dan Pengujian/Verifikasi keuangan yang dikelola
Keuangan SKPD dengan baik
Koordinasi dan Penyusunan | % rekomendasi hasil 100% 25% 25 5.650.000 1.440.000 25,49
Laporan Keuangan Akhir Review LKPD oleh
01 |01 ] 20205 Taﬁun SKPD J inspektorat yang
ditindaklanjuti
Administrasi Kepegawaian | % dokumen kepegawaian 100% 97% 97 47.332.350 97,44
0101205 Perangkat Daerah yang dikelola dengan baik 48.575.000
Pengadaan pakaian dinas % Dokumen 100% 97% 97 47.332.350 97,44
01 | 01 | 2,05 | 03 | beserta atribut kepegawaian yang 48.575.000
kelengkapannya dikelola dengan baik
01l 01! 206 Administrasi Umum % pemenuhan 100% 97% 97 158.964.100 96,80
' Perangkat Daerah pelayanan umum 164.218.500
Penyediaan Komponen Prosentase pemenuhuan 100% 99% 99 3.998.000 99,95
01 | 01 | 2,06 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan Pelayanan penerangan 4.000.000
Bangunan Kantor bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Prosentase Penyediaan 100% 95% 95 89.352.000 95,69
01 ] 01| 206 | 02 | Perlengkapan Kantor peralatan &perlengkapan 93.379.400
kantor
Penyediaan Peralatan Prosentase pemenuhuan 100% 100% 100 8.139.100 100,00
01 | 01| 206 | 03 | Rumah Tangga penyediaan peralatan 8.139.700
rumah tangga
o1 1 01 | 206 | 04 Penyediaan Bahan Logistik % pemenuhan Penyediaan 100% 99% 99 29.995.000 99,98
! Kantor Bahan Logistik Kantor 30.000.000
Penyediaan Barang Cetakan | % pemenuhan Penyediaan 100% 100% 100 7.500.000 100,00
01 | 01 | 206 | 05 | dan Penggandaan Barang Cetakan dan 7.500.000

Penggandaan
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Penyediaan Bahan Bacaan % pemenuhan Penyediaan 100% 95% 95 2.860.000 95,33
01| 01 | 206 | 06 | dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan 3.000.000

undangan Peraturan Perundang-

undangan
01 | o1 | 206 | 07 Penyediaan Bahan/Material % pemenuhan Penyediaan 100% 100% 100 15.000.000 100,00
! Bahan/Material 15.000.000

Penyelenggaraan Rapat % rekomendasi hasil rapat 100% 66% 66 2.120.000 66,25
01 | 01 | 2,06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi koordinasi yang 3.200.000

SKPD ditindaklanjuti
01| 01| 2,08 Penyediaan Jasa % pemenuhan 100% 96% 96 155.705.937 96,13

Penunjang Urusan pelayanan administrasi 161.980.000

Pemerintahan Daerah perkantoran

Penyediaan Jasa Surat % pelayanan surat 100% 100% 100 3.000.000 100,00
01 | 01 | 2,08 | 01 ;

Menyurat menyurat dengan baik 3.000.000

Penyediaan Jasa % pemenuhan pelayanan 100% 85% 85 29.925.937 85,50
01 | 01 | 2,08 | 02 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya 35.000.000

Air dan Listrik Air dan Listrik dengan baik

Penyediaan Jasa Pelayanan % pelayanan administrasi 100% 99% 99 122.780.000 99,03
01 ] 01| 208 | 04 | Umum Kantor perkantoran yang 123.980.000

dilaksanakan dengan baik

Pemeliharaan Barang Milik | % BMD Dengan Kondisi 95% | 96% 101 96,38
01| 01| 2,09 Daerah Penunjang Urusan | Baik 382.119.000 368.286.390

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa % kendaraan dinas dengan 95% 88% 93 26.603.700 88,68

Pemeliharaan, Biaya kondisi baik 30.000.000
01 | 01| 209 | 01 Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
o1 1 01 | 2090 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan | % peralatan/perlengkapan 100% 95% 95 23.980.000 95,92

! Mesin Lainnya kantor dengan kondisi baik 25.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi % Gedung kantor dan 100% 97% 97 317.702.690 97,12

01 | 01 | 2,09 | 09 | Gedung Kantor dan bangunan lainnya dengan 327.119.000

Bangunan Lainnya

kondisi baik
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100%

Pelaksanaan Urusan persentase 100% 99% 99 99,53
Pemerintahan yang penyelenggaraan 163.925.000 163.149.450
710102204 Dilimpahkan kepada pem!njang
Camat kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Pelaksanaan urusan Prosentase 100% 100% 100 53.575.000 100,00
71011 02| 204 pemerintahan yang terkait penyel'enggaraa'n 53.575.000
' dengan pelayananperizinan | Penunjang kesejahteraan
non usaha masyarakat yang ditangani
Pelaksanaan Urusan Jumlah 100% 99% 99 109.574.450 99,30
Pemerintahan yang terkait dokumen/pelaporam 110.350.000
7(101]02]| 204 |03 dengan Kewenangan Lain fasilitasi bidang
yang Dilimpahkan kejsejahteraan rakygt yang
dikelola dengan baik
100%

Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan 100% 98% 98 124.795.000 98,73

7 (01|03 201 Pemberdayaan Desa pembangunan secara 126.395.000
swakelola

Peningkatan Partisipasi % Usulan forum 100% 98% 98 124.795.000 98,73

Masyarakat dalam Forum Musrenbangcam yang 126.395.000
71011031201 |01 | Musyawarah Perencanaan diakomodir

Pembangunan di Desa

Kegiatan Pemberdayaan Rata rata IKM Kelurahan 100% 94% 94 2.479.596.112 94,07
7]01]03]202 Kelurahan 2.635.936.000
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100%

Peningkatan Partisipasi % usulan musrembang 100% 56% 56 10.299.685 56,61

Masyarakat dalam Forum kelurahan yang diakomodir 18.193.140
710103120201 M h P di musrembangcam

usyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan % ketercukupan sarpras 100% 96% 96 588.541.700 96,64
701 032021021 b o arana Kelurahan kelurahan 609.026.815

Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah lembaga kelurahan 100% 94% 94 742.188.250 94,41
7101 |03 202 | 03| diKelurahan yang aktif 786.118.135
71011031202 |04 Evaluasi Kelurahan % kegiatan pembangunan 100% 93% 93 1.138.566.477 93,13

1 di kelurahan 1.222.597.910

dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

nasional Indonesia dan
instansi vertical di wilayah
kecamatan

Koordinasi Upaya Persentase 100% 99% 99 147.640.600 99,29
Penyelenggaraan Penyelesaian 148.700.000
7|101|04| 203 Ketentraman dan permasalahan
Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum
Sinergitas dengan Kepolisian | Persentase sinergitas 100% 99% 99 147.640.600 99,29
Negara Republik Indonesia, | dengan kepolisian negara 148.700.000
Tentara Nasional Indonesia Republik
7101|104 203 |01 indoneasia,tentara

06

2,01

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi Pembinaan

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rata-rata IKM Desa

100%

99%

99

142.300.000

142.110.000

99,87
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Fasilitasi Administrasi Tata Persentase pemerintahan 95% 99% 104 132.230.000 99,95
01 | 06 | 2,01 | 02 | Pemerintahan Desa Desa yang tertib 132.300.000
Administrasi
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Persentase aparatur 95% 98% 103 9.880.000 98,80
01 | 06 | 2,01 | 05 | Kepala Desa dan Perangkat | Pemerintah Desa yang 10.000.000

Desa

kompeten
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Dari segi anggaran pada tahun 2021 terdapat penurunan
akibat adanya kebijakan Refocusing yang digunakan untuk
penanganan pendemi Covid-19, anggaran pada tahun 2021 senilai
Rp. 10.315.821.500,- terealisasi sebesar Rp. 9.738.035.402 atau
sebesar 94,40%

Pada dasarnya sebagian besar kegiatan secara fisik dapat
dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target
yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam
pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan
anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi
penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya
kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik
dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut
menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan.
Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum dimilikinya
Analisis Standar Biaya (ASB) untuk Program/kegiatan yang
dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat
diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan
dan indikator program. Pencapaian indikator urusan
merupakan satu hal yang penting mengingat peran Kecamatan
Rembang dalam fungsi penunjang urusan pemerintahan yaitu

fungsi perencanaan pembangunan.
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Tabel 2.3.
Rekapitulasi Capaian Kinerja Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang berdasarkan Indikator, Sasaran Renstra
Tahun 2021-2026

Realisasi .
Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
N Tujuan Catatan
o Perangkat Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu | 5, alisis
Daerah n n n n n 0 n n
2019 2020 2021 2022 2021 2022 2023
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Renstra
2020-2021
Indeks
Kepuasan
1 Masyarakat na na 82 83 Na NA 82 83,5
/IKM
Renstra
2021-2026
Indeks
1 | Pelayanan NA NA 3,1 3,2 na NA 3,1 3,2
Publik / IPP
Indeks
o | Kepuasan na na 82 83 | 82,98 | NA 83 83,5
Masyarakat
/IKM

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran
Kantor Kecamatan Rembang berdasarkan Renstra tahun 2021 - 2026

tersebut di atas adalah sebagai berikut :

a. Tujuan
Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik. Dalam
upaya mencapai Tujuan tersebut mempunyai indikator
kinerja yaitu :

1. Indeks Pelayanan Publik yang mana di tahun 2020 dan
2021 Kecamatan Rembang belum menargetkan dan di
tahun 2022 [IPP Kantor Kecamatan Rembang
mempunyai target 3,2

b. Sasaran :

Meningkatknya kualitas Pelayanan Kecamatan selaras

dengan RPJMD dengan indikator kinerja Yaitu :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat. Tahun 2020 target IKM
Kecamatan Rembang belum melakukan survey IKM
terealisasi O dan di tahun 2021 target IKM 82

terealisasi 82,98 atau 101% terealisasi.

21



2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus
mendapatkan penanganan. Isu-isu tersebut antara lain :
1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik
2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga
keamanan dan ketertiban
3. Belum optimalnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
4. Rendahnya partispasi masyarakat dalam Pembangunan

Desa
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Isu-Isu Penting Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

No Isu/Masalah Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Rumusan Indikator
Sasaran Sasaran
1 | Rendahnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan kesadaran | Mempermudah dan
kesadaran kesadaran kesadaran pelunasan PBB Masyarakat dengan memperbanyak akses
masyarakat untuk | masyarakat masyarakat Pembentukan Tim pembayaran pajak serta
pembayaran PBB dalam dalam Intensifikasi PBB baik ketersediaan Tim
tepat waktu pembayaran membayar ditingkat Kecamatan intensifikasi PBB untuk
pajak pajak tepat maupun ditingkat Desa menarik pembayaran
waktu pajak dari pintu ke
pintu
2 | Belum optimalnya Meningkatkan | Meningkatnya | Tingkat Peningkatan Kualitas Peningkatan kualitas
Kualitas Pelayanan | Kualitas kualitas Publik | Kepuasan Pelayanan Publik melalui | pelayanan publik secara
Publik lengkap Pelayanan lengkap Masyarakat/Skor | melalui peningkatan SDM, | bertahap dimulai
pelayanan PATEN Publik pelayanan IKM /SKM pembuatan pencapaian kualitas SDM,

PATEN SOP, SPP maklumat dan managemen pelayanan
monev pelayanan Publik dan sarana prasarana
serta peningkatan sarana
prasarana pelayanan
publik

3 | Banyaknya Meningkatkan | Menurunnya Tingkat Meningkatkan kesadaran | Peningkatan
Pelanggaran Perda | Pengetahuan | Kasus pelanggaran masyarakat terhadap pemahaman masyarakat
oleh masyarakat dan Pelanggaran Perda pemberlakuan Perda terhadap pemberlakuan

pemahaman Perda melalui sosialisasi Perda yang dititik
masyarakat terhadap jenis-jenis Perda | beratkan pada Perda-
terhadap yang diberlakukan Perda lingkungan dan
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Perda yang

ditengah-tengah

ijin keramaian

diterapkan masyarakat
Rendahnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan peran serta | Peningkatan partisipasi
Partisipasi peran serta partisipasi kehadiran masyarakat Desa dalam masyarakat dalam
Masyarakat dalam | masyarakat masyarakat masyarakat yang | pelaksanaan Pembangunan Desa
Pembangunan Desa | dalam proses | dalam diundang pada Musrenbangcam dan Desa
Pembangunan | Pembangunan | Musrenbang melalui pemilihan peserta
di Desa Desa Kecamatan yang tepat
Relatif rendahnya Meningkatkan | Menurunnya Jumlah Kasus Meningkatkan keamanan | Peningkatan keamanan
ketentraman dan Partisipasi kasus-kasus keamanan dan dan ketertiban melalui dan ketertiban yang
ketertiban masyarakat keamanan dan | ketertiban patroli rutin dan difokuskan pada
Masyarakat dalam ketertiban pembinaan Peningkatan wilayah-wilayah rawan
menjaga Kemampuan Hansip/ di masyarakat
keamanan Linmas di Tingkat Desa
dan
ketertiban
Belum optimalnya Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan kapasitas Peningkatan kapsitas
Kwalitas Kwalitas kualitas kelembagaan aparatur Pemerintah Desa | lembaga Desa
penyelenggaraan Penyelenggara | pengelolaan Desa yang melalui fasilitasi, ditekankan pada
Pemerintahan Desa | an Kelembagaan mendapat pelatihan, bintek, kemampuan
Pemerintahan | di tingkat Desa | pembinaan pendampingan dan penyusunan,
Desa pembinaan secara perencanaan dan
periodik pelaporan pertanggung
jawaban pelaksanaan
pembangunan
Rendahnya kualitas | Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Sinkronisasi data Peningkatan kwalitas
Kegiatan-kegiatan Kualitas kwalitas keterpaduan data | dilakukan melalui kegiatan Kesra
Kesra Pelaksanaan pengelolaan antara Desa dan | koordinasi pada data difokuskan pada
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Program- kelembagaan Dinas Instansi kesra ditingkat Desa dan | ketepatan sasaran dan
program Desa terkait dengan Dinas Instansi verifikasi atas data
peningkatan terkait ditingkat terutama data
kesejahteraan Kabupaten Penduduk Miskin
masyarakat
Kurangnya jumlah | Meningkatkan | meningkatnya | Terpenuhinya Mengusulkan Kekurangan | Mencukupi kebutuhan
dan rendahnya kualitas dan kualitas SDM kebutuhan Pegawai kepada BKD dan | Pegawai (Sementara)
kualitas SDM kwantitas Pegawai sesuai Meningkatkan melalui Rekrutmen THL
SDM SOTK dan ketrampilan dengan dan Pelaksanaan Bintek
Peningkatan mengikuti diklat sesuai kebutuhan yang
Ketrampilan SDM mendesak
Rendahnya kualitas | Meningkatkan | Meningkatnya | Prosentase Melalui Kegiatan Pemenuhan sarana dan
dan kwantitas kualitas dan kualitas dan terpenuhinya pemeliharaan, pengadaan | prasarana yang
sarana dan kwantitas kwantitas kebutuhan dan perbaikan sarana dan | mempengaruhi
prasarana Kantor sarana sarana dan sarana dan prasarana pelayanan Publik
sebagai penunjang | prasarana prasarana prasarana
Kinerja Aparatur Kantor Kantor

dalam
melaksanakan
Tugas
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2.4 Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang

Kecamatan  Rembang  Kabupaten  Rembang yang
mempunyai tugas dan fungsi sebagai unsur pelayanan, maka
program dan kegiatan pelayanan dan fasilitasi merupakan salah
satu unsur pokok yang dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang. Dalam pelaksanaan pelayanan tersebut
maka aparatur Kecamatan Rembang harus mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelayan
masyarakat, sebagai perencana, pelaksana dan evaluasi secara
independen, obyektif dan proposional berdasarkan standar
pelayanan prima untuk mendorong kualitas pelayanan publik
meningkatkan Kinerja Aparatur.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan;

1. Camat
a. Tugas Pokok :
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpchkan

oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan  Daerah

Kabupaten.

b. Fungsi :

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan
peraturan bupati;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

layanan umum;
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6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa atau kelurahan;

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja pemerintaha daerah yang ada di kecamatan;

9. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Sekretaris Kecamatan
a. Tugas Pokok :
Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
meliputi pembinaan ketatausahaan, produk hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, ken.asama, kearsipan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,
kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan
kecamatan.
b. Fungsi
1. Pengkoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan
2. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan
program kerja di lingkungan kecamatan
3. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip dan
dokumentasi di lingkungan kecamatan
4. Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi
dan tata laksana dilingkungan kecamatan
5. Pengoordinasian penyusunan produk hukum di
lingkungan kecamatan,;
6. Pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian
internal pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi

dan dokumentasi;
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7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan kecamatan;

8. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
sesuai dengan lingkup tugasnya;

9. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang untuk
Tahun Anggaran 2023. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Pagu indikatif dalam Rancangan awal diisi
berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program
dan pendanaan Bab VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026. Rincian review dimuat berdasarkan format tabel
T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 sebagai berikut :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Tabel 2.4.

Kabupaten Rembang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Ca;ata
Kode Urusan/Bidang Target Urusan/Bidang Target Kebutuhan Pentin
Urusan/Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | Capaia | Pagu Indikatif | Urusan/Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaia eDu ;ll a ¢
/Sub Kegiatan n /Sub Kegiatan n ana &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN KECAMATAN
9.110.685.000 9.110.685.000
771 |1 PROGRAM PENUNJANG Kab. 60 PROGRAM PENUNJANG | Kab. 60
Remba Remba
URUSAN PEMERINTAHAN ng Nilai SAKIP OPD URUSAN ng Nilai SAKIP OPD
DAERAH Kec. Rembang 7.835.685.000 | PEMERINTAHAN Kec, Rembang 7.835.685.000
KABUPATEN/KOTA ' DAERAH '
KABUPATEN/KOTA
711 (1]20 Perencanaan, Penganggaran, | Kab. Persentase 85 Perencanaan, Kab. Persentase 85
1 dan Evaluasi Kinerja Remba | Keselarasan 71.800.000 Penganggaran, dan Remba | Keselarasan 71.800.000
Perangkat Daerah ng Perencanaan Evaluasi Kinerja Perangkat | 78 Perencanaan
terhadap Capaian Daerah terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
711 ([1]20 Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2
Remba Remba
I Perencanaan Perangkat n Perencanaan 12.100.000 Perencanaan Perangkat n Perencanaan 12.100.000
Daerah g Perangkat Daerah Daerah g Perangkat Daerah
711 |1]20 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 2 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2
7 Dokumen RKA-SKPD Remba | RgA- SKPD dan Penyusunan Dokumen Remba | RKA- SKPD dan
ng Laporan Hasil RKA-SKPD ng Laporan Hasil
Koordinasi 20.000.000 Koordinasi 20.000.000
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
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1 20 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kinerja Perangkat | Kab. Jumlah Laporan 1
1 Daerah Eemba Evaluasi Kinerja 39.700.000 Daerah iemba Evaluasi Kinerja 39.700.000
g Perangkat Daerah g Perangkat Daerah
1 2.0 Administrasi Keuangan Kab. % Dokumen 100 Administrasi Keuangan Kab. % Dokumen 100
2 Perangkat Daerah Remba | pelaporan 6.669.885.000 | perangkat Daerah Remba | pelaporan 6.669.885.00
ng keuangan dengan ng keuangan dengan 0
kualitas baik kualitas baik
1 20 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 64 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 64
2 Tunjangan ASN Eemba Mer?erima Gaji dan 6.509.885.000 Tunjangan ASN iemba Mer?erima Gaji dan 6.509.885.000
g Tunjangan ASN g Tunjangan ASN
1 20 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 1 Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 1
2 dan Pengujian/Verifikasi Remba | penatausahaan dan Penatausahaan dan Remba | penatausahaan dan
Keuangan SKPD ng Pengujian/Verifikasi 150.000.000 Pengujian/Verifikasi ng Pengujian/Verifikasi 150.000.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1 2.0 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Laporan 1 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 1
2 Laporan Keuangan Akhir Remba | Keyangan Akhir Penyusunan Laporan Remba | Keyangan Akhir
Tahun SKPD ng Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun ng Tahun SKPD dan
Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 10.000.000 Koordinasi 10.000.000
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
o[, 20| | Aommeres earang Tk e o
1 3 Docrah © g 15.000.000 Perangkat D e 15.000.000
Kab. Jumlah Laporan 12 Kab. Jumlah Laporan 12
1 2.0 Penatausahaan Barang Milik | Remba | penatausahaan Penatausahaan Barang Remba | penatausahaan
3 Daerah pada SKPD ng Barang Milik Daerah 15.000.000 Milik Daerah pada SKPD ng Barang Milik Daerah 15.000.000
pada SKPD pada SKPD
2.0 Administrasi Kepegawaian Kab. Persentase 100 Administrasi Kepegawaian | Kab. Persentase 100
5 Perangkat Daerah Remba | dokumen 130.000.000 | perangkat Daerah Remba | dokumen 130.000.000
ng kepegawaian yang ng kepegawaian yang
dikelola dengan dikelola dengan
baik baik




Kab. Jumlah Unit 2 Peninakatan S q Kab. Jumlah Unit 2
2.0 Peningkatan Sarana dan Remba | peningkatan Sarana P?e;]slr;?ar?aagisialr;na an Remba | peningkatan Sarana
5 Prasarana Disiplin Pegawai ng dan Prasarana 20.000.000 Pegawai P ng dan Prasarana 20.000.000
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
2.0 Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket Pakaian 30 Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket Pakaian 30
' beserta Atribut Remba | pinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut Remba | pinas beserta Atribut
5 50.000.000 50.000.000
Kelengkapannya ng Kelengkapan Kelengkapannya ng Kelengkapan
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 2
20 Koordinasi dan Pelaksanaan | R€MbP2a | Hasil Koordinasi dan Koordinasi dan Remba | a5l Koordinasi dan
. . - ng . . ng .
5 Sistem InfqrmaSI Pelaksangaan Sistem 10.000.000 Pelaksan_aan Slstem_ Pelaksanéaan Sistem 10.000.000
Kepegawaian Informasi Informasi Kepegawaian Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Kab. Jumlah Pegawai 64 Kab. Jumlah Pegawai 64
Pendidikan dan Pelatihan Remba | gerdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelatihan | R€MPa | Berdasarkan Tugas
2.0 Pegawai Berdasarkan Tugas | 78 dan Fungsi yang Pegawai Berdasarkan ng dan Fungsi yang
> dan Fungsi Mengikuti Pendidikan 50.000.000 Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan 50.000.000
dan Pelatihan dan Pelatihan
2.0 Administrasi Umum Kab. % pemenuhan 100 Administrasi Umum Kab. % pemenuhan 100
6 Perangkat Daerah Remba | pelayanan umum 256.000.000 | perangkat Daerah Remba | helayanan umum 256.000.000
ng ng
2.0 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 12
6 Instalasi Listrik/Penerangan Remba | Komponen Instalasi Instalasi Remba | Komponen Instalasi
ng . . . . ng . .
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 7.000.000 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan .000.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang disediakan yang disediakan
20 Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket 1 Penyediaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Paket 1
6 Perlengkapan Kantor Remba | peralatan dan Perlengkapan Kantor Remba | peralatan dan
ng ng
Perlengkapan 100.000.000 Perlengkapan 100.000.000
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
20 Penyediaan Peralatan Rumah | Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket 12
6 Tangga Remba | peralatan Rumah Rumah Tangga Remba | peralatan Rumah
ng Tangga yang 10.000.000 ng Tangga yang 10.000.000
Disediakan Disediakan
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1 20 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket Bahan 1 Penyediaan Bahan Logistik | Kab. Jumlah Paket Bahan 1
6 Kantor Eemba Logistik. Kar.1tor 60.000.000 Kantor Eemba Logistilf Kar)tor 60.000.000
g yang Disediakan g yang Disediakan
1 20 Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 12
6 dan Penggandaan Remba | garang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan | Remba | Barang Cetakan dan
ng Penggandaan yang 10.000.000 ng Penggandaan yang 10.000.000
Disediakan Disediakan
1 20 Penyediaan Bahan Bacaan Kab. Jumlah Dokumen 12 Penyediaan Bahan Bacaan | Kab. Jumlah Dokumen 12
6 dan Peraturan Perundang- Remba | Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang- | Remba | pahan Bacaan dan
undangan ng Peraturan undangan ng Peraturan
Perundang- 4.000.000 Perundang- 4.000.000
Undangan yang Undangan yang
disediakan disediakan
1 20 Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12
6 Egmba Bahan/Mat?rial 35.000.000 Bahan/Material Egmba Bahan/Mat?rlal 35.000.000
yang Disediakan yang Disediakan
1 2.0 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12
6 Koordinasi dan Konsultasi Remba | penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi | Remba | penyelenggaraan
SKPD ng Rapat Koordingsi 30.000.000 SKPD ng Rapat Koordlngsl 30.000.000
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
. Pengadaan Barang Milik
0 2.0 ggg?;ﬁ%ae?lfri;nggxﬂ;kan Dae?ah Penunj_angg
1 7 . 50.000.000 Urusan Pemerintah 50.000.000
Pemerintah Daerah
Daerah
Kab. Jumlah Unit Kab. Jumlah Unit
1 2.0 Pengadaan Peralatan dan Remba | Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan | Remba | Peralatan dan Mesin
7 Mesin Lainnya ng Lainnya yang 50.000.000 Mesin Lainnya ng Lainnya yang 50.000.000
Disediakan Disediakan
1 2.0 Penyediaan Jasa Penunjang | Kab. % pemenuhan 100 Penyediaan Jasa Kab. % pemenuhan 100
8 Urusan Pemerintahan Remba | pelayanan 183.000.000 | penunjang Urusan Remba | pelayanan 183.000.000
Daerah ng administrasi Pemerintahan Daerah ng administrasi
perkantoran perkantoran
1 20 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12
8 Menyurat Eemba Penyediaan Jasa 3.000.000 Menyurat Remba | penyediaan Jasa 3.000.000
g Surat Menyurat ng Surat Menyurat




20 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Sumber Daya Air dan Listrik Remba | penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Remba | penyediaan Jasa
ng Komunikasi, Sumber 50.000.000 Air dan Listrik ng Komunikasi, Sumber 50.000.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan yang disediakan
2.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Umum Kantor Remba | penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Remba | penyediaan Jasa
ng Pelayanan Umum 130.000.000 ng Pelayanan Umum 130.000.000
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2.0 Pemeliharaan Barang Milik | Kab. % BMD Dengan 80 Pemeliharaan Barang Kab. % BMD Dengan 80
9 Daerah Penunjang Urusan Remba | Kondisi Baik 460.000.000 | \mijlik Daerah Penunjang | Remba | Kondisi Baik 460.000.000
Pemerintahan Daerah ng Urusan Pemerintahan ng
Daerah
20 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16
9 Pemeliharaan, Biaya Remba | perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Remba | perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak ng atau Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak ng atau Kendaraan
Kendaraan Perora@gan Dinas Dz:nas. Jabatan yang 50.000.000 Kgndaraan Perorangan Dt:nas. Jabatan yang 50.000.000
atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
20 Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan 20 Pemeliharaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 20
9 Mesin Lainnya Eemba dan Me'sin .Lainnya 25 000.000 dan Mesin Lainnya iemba dan Me.sin 'Lainnya 25.000.000
g yang Dipelihara g yang Dipelihara
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah Gedung 2 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kab. Jumlah Gedung 2
9 Gedung Kantor dan Bangunan | Remba | kantor dan Gedung Kantor dan Remba | kantor dan
Lainnya ng Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya ng Bangunan Lainnya
yang 360.000.000 yang 360.000.000
Dipelihara/Direhabil Dipelihara/Direhabil
itasi itasi
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. % sarana dan 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kab. % sarana dan 1
9 Sarana dan Prasarana Remba | prgsarana gedung Sarana dan Prasarana Remba | prasarana gedung
Gedung Kantor atau ng kantor atau 25 000.000 Gedung Kantor atau ng kantor atau 25.000.000

Bangunan Lainnya

bangunan lainnya
dengan kondisi baik

Bangunan Lainnya
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PROGRAM Kab. Capaian urusan 100 PROGRAM Kab. Capaian urusan 100
PENYELENGGARAAN Remba | pemerintahan 135.000.000 | PENYELENGGARAAN Remba | pemerintahan 135.000.000
PEMERINTAHAN DAN ng yang dilipahkan ke PEMERINTAHAN DAN ng yang dilipahkan ke
PELAYANAN PUBLIK camat PELAYANAN PUBLIK camat
Koordinasi Kab. Koordinasi Kab.
2.0 Penyelenggaraan Kegiatan | Remba Penyelenggaraan Remba
1 Pemerintahan di Tingkat ng 10.000.000 Kegiatan Pemerintahan ng 10.000.000
Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
20 Peningkatan Efektifitas Remba | paningkatan Peningkatan Efektifitas Remba | peningkatan
' Kegiatan Pemerintahan di ng Efektifitas Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di | '8 Efektifitas Kegiatan
1 Tingkat Kecamatan Pemerintahan di 10.000.000 Tingkat Kecamatan Pemerintahan di 10.000.000
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kab. Penyelenggaraan Kab.
Egrlyeerli?lrt]gr?:rﬁl?ngr%zzrll Remba Urusan_ Pemerintahan Remba
2.0 Dilaksanakan oleh Unit ng yang Tidak . ng
2 Kerja Perangkat Daerah 90.000.000 Dilaksanakan oleh Unit 90.000.000
yang Ada di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
gab'b Jumlah Laporan 2 gab'b Jumlah Laporan 12
embpa . emba .
. . P kat . . P kat
Peningkatan Efektifitas ng Efeenlizgit:san Peningkatan Efektifitas ng E?enl:iﬁt:san
2.0 Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan
2 kepada Masyarakat di pel kepad 90.000.000 kepada Masyarakat di pel kepad 90.000.000
Wilayah Kecamatan €layanan kepada Wilayah Kecamatan €layanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Kab. Pelaksanaan Urusan Kab.
2.0 Eelaks_anaﬁn Urusan Remba Pemerintahan yang Remba
4 Dﬁwner;nrfgarﬂgagga camat | "8 35.000.000 Dilimpahkan kepada ng 35.000.000
P P Camat
Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12
2.0 P intahan yang terkait Remba Pelaksanaan Pemerintahan yang terkait Remba Pelaksanaan
4 emerintanan yang ! ng Nonperizinan pada 15.000.000 : yang | ng Nonperizinan pada 15.000.000

dengan Nonperizinan

Urusan Pemerintahan

dengan Nonperizinan
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peaanaan s [T ] g & e [ oo |7
2.0 Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan : Pelaksanaan
4 dengan Kewenangan Lain ng Kewenangan Lain 20.000.000 -Izgll\jg;]t;nznagnarljain yang ng Kewenangan Lain 20.000.000
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan Dilimpahkan yang Dilimpahkan
PROGRAM Kab. Jumlah desa 100 PROGRAM Kab. Jumlah desa 100
PEMBERDAYAAN Remba | dengan 115.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | dengan 115.000.000
MASYARAKAT DESA DAN ng swadayamasyarak MASYARAKAT DESA ng swadayamasyarak
KELURAHAN at > Rp. DAN KELURAHAN at = Rp.
20.000.000,- 20.000.000,-
2.0 Koordinasi Kegiatan Kab. Persentase 100 Koordinasi Kegiatan Kab. Persentase 100
1 Pemberdayaan Desa Remba | pelaksanaan 115.000.000 Pemberdayaan Desa Remba | pelaksanaan 115.000.000
ng pembangunan ng pembangunan
secara swakelola secara swakelola
20 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumliah 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah 10
1 Masyarakat dalam Forum Remba | | embaga Masyarakat dalam Forum | Remba | | emhaga
Musyawarah Perencanaan ng Kemasyarakata Musyawarah Perencanaan | ™8 Kemasyarakata
Pembangunan di Desa n yang Pembangunan di Desa n yang
Berpartisipasi Berpartisipasi
dalam Forum 100.000.000 dalam Forum 100.000.000
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Di Kelurahan Di Kelurahan
2.0 Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12 Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan 12
1 Kegiatan Pemberdayaan Remba | peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Remba | peningkatan
Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas Masyarakat di Wilayah ng Efektifitas
Kecamatan Pelaksanaan Kecamatan Pelaksanaan
Pelayanan 15.000.000 Pelayanan 15.000.000
kepada kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
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Kab. ; ; Kab.
Koordinasi dan Reba Roordinast dan Remba
) PR Sinkronisasi
2.0 Sinkronisasi Pem_berlakuan ng Pemberlakuan ng
5 Pembatasan Kegiatan 35.000.000 Pembatasan Kegiatan 35.000.000
Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM)
Kab. Jumlah Dokumen . . Kab. Jumlah Dokumen
2.0 Pencegahan Covid-19 di Remba | pencegahan Covid-19 _Flj_enckegt?:?an %Owd'lg di Remba | pencegahan Covid-19
5 Tingkat Desa dan Kelurahan | N8 di Tingkat Desa dan 20.000.000 K'ngr :hanesa an ng di Tingkat Desa dan 20.000.000
Kelurahan Kelurahan
Kab. Jumlah Dokumen Kab. Jumlah Dokumen
20 | | Eoe PO o |98 | b coe iRl Il
' ovid- I Tingkat Desa dan Penanganan Covid-19 ovid- I Tingkat Desa Penanganan Covid-19
> Kelurahan di Tingkat Desa dan 15.000.000 dan Kelurahan di Tingkat Desa dan 15.000.000
Kelurahan Kelurahan
Pemberdayaan dan Kab. Pemberdayaan dan Kab.
2.0 Kesejahteraan Keluarga Remba Kesejahteraan Keluarga | Remba
6 Tingkat Kecamatan dan ng 385.000.000 Tingkat Kecamatan dan | 18 385.000.000
Kelurahan Kelurahan
Kab. Kab.
Remba Jumlah Keluarga yang Remba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti ng Mengikuti
Pembentukan dan Pembentukan dan
Penumbuhan Pembentukan dan Penumbuhan
Pembentukan dan Karakter Keluarga Penumbuhan Ka_lrakter Karakter Keluarga
Penumbuhan Ka:rakter Melalui Peningkatan Kelu_arga Melalui Melalui Peningkatan
Kelu_arga Melalui Kesadaran Peningkatan Kesadaran Kesadaran
Peningkatan Kesadaran Masvarakat ak Masyarakat akan M Kat ak
. yarakat akan A asyarakat akan
2.0 Masyarakat akan Pentingnya Pentingnya Pentingnya Penghayatan Pentingnya
6 Penghayatan dan 50.000.000 dan Pengamalan 50.000.000
Pengamalan Pancasila dalam Penghayatan dan Pancasila dalam Semua Penghayatan dan
Pengamalan Pengamalan

Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara

Pancasila dalam
Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

Aspek Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
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Kab. Jumlah Keluarga yang Kab. Jumlah Keluarga yang
Remba Mengikuti Peningk Kesad Remba Mengikuti
Peningkatan Kesadaran ng Peningkatan Kg:ﬂulgg :té‘;arﬁsa aran | ng Peningkatan
Keluarga dalam Membangun Kesadaran Keluarga 9 . Kesadaran Keluarga
2.0 Kerja Sama antar-Keluarga dalam Membangun Membangun Kerja Sama dalam Membangun
6 ! 9a, : g 25.000.000 antar-Keluarga, Warga, : g 25.000.000
Warga, dan Kelompok Kerja Sama antar- dan Kelompok Kerja Sama antar-
Masyarakat Keluarga, Warga, dan Masyarakat Keluarga, Warga, dan
Kelompok Kelompok
Masyarakat Masyarakat
Kab. Jumlah Keluarga yang Kab. Jumlah Keluarga yang
Remba o Remba oo
n Mengikuti Pemberd a Mengikuti
Pemberdayaan Masyarakat & Pemberdayaan MZFQ aerr;alia);e:daarl]am & Pemberdayaan
dalam Peningkatan Masyarakat dalam Y Masyarakat dalam
2.0 Penggunaan dan Peningkatan Peningkatan Penggunaan Peningkatan
6 o o aandan ; 8 . 10.000.000 dan Pemanfaatan ; 8 g 10.000.000
i 9 énggunaan dan Sandang Produksi Dalam enggunaan dan
Produksi Dalam Negeri Pemanfaatan Negeri Pemanfaatan
Sandang Produksi Sandang Produksi
Dalam Negeri Dalam Negeri
Kab. Kab.
Remba Jumla!ﬂ Kgluarga yang Remba Jumla!w Ke'luarga yang
ng Mengikuti Peninakatan Kesad ng Mengikuti
Peninak Kesad Peningkatan Kelnlng agnl esadaran Peningkatan
eningkatan Kesa aran Kesadaran Keluarga eluarga dalam Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam Mewujudkan . Mewujudkan Rumah .
2.0 Rumah Sehat dan Layak dalam Mewujudkan Sehat dan Layak Huni dalam Mewujudkan
6 Y Rumah Sehat dan 50.000.000 y Rumah Sehat dan 50.000.000

Huni serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan Rumah

Layak Huni serta
Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah

serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah
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Layak Huni serta
Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah




Kab. Kab.
Remba Jumlah Keluarga yang Remba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Peningk Kesad ng Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Peningkatan Kelnlng atglnl esadaran Peningkatan
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Pgnuiﬁrgll(zta%%r:ndidikan Kesadaran Keluarga
20 Pendidikan (_jan Keterampilan dalam Peningkatan dan K?aterampilan untuk dalam Peningkatan
6. untuk MeWUJ_udkan Sumber Pendidikan dan 100.000.000 Mewujudkan Sumber Pendidikan dan 100.000.000
Daya Manusia yang Keterampilan untuk T Daya Manusia yang Keterampilan untuk T
Berkualitas dan Berdaya Mewujudkan Sumber Berkualitas dan Berdaya Mewujudkan Sumber
Saing Daya Manusia yang Saing Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berkualitas dan
Berdaya Saing Berdaya Saing
ggrb;ba Jumlah Keluarga yang ggrtil.ba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Penumbuhan Kesadaran ng Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan Keluaraa dalam Penumbuhan
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Peningg?(atan Taraf Hidup Kesadaran Keluarga
2.0 Tare_lf Hidup Keluarga Melalui dalam Peningkatan Keluarga Melalui dalam Peningkatan
6 Kehidupan Berkoperasi d_an Taraf Hidup Keluarga 50.000.000 Kehidupan Berkoperasi Taraf Hidup Keluarga 50.000.000
Pe_ngembangan Ekonomi melalui Kehidupan dan Pengembangan melalui Kehidupan
Lainnya Berkoperasi dan Ekonomi Lainnya Berkoperasi dan
Pengembangan Pengembangan
Ekonomi Lainnya Ekonomi Lainnya
g:&ba Jumlah Keluarga yang gg&ba Jumlah Keluarga yang
ng Mengikuti Penumbuhan dan ng Mengikuti
Penumbuhan dan Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Penumbuhan dan
20 Peningkatan Kesadare}n Peningkatan Keluarga dalam Peningkatan
6l Keluarga dalam therllbatan Kesadaran Keluarga 100.000.000 Keterlibatan Perencanaan Kesadaran Keluarga 100.000.000
Perencanaan Kehidupan dalam Keterlibatan T Kehidupan Menuju dalam Keterlibatan R
Menuju Keluarga Berkualitas Perencanaan Keluarga Berkualitas Perencanaan
Kehidupan Menuju Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas Keluarga Berkualitas
PROGRAM KOORDINASI Kab. Cakupan 100 PROGRAM KOORDINASI | Kab. Cakupan 100
KETENTRAMAN DAN Remba | penyelenggaraan 150.000.000 | KETENTRAMAN DAN Remba | penyelenggaraan 150.000.000
KETERTIBAN UMUM ng urusan KETERTIBAN UMUM ng urusan

ketentraman dan
ketertiban umum
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2.0 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100 Koordinasi Upaya Kab. Persentase 100
3 Penyelenggaraan Remba | penyelesaian 150.000.000 Penyelenggaraan Remba | penyelesaian 150.000.000
Ketentraman dan Ketertiban | 8 permasalahan Ketentraman dan ng permasalahan
Umum Ketentaraman dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum Ketertiban umum
2.0 Sinergitas dengan Kepolisian Kab. Jumlah Laporan 1 Sinergitas dengan Kab. Jumlah Laporan 1
3 Negara Republik Indonesia, Remba | pgsil Sinergitas 150.000.000 Kepolisian Negara Remba | Hasil Sinergitas 150.000.000
Tentara Nasional Indonesia ng dengan Kepolisian Republik Indonesia, ng dengan Kepolisian
dan Instansi Vertikal di Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik
Wilayah Kecamatan Indonesia, Tentara Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal Kecamatan dan Instansi Vertikal
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN 50.000.000 PENYELENGGARAAN 50.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN
UMUM PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan
2.0 Eg&yeerliirtlgr?:rr]ajrr;grrnusan 50.000.000 Urusan Pemerintahan 50.000.000
1 Sesuai Penugasan Kepala Umum Sesual
Daerah Penugasan Kepala
Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Jumiah Dokumen Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
2.0 Koordinasi Pimpinan di TugaS.ForL.Jm. . Forum Koordinasi Tugas.ForL.m. .
1 Kecamatan Kf)OI"dInaSI Pimpinan 50.000.000 Pimpinan di Kecamatan Kf)OrdlnaSI Pimpinan 50.000.000
di Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN Kab. Persentase desa 100 PROGRAM PEMBINAAN | Kab. Persentase desa 100
DAN PENGAWASAN Remba | dengan tata kelola 405.000.000 | pAN PENGAWASAN Remba | dengan tata kelola 405.000.000
PEMERINTAHAN DESA ng pemerintah baik PEMERINTAHAN DESA | '8 pemerintah baik
2.0 Fasilitasi, Rekomendasi dan Kab. Rata-rata IKM Desa 65 Fasilitasi, Rekomendasi Kab. Rata-rata IKM Desa 65
1 Koordinasi Pembinaan dan Remba 405.000.000 dan Koordinasi Remba 405.000.000
ng Pembinaan dan ng

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
Remba | yang Difasilitasi Remba | yang Difasilitasi
20 Fasilitasi Penyusunan ng dalam rangka Fasilitasi Penyusunan ng dalam rangka
' Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan Desa dan Penyusunan
! Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan 10.000.000 Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan 10.000.000
Peraturan Kepala Peraturan Kepala
Desa Desa
gab'b Jumlah Dokumen 2 gab‘b Jumlah Dokumen 12
emba facilitaci emba o cilitaci
2.0 Fasilitasi Administrasi Tata ng zaaTang'rfaa:lLt:S' Fasilitasi Administrasi ng \éZ?ang:;a:I;(t:S'
1 Pemerintahan Desa n ransx 150.000.000 Tata Pemerintahan Desa n rangx 150.000.000
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 12
Remba | yang Difasilitasi Fasilitasi P ol Remba | yang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan ng dalam rangka astiitasi Fengelolaan ng dalam rangka
2.0 Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa dan Pengelolaan
1 100.000.000 Pendayagunaan Aset 100.000.000
Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan Desa yad Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Kab. Jumlah Dokumen 2
20 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | R€MPa | Easilitasi dalam Fasilitasi Pelaksanaan Remba | gasilitasi dalam
: ng ng
1 Kepala Desa dan Perangkat rangka Pelaksanaan 30.000.000 Tugas Kepala Desa dan rangka Pelaksanaan 30.000.000
Desa Tugas Kepala Desa Perangkat Desa Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Kab.b Jumlah Dokumen 12 Kab.b Jumlah Dokumen 12
Remba Fasilitasi dalam Remba Fasilitasi dalam
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas ng rangka Pelaksanaan Fasilitasi Pelaksanaan ng rangka Pelaksanaan
2.0 dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi
1 10.000.000 10.000.000
Permusyawaratan Desa Badan Permusyawaratan Desa Badan
Permusyawaratan Permusyawaratan
Desa Desa
Kab. Jumlah Dokumen 12 Rek dasi Kab. Jumlah Dokumen 2
Rekomendasi Pengangkatan | Remba | pekomendasi ekomendasi Remba | rekomendasi
2.0 dan Pemberhentian ng Pengangkatan dan Pengangkatan dan ng Pengangkatan dan
1 gang 10.000.000 Pemberhentian Perangkat gang 10.000.000

Perangkat Desa

Pemberhentian
Perangkat Desa

Desa
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Kab. Jumlah Dokumen 12 L L Kab. Jumlah Dokumen 2
Fasilitasi Sinkronisasi Remba | ginkronisasi Fasilitasi Sinkronisasi Remba | ginronisasi
2.0 Perencanaan Pembangunan | ™8 Perencanaan Perencanaan ng Perencanaan
Pembangunan Daerah
1 Daerah dengan Pembangunan 50.000.000 dengan Pembangunan Pembangunan 50.000.000
Pembangunan Desa Daerah dengan Desa Daerah dengan
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Kab. Jumlah Dokumen 2 Kab. Jumlah Dokumen 12
20 Fasilitasi Penyusunan Eemba Fasilitasi dalam Fasilitasi Penyusunan iemba Fasilitasi dalam
1 Pere_n_can_aan Pembangunan g rangka Perencanaan 15.000.000 Perencanaan o g rangka Perencanaan 15.000.000
Partisipatif Pembangunan Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
Jumlah Dokumen 12 Jumlah Dokumen 12
Fasilitasi Kerja Sama Antar Fasilitasi dalam Fasilitasi Kerja Sama Fasilitasi dalam
2.0 Desa dan Kerja Sama Desa rangka Kerja Sama Antar Desa dan Kerja_ rangka Kerja Sama
1 d . : Antar Desa dan Kerja 20.000.000 Sama Desa dengan Pihak Antar Desa dan Kerja 20.000.000
engan Pihak Ketiga X
Sama Desa dengan Ketiga Sama Desa dengan
Pihak Ketiga Pihak Ketiga
Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 Kab. Jumlah Laporan Hasil 12
Koordinasi Pelaksanaan Eemba Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan Remba Koordinasi
g Pelaksanaan ng Pelaksanaan
2.0 Pembangune_ln K_awasan Pembangunan Pembanguna_m Kawasan Pembangunan
1 Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan 10.000.000 Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan 10.000.000
Kecamatan e Kecamatan o
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 723.000.000 Remba 723.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 723.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 723.000.000
MASYARAKAT DESA DAN ng desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 723.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 723.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
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2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 7.500.000 Pembangunan di dalam Forum 7 500.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 262.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 262.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang B
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 238.000.000 ng Melaksanakan 238.000.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 1
2 Remba | Hgsil Evaluasi 215.500.000 Remba | Hgsil Evaluasi 215.500.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 803.000.000 Remba 803.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 803.000.000 Remba 803.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 803.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 803.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 803.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 803.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
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2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.950.000 Pembangunan di dalam Forum 5 950.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang B
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 296.477.300 ng Melaksanakan 296.477.300
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hgsil Evaluasi 220.572.700 Remba | Hgsil Evaluasi 220.572.700
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 763.000.000 Remba 763.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 763.000.000 Remba 763.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 763.000.000 | pPEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 763.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 763.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 763.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
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2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 78 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.125.000 Pembangunan di dalam Forum 5 125.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Ezmba Prasarana 347.741.000 Prasarana Kelurahan iemba Prasarana 347.741.000
Kelurahan yang g Kelurahan yang
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | Ormas yang
ng Melaksanakan 131,350,000 ng Melaksanakan 131.350.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi Remba | Hgsil Evaluasi
ng Kelurahan 278.784.000 ng Kelurahan 278.784.000
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 743.000.000 Remba 743.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 743.000.000 Remba 743.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 743.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 743.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan

KELURAHAN

untuk
pemberdayaan
masyarkat

DAN KELURAHAN
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2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 743.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 743.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | gemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | T8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 3.466.609 Pembangunan di dalam Forum 3.466.609
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 301.660.850 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 301.660.850
ng Kelurahan yang U ng Kelurahan yang R
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | Ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 68.343.820 ng Melaksanakan 68.343.820
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 369.528.721 Remba | Hasil Evaluasi 369.528.721
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 703.000.000 Remba 703.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 703.000.000 Remba 703.000.000
ng ng
PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 703.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 703.000.000
MASYARAKAT DESA DAN | "8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan

KELURAHAN

untuk
pemberdayaan

DAN KELURAHAN
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masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 703.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 703.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | emasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | T8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 3.275.000 Pembangunan di dalam Forum 3.275.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
20 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 175.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 175.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 371.822.000 ng Melaksanakan 371.822.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | pasil Evaluasi 152.903.000 Remba | Hgsil Evaluasi 152.903.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 783.000.000 Remba 783.000.000
ng ng
KECAMATAN Kab. KECAMATAN Kab.
Remba 783.000.000 Remba 783.000.000
ng ng
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PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 783.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 783.000.000
MASYARAKAT DESADAN | '8 desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 783.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 783.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | ™8 yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 5.000.000 Pembangunan di dalam Forum 5 000.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 280.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prasarana 280.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
2.0 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 334.235.000 ng Melaksanakan 334.235.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 163.765.000 Remba | Hasil Evaluasi 163.765.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. UNSUR KEWILAYAHAN Kab.
Remba 823.000.000 Remba 823.000.000
ng ng
KECAMATAN KECAMATAN
823.000.000 823.000.000
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PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 823.000.000 | pEMBERDAYAAN Remba | kontribusi dana 8§23.000.000
MASYARAKAT DESADAN | "' desa/ kelurahan MASYARAKAT DESA ng desa/ kelurahan
KELURAHAN untuk DAN KELURAHAN untuk
pemberdayaan pemberdayaan
masyarkat masyarkat
2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100 Kegiatan Pemberdayaan Kab. Persentase 100
2 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 823.000.000 Kelurahan Remba | pengelolaan APB 823.000.000
ng Kelurahan yang ng Kelurahan yang
akuntabel akuntabel
2.0 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Masyarakat dalam Forum Remba | kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum | Remba | kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan ng yang Berpartisipasi Musyawarah Perencanaan | 7& yang Berpartisipasi
Pembangunan di Kelurahan dalam Forum 10.000.000 Pembangunan di dalam Forum 10.000.000
Musyawarah Kelurahan Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 Pembangunan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana dan | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 Prasarana Kelurahan Remba | prgsarana 200.000.000 Prasarana Kelurahan Remba | prasarana 200.000.000
ng Kelurahan yang R ng Kelurahan yang RS
Terbangun Terbangun
20 Pemberdayaan Masyarakat di | Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Kelurahan Remba | ormas yang Masyarakat di Kelurahan Remba | ormas yang
ng Melaksanakan 338.000.000 ng Melaksanakan 338.000.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
20 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Jumlah Laporan 12
2 Remba | Hasil Evaluasi 275.000.000 Remba | yasil Evaluasi 275.000.000
ng Kelurahan ng Kelurahan
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2.6.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang
tahun 2023 telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program
dan kegiatan Kantor Kecamatan Rembang pada tahun 2023.
Meskipun demikian, pada tahap perencanaan selanjutnya dapat
terjadi dinamika perubahan program dan kegiatan karena adanya
penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang baru yaitu
Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 050-3889 tahun 2021
tentang Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi,
Klasifikasi, kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat
pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana
program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari

masyarakat.

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2023 Pemerintah kabupaten Rembang

No Program / Lokasi Indikator Besaran / Catata
Kegiatan Kinerja volume n
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A Program Kantor %
Pemberdayaa | Kecamatan | Pelaksanaan
n Masyarakat | Rembang | pembanguna
Desa dan n secara
Kelurahan swakelola
Al Kegiatan %
Pem4 Pelaksanaan
;”’berdayaan pembanguna
Kelurahan n secara
swakelola
A.2 | Pemberdayaa Jumlah 100.000.000
n Masyarakat Laporan
Kelurahan Penyediaan
Leteh Jasa
Kecamatan Pelayanan
Rembang Umum

Kantor yang
Disediakan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN REMBANG

3.1 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang
A. Tujuan
Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dalam rangka
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026, adalah Meningkatkan kualitas Pelayanan
Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat
dalam misi pertama RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-
2025 yaitu mewujudkan tata pemerintahan yang baik.
Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok
dan fungsi Kantor Kecamatan Rembang seperti yang tertuang
dalam Peraturan Bupati Rembang Nomor Nomor 79 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

B. Sasaran

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kabupaten
Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan
dicapai oleh Kantor Kecamatan Rembang dalam rangka
pencapaian tujuan Kantor Kecamatan Rembang selama tahun
2021 - 2026 yaitu “ Meningkatnya kualitas pelayanan
Kecamatan “

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Kecamatan
Rembang tahun 2021 - 2026, dapat dijabarkan sebagaimana
pada Tabel 4.1 sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

KONDISI TARGET KINERJA
N INDIRKATOR | o) qy AWAL TUJUAN/SASARAN PADA
o TUJUAN TUJUAN/SAS AN TAHUN KE-
ARAN
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
1 Meningkat Indeks Angka Na 3,1 3,2 3,3 3,4 3,4 8,75
kan Pelayanan
Kualitas Publik
Pelayanan
Publik
Meningkat | Indeks Angka Na | 82,9 83 83,5 84 85 86
kan Kepuasan 8
kualitas Masyarakat
Pelayanan
Kecamata
n

3.2 Program dan kegiatan
Renja Kecamatan Rembang kabupaten Rembang
tahun 2023 berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD
Tahun 2022 secara rinci rumusan Program dan kegiatan
kecamatan Rembang Kabupaten Rembang 2022 dan prakiraan
maju Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.2

Program dan Kegiatan Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

Tahun 2023
INDIKATOR
KINERJA
TUJUAN TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN ¢ TAHUN
KEGIATAN SASARAN 2022
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
I Meningkatk Indeks 3,2
an kualitas Pelayanan Publik
pelayanan /1IPP
publik
Indek Kepuasan 83,5
Meningkatnya Masyarakat/
kualitas IKM
pelayanan
Kecamatan
I Program Penunjang Nilai Evaluasi 61
urusan Pemerintahan SAKIP
Desa/Kota Kecamatan
Rembang
1| Perencanaan % Keselarasan 90%
,Penganggaran dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja terhadap capaian
Perangkat Daerah kinerja
perangkat
daerah
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN LOENT L TAHUN
KEGIATAN SASARAN 2022
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6

2| Administrasi % Dokumen 100%
Keuangan Perangkat | pelaporan
Daerah keuangan

dengan kualitas
baik

3| Administrasi Umum o h 100%
Perangkat Daerah ° pemenuhan

pelayanan
umum

4| Pemeliharaan % BMD dengan 85%
Barang milik Daerah | baik
penunjang uarusan
pemerintahan
Daerah

0,

S iﬁﬁiagi?aﬁarang % Ketercukupan 100%

. Sarana
Penunjang Urusan p

p rasarana
Pemerintahan A u
Daerah paratur

6| Administrasi % dokumen 100%
Kepegawaian kepegawaian
Perangkat Daerah yang dikelola

dengan baik
0,

/ Penyediaan Jasa %pemenuhan 100%
Penunjang urusan pelayanan
pemerintahan Administrasi
Daerah paerkantoran

II Program Capaian urusan 100%

Penyelenggaraan pemerintahan

Pemerintahan dan yang

pelayanan publik dilimpahkan ke

Camat
Penyelenggaraan % 100%
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Kegiatan
Tidak Dilaksanakan | Pemerintahan di
oleh Unit Kerja Tingkat
Perangkat Daerah Kecamatan
yang Ada di
Kecamatan
Pelaksanaan urusan | Persentase 100%
pemerintahan yang PemDes yang
dilimpahkan lunas bayar PBB
kaepada camat
III % Kontribusi 100%

Program dana

Pemberdayaan desa/kelurahan

Masyarakat Desa dan untuk

Kelurahan pemberdayaan

masyarakat

Jumlah desa 22 desa
dengan swadaya
masyarakat >

Rp. 20.000.000,-

1 % 100%
Koordinasi kegiatan | penyelenggaraan
Pemberdayaan Desa | penunjang

kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN LOENT L TAHUN
KEGIATAN P 2022
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Persentase 100%
Penetapan
APBDesa
&Penyampaian
SPJ tepat waktu
Kegiatan 61
Pemberdayaan Rata-Rata IKM
Kelurahan
Kelurahan
IV | Program Pembinaan % desa dengan 95%
dan Pengawasan tata kelola
Pemerintahan Desa pemerintahan
baik
Fasilitasi Rata rata IKM 70
Rekomendasi dan desa
koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan Desa
\'/ Program Koordinasi Cakupan
Ketentraman dan penyelenggaraa
Ketertiban umum n urusan 100%
ketentraman
dan ketertiban
umum
Persentase
Koordinasi Upaya Penyelesaian 100 %
Penyelenggaraan permasalahan
Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban umum ketertiban
umum
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Tabel 3.3
Persandingan Rencana Strategis Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021 Lama dan Baru

RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Program Kegiatan Program Kegiatan
I.  Program 1. Peningkatan I. PROGRAM 1. Perencanaan,
Manajemen Managemen PENUNJANG Penganggaran,
Administrasi Administrasi URUSAN dan Evaluasi
Pelayanan Eiagf;nan PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat
Umum 2. Peningkatan DAERAH / KOTA Daerah
kepegawaian sarana dan
dan keuangan prasarana . Administrasi
perangkat aparatur Keuangan
daerah 3. Peningkatan Perangkat Daerah
dan
pengembanga . Administrasi
n sistem Kepegawaian
pelaporan Perangkat Daerah
keuangan
4. iizlligaléatan . Administrasi
sumber daya Umum Perangkat
aparatur daerah
. Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
. Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
II. Program Penyusunan II. PROGRAM Penyelenggaraa
Perencanaan Dokumen PENYELENGGARAA n Urusan
Dan Evaluasi | Perencanaan N PEMERINTAHAN Pemerintahan
Kinerja Perangkat DAN  PELAYANAN  yang Tidak
Perangkat Daerah PUBLIK Dilaksanakan
Daerah
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
. Pelaksanaan
urusan
pemerintahan
yang
dilimpahkan

kepada camat
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III. Program Pengelolaan III. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Keterbukaan PEMBERDAYAAN Kegiatan
Keterbukaan Informasi Publik MASYARAKAT Pemberdayaan
Informasi Desa

DESA DAN
Publik 2. Kegiatan
KELURAHAN Pemberdayaan
Kelurahan

IV. Program 1. Fasilitasi IV. PROGRAM 1. Koordinasi
Peningkatan Pemberdayaan KOORDINASI Upaya
Kinerja Masyarakat KETENTRAMAN Penyelenggaraan
gzgﬁzgéiizr; 2 PDeerila’:)inaan DAN ketentraman
Dan Ketrentraman KETERTIBAN dan ketertiban
Pembinaan Dan UMUM umuim
Kemasyarakat Ketertiban
an Dan Masyatrakat
Ketentraman 3. Fasilitasi
Masyarakat Peningkatan

Kesejahteraan
Masyarakat
4. Fasilitasi
Penyelenggara
an
Pemerintahan
Desa/Kelurah
an
V. PROGRAM 1. Fasilitasi,
PEMBINAAN DAN Rekomendasi dan
PENGAWASAN Koordinasi
PEMERINTAHAN pembinaan dan
DESA pengawasan
pemerintahan
desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN REMBANG
TAHUN 2023

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan
dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang.

Adapun rincian program , kegiatan dan sub kegiatan yang
mendukung fungsi penunjang urusan Pemerintahan Kecamatan

Rembang tahun 2023 adalah sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
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II.

- Penyediaan Bahan/Material
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

1.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
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III.

IV.

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
- Peningkatan  Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
- Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa
- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan

Partisipatif
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Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang adalah sejumlah 5
program yang terdiri 13 kegiatan dan 36 sub kegiatan. Kebutuhan
dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya
yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp.
10.619.323.000 Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 4.1

sebagai berikut :
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Tabel 4,1
Rumusan Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023

dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Rencana Tahun 2023 Catatan
Penting Prakiraan maju rencana tahun
. . 2024
K Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja . Target Kebutuhan
ode daerah dan Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi > Sumber T
Kegiatan Capaian Dana/Pagu Dana arget
Kin erj a Indikatif capaian Kebutuhan
kinerja dana/Pagu Indikatif
1 2 3 5 6 7 8 ° 10
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 KECAMATAN 7.442.210.000 7,557,885,000
7 1 PROGRAM PENUNJANG Kab. 60
URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP OPD Kec. Rembang Rembang 7.174.410.000 7,280,385,000
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7 11201 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase Keselarasan Kab. 85 29.000.000
i Kineri i Rembang
Evaluasi Kinerja Perangkat Pferen.canaan terhadap Capaian 40,000,000
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
7 112017 Penyusunan Dokumen Kab. 2 Dana
Perencanaan Perangkat Daerah Rembang Transfer
Jumlah Dokumen Perencanaan 12.000.000 Umum- 15,000,000
Perangkat Daerah Dana
Alokasi
Umum
7 11201 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan | Kab. 2 Dana
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Rembang Transfer
Penyusunan Dokumen RKA- 5.000.000 | oMum- 10,000,000
SKPD Dana
Alokasi
Umum

60




2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. 1 Dana
Daerah Rembang Transfer
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 12.000.000 Umum- 15,000,000
Perangkat Daerah Dana
Alokasi
Umum
2.02 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan Kab. 100 6.299.778.000 6,674,885,000
Perangkat Daerah keuangan dengan kualitas baik | Rembang
2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. 64 Dana
ASN Rembang Transfer
Jumlah Orang yang Menerima Umum-
6.168.578.000 6,509,885,000
Gaji dan Tunjangan ASN Dana
Alokasi
Umum
2.02 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | Kab. 1 Dana
Pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi Rembang Transfer
SKPD Keuangan SKPD 121.200.000 gm”m' 150,000,000
ana
Alokasi
Umum
2.02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | Kab. 1 Dana
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil Rembang Transfer
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 10.000.000 Umum- 15,000,000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Dana
Alokasi
Umum
2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen Kab. 100 12.000.000
Perangkat Daerah kepegawaian yang dikelola Rembang 15,000,000
dengan baik
Dana
Jumlah Dokumen Pendataan dan Transfer
Pendataan dan Pengolahan - . Kab. Umum-
2.05 Administrasi Kepegawaian Pengolaha.n Administrasi Rembang 12.000.000 Dana 15,000,000
Kepegawaian .
Alokasi
Umum
2.06 Administrasi Umum Perangkat | % pemenuhan pelayanan Kab. 100 123.000.000
Remban 109,500,000
Daerah umum g
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2.06

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan

Kab.
Rembang

100 %

7.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

7,500,000

2.06

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Kab.
Rembang

100 %

10.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

20,000,000

2.06

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Kab.
Rembang

100 %

40.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

45,000,000

2.06

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Kab.
Rembang

100 %

7.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

7,000,000

2.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang disediakan

Kab.
Rembang

100 %

4.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5,000,000

2.06

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

Kab.
Rembang
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25.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

25,000,000




1 2.06 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Kab. Dana
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rembang Transfer
SKPD 100 % 30.000.000 | Ymum- 0
Dana
Alokasi
Umum
Pengadaan Barang Milik
01 2.07 Daerah Penunjang Urusan 165.000.000 130,000,000
Pemerintah Daerah
Kab. Dana
Rembang Transfer
11207 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 90 % 25.000.000 | UMum- 30,000,000
Disediakan Dana
Alokasi
Umum
Kab. Dana
Rembang Transfer
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 0 Umum-
1 2.07 Lainnya Lainnya yang Disediakan 0% 140.000.000 Dana 100,000,000
Alokasi
Umum
1 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan pelayanan Kab. 100 172.632.000
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran Rembang 203,500,000
1 2.08 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Dana
Surat Menyurat Rembang Transfer
100 % 3.000.000 | UM 3,500,000
Dana
Alokasi
Umum
1 2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Dana
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Rembang Transfer
dan Listrik yang disediakan 100 % 45.000.000 | Umum- 50,000,000
Dana T
Alokasi
Umum
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2.08 | 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Dana
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Rembang Transfer
disediakan 100 % 124.632.000 | ™™ 150,000,000
Alokasi
Umum
2.09 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik Kab. 80 373.000.000
Daerah Penunjang Urusan Rembang 107,500,000
Pemerintahan Daerah
2.09 | 1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Kab. Dana
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas Rembang Transfer
Kendaraan Perorai?gan Dinas quatan yang Qipelihara dan 85 % 25 000.000 Umum- 27,500,000
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Dana
Alokasi
Umum
209 | 6 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Kab.
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Rembang 85% 18.000.000 20,000,000
2.09 | 9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Dana
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Rembang Transfer
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 85 % 330.000.000 gmum— 60,000,000
ana
Alokasi
Umum
PROGRAM Capaian urusan pemerintahan | Kab. 100 30.800.000 | Dana
PENYELENGGARAAN yang dilipahkan ke camat Rembang Transfer
PEMERINTAHAN DAN Umum- 11,500,000
PELAYANAN PUBLIK Dana
Alokasi
Umum
Penyelenggaraan Urusan Kab. Dana
Pemerintahan yang Tidak Rembang U;:s:ﬁr
2.02 Dilaksanakan oleh Unit Kerja . 10.800.000 Dana 11,500,000
Perangkat Daerah yang Ada di .
Kecamatan Alokasi
Umum
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Kab. 12
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Rembang
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
2.02 Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah 10.800.000 11,500,000
Kecamatan Kecamatan
Kab. Dana
Remb
Pelaksanaan Urusan cmbang U;:S;e_r
2.04 Pemerintahan yang 20.000.000 b 0
Dilimpahkan kepada Camat ana
Alokasi
Umum
Kab. 12 Dana
Pelaksanaan Urusan Rembang Transfer
204 Pemerintahan yang Terk_alt Jumlah Laporan'PeIaksan'a'an 20.000.000 Umum- 0
dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Dana
Dilimpahkan Alokasi
Umum
PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah desa dengan Kab. 100 115.000.000 | Dana
MASYARAKAT DESA DAN swadayamasyarakat > Rp. Rembang Transfer
KELURAHAN 20.000.000,- g;l;m' 128,000,000
Alokasi
Umum
2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan Kab. 100 115.000.000 | Dana
Pemberdayaan Desa pembangunan secara swakelola Rembang Transfer
Umum- 128,000,000
Dana
Alokasi
Umum
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2.01 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. 10
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan 35.000.000 38,000,000
Pembangunan Di
Kelurahan
2.01 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumliah Laporan Kab. 12
Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Efektifitas Rembang
Wilayah Kecamatan Pelaksanaan Pelayanan Dana
kepada Masyarakat di Transfer
Wilayah Kecamatan 80.000.000 g;\:;m— 90.000.000,00
Alokasi
Umum
PROGRAM KOORDINASI Cakupan penyelenggaraan Kab. 100 47.000.000 | Dana
KETENTRAMAN DAN urusan ketentraman dan Rembang Transfer
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum gmum- 50,000,000
ana
Alokasi
Umum
2.03 Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian Kab. 100 47.000.000 | Dana
Penyelenggaraan Ketentraman permasalahan Ketentaraman dan Rembang Transfer
dan Ketertiban Umum Ketertiban umum g;“n‘;m' 50,000,000
Alokasi
Umum
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2.03 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Kab. 1
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Rembang
Tentara Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Wilayah Nasz_onal l_ndqnesza dan Instansi 47.000.000 50,000,000
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase desa dengan tata Kab. 100 75.000.000 | Dana
PENGAWASAN kelola pemerintah baik Rembang Transfer
PEMERINTAHAN DESA Umum- 88.000.000
Dana B
Alokasi
Umum
2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa Kab. 65 75.000.000 | Dana
Koordinasi Pembinaan dan Rembang Transfer
Pengawasan Pemerintahan Desa gmum— 88,000,000
ana
Alokasi
Umum
Kab. 12 Dana
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen y.ar'lg Dif'asilitasi fembang Bﬁ:ﬁr
2.01 Pemerintahan Desa dalam.rangka Administrasi Tata 20.000.000 Dana 25,000,000
Pemerintahan Desa .
Alokasi
Umum
Kab. 12
e Remban,
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Lurlnlah DOk;nLen yalngl Difasilitasi &
2.01 Desa dan Pendayagunaan Aset alam rangka Fengelolaan 35.000.000 40,000,000
Desa Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
Kab. 12 Dana
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Rembang Lr;r;s:qe_r
2.01 Kepala Desa dan Perangkat rangka Pelaksanaan Tugas Kepala 10.000.000 11,000,000
Desa Desa dan Perangkat Desa Dana .
Alokasi
Umum
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Kab. 12 Dana
Remban, Transfer
Rekomendasi Pengangkatan dan Jumiah Dokumen Rekomendasi. : Urfwsme-
2.01 8 Pemberhentian Perangkat Desa Pengangkatan dan Pemberhentian 5.000.000 Dana 6,000,000
Perangkat Desa .
Alokasi
Umum
Kab. 12 Dana
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Rembang U;:S;e_r
2.01 | 13 Pere_n_can_aan Pembangunan rangka Perencanaan Pembangunan 5.000.000 Dana 6,000,000
Partisipatif Partisipatif .
Alokasi
Umum
KECAMATAN Kab. 440.399.400 479.000.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 440.399.400 | Dana 479.000.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang Transfer
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat gmum-
ana
Alokasi
Umum
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 440.399.400 | Dana 479.000.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum
202 | 1 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 8.500.000 Umum- 9.000.000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 | 2 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 100.399.400 gm”m' 120.000.000
ana
Alokasi
Umum
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202 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang | Kab. Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 188.300.000 | oo 200.000.000
Alokasi
Umum
202 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 143.200.000 | o 150.000.000
ana
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 524.399.400
Rembang
KECAMATAN Kab. 524.399.400 566.000.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 524.399.400 566.000.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 524.399.400 566.000.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum Umum-
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan 61 angka >950.000 Dana 6.000.000
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 100.000.000 | oMU 110.000.000
Dana
Alokasi
Umum
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Kab.

202 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 236823400 | oo 250.000.000
Alokasi
Umum
202 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 181.626.000 Dana 200.000.000
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 582.399.400
Rembang
KECAMATAN Kab. 582.399.400 530.500.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 582.399.400 530.500.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 582.399.400 | Dana 530.500.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 4.050.000 Umum- 5.000.000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 292.000.000 gm”m' 211.000.000
ana
Alokasi
Umum
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2.02 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang | Kab. Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 35730000 | oo 39.500.000
Alokasi
Umum
2.02 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 250.619.400 Dana 275.000.000
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 461.399.400
Rembang
KECAMATAN Kab. 461.399.400 505.000.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 461.399.400 505.000.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 461.399.400 505.000.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 3.466.759 Umum- 4.000.000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 107.625.000 | omu™ 120.000.000
Dana
Alokasi
Umum
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2.02 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang | Kab. Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 84.733.460 | 1o 90.000.000
Alokasi
Umum
2.02 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 265.574.181 | 291.000.000
ana
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 419.399.400
Rembang
KECAMATAN Kab. 419.399.400 448.500.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 419.399.400 448.500.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 419.399.400 448.500.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 5.900.000 Umum- 3,500,000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 88.000.000 | omu™ 90.000.000
Dana
Alokasi
Umum
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2.02 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang | Kab. Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 176.727.300 | oo 200.000.000
Alokasi
Umum
2.02 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 151.772.100 | § 155.000.000
ana
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 503.399.400
Rembang
KECAMATAN Kab. 503.399.400 525.500.000
Rembang
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 503.399.400 525.500.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 503.399.400 525.500.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 5 000.000 Umum- 5 500.000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 100.000.000 | oMU 110.000.000
Dana
Alokasi
Umum
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202 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang | Kab. Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 259.150.140 g;‘;m' 260.000.000
Alokasi
Umum
202 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Dana
Kelurahan Rembang Transfer
Umum-
61 angka 139.249.260 | 150.000.000
ana
Alokasi
Umum
UNSUR KEWILAYAHAN Kab. 771.653.600
Rembang
KECAMATAN 771.653.600 628.500.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kontribusi dana Kab. 100 771.653.600 628.500.000
MASYARAKAT DESA DAN desa/ kelurahan untuk Rembang
KELURAHAN pemberdayaan masyarkat
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase pengelolaan APB Kab. 100 771.653.600 628.500.000
Kelurahan Kelurahan yang akuntabel Rembang
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kab. Dana
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Rembang Transfer
Musyawarah Pergncanaan Berpartisipasi dalam Forum 61 angka 9.000.000 Umum- 10.000.000
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan Dana
Pembangunan di Desa Alokasi
Umum
202 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Dana
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Rembang Transfer
61 angka 57.000.000 g;"n‘;m' 62.000.000
Alokasi
Umum
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Kab.

202 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Dana
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Rembang Transfer
Masyarakat di Kelurahan 61 angka 450653.600 | 1o 276.000.000
Alokasi
Umum
i i i Kab.
202 Evaluasi Kelurahan tr;zllzjf;qézporan Hasil Evaluasi R?mbang 61 angka 255.000.000 280.500.000
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2023 merupakan Rencana Kerja Tahunan yang mengacu
pada Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi daerah
dalam RPJMD Tahun 2021-2026 serta target dan sasaran
pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2023. Beberapa hal yang menjadi catatan penting adalah
bahwa dalam penyusunan program/kegiatan untuk Tahun Anggaran
2023 hendaknya pula mencermati keselarasan dokumen
perencanaan pembangunan di Kabupaten Rembang, menggali
potensi serta sebagai upaya untuk memenuhi capaian indikator yang
telah ditetapkan.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang diharuskan untuk
mengikuti ketentuan dan aturan yang berlaku, khususnya dalam
segi perencanaan dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tatacara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah Tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan Rencana pembangunan jangka menengah
daerah, serta tata Cara perubahan rencana pembangunan jangka
panjang daerah, Rencana pembangunan jangka menengah daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang tentunya akan

memerlukan penyesuaian dari aturan terdahulu.
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Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2023 ini akan dilaksanakan
secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan
Renja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh
aparat Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang, dengan melibatkan
partisipasi serta peran aktif masyarakat dan @ stakeholder
pembangunan di Kabupaten Rembang.

Dengan disusunnya Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2023 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta

pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Rembang, September 2022
CAMAT REMBANG

Drs. MUSTHOLIH,MM
Pembina Tingkat I
NIP.19650312 199503 1 001
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