PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
JI. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mauajemen Pemerintahan yang ?fe]ctif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

. NUR HIDAYAH,SE

Nama
: LURAH PACAR

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Drs. MUSTHOLIH,MM

Nama
: CAMAT REMBANG

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dlan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LURAH PACAR

No Sasaran Strategis . . /" g e
]
; 1 Meningkatnya Rata Rata IKM Rata-Rata IKM Kelurahan 60
E Kelurahan
Kegiatan Anggaran Kete;%:;)gal
1 Kegiatan Pemberdayaan Rp A
Kelurahan 426.478.000
JUMLAH Rp 426.478.000

NIP.19650312 199303 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR

Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tr.al}s:paran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HARI SUSANA PURWANTI,SE

Nama :
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: NUR HIDAYAH,SE

Nama
: LURAH PACAR

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirar
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telal

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawal

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yamg diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KELURAHAN PACAR

Meningkatnya
1 |lembaga kelurahan
yang aktif

Jumlah lembaga kelurahan yang aktif
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Anggaran Keterangan

Rp 54.750.000

Rp 54.750.000

Rembang, 26 Januari 2022
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Penata
NIP.197411242010012004

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan maajemen Pemerintahan yang efektif, tr-agsparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDY SANTOSA,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR HIDAYAH,SE
Jabatan : LURAH PACAR

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHIAN PACAR
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1 | Meningkatnya Kegiatan Persentase Kegiatan 90 %
Pembangunan di kelurahan pembangunan di kelurahan
:
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Evaluasi kelurahan Rp 186.739.621 APBD
JUMLAH Rp 186.739.621
B : Rembang, 26 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

emerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen P ar
bertanda tangan di bawah ini :

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

. RUDY SUHARTO KURNIAW.AN,SE,MM

Nama
- KASI EKONOMI PEMB DAN KE.SEJAHTERAAN RAKYAT

Jabatan

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : NUR HIDAYAH,SE
Jabatan : LURAH PACAR

R T T Oy N N Ay yi, I WD LTy Wre

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
gah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

kamui.

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi y
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN PACAR

4
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r i Meningkatnya usulan Persentase usulan musren_lbapg .
L 1 | musrembang kelurahan yang kelurahan yang diakomodir di 100 %
diakomodir di musrembangcam | musrembangcam

|
Meningkatnya ketercukupan . 100 %
2|4 arpras kelurahan % kistercukupan sarpras kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rp APBD
3.953.179
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
2 Pembangunan sarana dan Rp APBD
prasarana kelurahan 181.035.200
JUMLAH Rp 184.988.379
Rembang, 26 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINIERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
ah ini :

Nama : LUKY HENI RIYANTO
Jabatan : PENGELOLA TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDY SANTOSA,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
erti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

~ kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
' terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

T

i it BN

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA T'AHUN 2022

PENGELOLA TRANTIB
KELURAHAN PACAR

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kegiatan
pengelolaan dan penyusunan
laporan di bidang keamanan
dan ketertiban

1 | Melaksanakan penjagaan,
pemeriksaan dan evaluasi
kearmanan

100

%

2 | Mengelola sarana prasarana
dan kelengkapan pengawalan
dan pengamanan Bupati,
Wak il Bupati dan Pejabat
penting lainnya

100

%

3 | Men gendalikan dan monitoring
ganjzguan trantibum

100

%

4 | Mengendalikan dan monitoring
unjuk rasa

100

%

5 | Menyusun laporan pengelolaan
dan pengendalian gangguan
kearnanan dan ketertiban

100

%

6 | Menyiapkan data pendukung
kemanan dan ketertiban
(jumlah anggota linmas, pos
kamling, sarana penanganan
dan penanggulangan bencana
di desa/ kelurahan)

100

%

7 | Menyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas

100

%

KASI PEMERINTAHAN DAN
TRANTIB

DEDY SANTOSA,SE
Penata Muda Tk |
NIP.19761227 199803 1 007

Rembang, 26 Januari 2022
PENGELOLA TRANTIB
KELURAHAN PACAR

~ —
- ?

LUKY HENI RIYANTO
Pengatur
NIP.19760525200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2022

3 Dalam rangka mewujudkan mamnajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

B Nama . KARYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

~ Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

B Nama : RUDY SUHARTO KURNIAWAN,SE,MM
Jabatan  : KASI EKONOMI DAN KESRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tiarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targ:t kinerja jangka menengah seperti yang telah

- ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

O R Ty

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini d an mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
~
A
RUDY § TO KURNIAWAN,SE,MM KARYWNI
Penata Tk 1 Pengatur
, NIP.19700314200906 1 001

NIP.19680510 199103 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADNMINISTRASI UMUM

KELURAHAN PACAR

' Indikator Kinerja Target
3 4
1 | Menylapkan banan 100 Y%
pengadminitrasi umum di
r lingkungan subbagian
Umum dan Kepegawaian
berdasarkan program kerja
dinas serta petunjuk
pimpinan untuk diolah
menjadi dokumen rencana
operasional kerja;
2 | Melaksanakan pengumpulan
data kegiatan subbagian
Umum dan Kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan
3 | Menerima dan menyortir
dokumen surat kedinasan
lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan
4 | Membaca dokumen surat 100
sebelum disediakan kepada
. pimpinan

Meningkatnya kegiatan pencatatan 5 | Memberi lembar disposisi 100 %

1 | dan pendokumentasian bahan dan pada surat agar
dokumen umum memudahkan pengendalian

6 | Mencatat dokumen surat 100 %
kedinasan dengan seksama
hingga difahami maksud dan
tujuan;

7 | Menyediakan dokumen pada [ 100 %
pimpinan untuk diproses
lebih lanjut;

8 | Mendistribusikan dan 100 %
melacak surat sesuai dengan
disposisi pimpinan untuk
diprases lebih lanjut;

9 | Mengelompokkan surat atau | 100 %
dokumen menurut jenis dan
sifatnya sesuai

10 | Membantu menyiapkan 100 %
bahan rapat dengan
menggandakan /memfotocopy
bahan-bahan rapat yang
diperlukan

11 | Membuat laporan hasil 100 %
pelaksanaan tugas

No Sasaran Strategis
1 2

100 %

100 %

%

Rembang, 26 Januari 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

KASI EKONOMI DAN KESRA KEL PACAR
: =%

KURNIAWAN,SE,MM
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