PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No Elcmn[r, 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, FanEpares
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYADI
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! Drs. MUSTHOLIH,MM
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: £ g . - i lampiran
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

i isi i aluasi
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlpcrlukap serta akan melg.lcukan ev
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SIDOWAYAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T I L b A S o R Sy LI | R T VL AT T PRSP e Y ¢ 1 ST
1 2 3 4
Meningkatn
} [t SE R Sata uta IEM Rata-Rata IKM Kelurahan 60
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Pemberdayaan Rp APBD
Kelurahan 486.478.000
JUMLAH Rp 486.478.000

Rembang,

26 Jgpuari 2022




- [ PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
S| KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH

JL. Mojopahit No 51 Rembang 59218
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI ALFIAH,A.Md.Kom
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARIYADI
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama

SITI ALFIAH,A.Md,Kom

Penata Muda
NIP.19801018 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KELURAHAN SIDOWAYAH

No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 !
Meningkatnya
1 | lembaga kelurahan Jumlah lembaga kelurahan yang aktif 10
yang aktif
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Rp 208.381.850 APBD
masyarakat di
kelurahan
JUMLAH Rp 208.381.850

f___LlLR‘AH SIDOWAYAH

KELURAHAL
SIDOYVAYA

Rembang, 26 Januari 2022
SEKRETARIS KELURAHAN

SITI ALFIAH,A.Md,Kom

Penata Muda
NIP.19801018 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfckt.if:
tran:ﬁa‘r an dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRI SETYOWATI,SE
Jabatan + KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARIYADI
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
— 4

SRI/SETYOWATI,SE
Penata
NIP.19660824 198603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAPTERAAN RAKYAT

KELURAHAN SIDOWAYAH
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
D T — T i e e T RUC PR S
2 3 4
Meningkatnya usulan Persentase usulan
musrembang kelurahan yang | musrembang kelurahan yang 100 %

diakomodir di musrembangcam diakomodir di musrembangcam

Meningkatnya ketercukupan % ketercukupan sarpras

sarpras kelurahan " kclur:fhan P 100 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Peningkatan Partisipasi Rp 5.950.000 APBD

Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan sarana dan Rp 100.000.000 APBD
prasarana kelurahan

JUMLAH Rp 105.950.000

Rembang, 26 Januari 2022

KASI EKONOMI PEMB DAN
LURAH SID@GWAYAH KESRA

e

4+8/199308 1 001 NIP.19660824 198603 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

—_——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRIATIL,S.Kom,MM
Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARIYADI
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
KELURAHAN
SICOWAYAH i ARTV/A ENDRIATI,SKom,MM
Penata

NIP.198505162010012025




PERJANJIAN KINE
RJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KELURAHAN SIDOWAYAH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i il g T e w e sepns | S SR
| | Meningkatnya Kegiatan Persentase Kegiatan 90 %
Pembangunan di kelurahan pembangunan di kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Evaluasi kelurahan Rp 172.146.150 APBD
JUMLAH Rp 172.146.150

Rembang, 26 Januari 2022
RAH SIDOWAYAH KASI PEMERINTAHAN DAN

TRANTIB

ENDRIATI,SKom , MM
A da Tk.I Penata
199308 1 001 NIP.198505162010012025

KELURAHAN
SICCWA] ..;
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

\ KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218

'-"___.___———__________—__—_——________.____,_-—-—'—'__—_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : JUMIATI
Jabatan - PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITt ALFIAH,A.Md.Kom
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
V .
——=5— \] ;“‘1* “g
SITI ALFIAH,A.Md.Kom JUMIATI

Penata Muda Penata Muda Tk |
NIP.19801018 201001 2 012 NIP.19650916 198602 2 001



\-\3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN SIDOWAYAH
pm— . _____—v—l—-_._'-__.—|
___s_,_agaranZStratagcs Indikator Kinerja Target
— 3 -
1 Mempelajari aturan dan bahan penyusunan
rencana kerja anggaran dan dokumen | 100 %
penyusunan anggaran
2 Menyusun bahan rencana kerja anggaran 100 %
per kegiatan bidang
3 Mengecek standarisasi biaya  untuk 100 %
menyusun rencana kerja anggaran
4  Mencetak dan mengajukan kepada penata 100 %
keuangan
S Membuat laporan 100 %
6  Mencatat bahan permintaan pembayaran 100 %
Menyusun nota pencairan dana 100 %
:(der}it:gka;nya - 8  Menyiapkan laporan 100 %
egiatan Pengelclaan ' - 0
dan Penyusunan 9  Menerima uang dari penata keuangan _ 100 f
laporan di bidang 10 Mengecek jumlah anggaran per fincian | ,qn %
keuangan -_obyek kegiatan
11 Menyiapkan kuitansi pembayaran 100 %
12 Melaksanakan pembayaran pelaksanaan | , 00 %
kegiatan
13 Mencatat  bukti  penerimaan dan 100 %
pengeluaran dalam buku kas
14 Mencatat dan membukukan penerimaan 100 %
dan pengeluaran dalam buku kas
15 Mengelompokkan penerimaan dan 100 %
pengeluaran berdasarkan kepegawaian
16  Menyiapkan dan membayar pajak 100 %
17  Menyiapkan dan membayar PDRD 100 %
18  Menyusun kelengkapan SPJ 100 %
19 Mengelola administrasi surat data,laporan 100 %
notulen dan naskah kedinasan lain
20 Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas | 100 %

Rembang, 26 Januari 2022

SEKRETARIS KELURAHAN PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN SIDOWAYAH

SITI ALFIAH,A.Md.Kom
Penata Muda
NIP.19801018 201001 2 012

JUMIATI
Penata Muda Tk |

NIP.19650916 198602 2 001



PEM?{RINTAH KABUPATEN REMBANG
ECAMATAN REMBANG

lﬁFLU RAHAN SIDOWAYAH
- Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan j '
Pkl manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
4an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang':n d?bawah Inl:

Nama 1 SANTOSO
Japatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN TRANTIS

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENDRIATI,S.Kom,MM
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

gelaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pe?
ENDR!Aai uim,MM ' SANTOSO f
Penata Penata

NIP.198505162010012025 NIP.187208261893031004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KJF}EU RAHAN SIDOWAYAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaj . ‘
. : ajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan);angdi bawah ini :

. ELI KRISTANTO

a
?ﬁtm . PENGELOLA TRANTIB
selanjutny® disebut PIHAK PERTAMA
Topatan @ KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

gelaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

kam1.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

] awab

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertam
™
ENDRIATLS.Kom,MM EL]I KRISTANTO
Penata Pengatur
NIP.19661106 200801 1 001

NIP,19850516201001 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA TRANTIB
KELURAHAN SIDOWAYAH
Né :;:?egis Indikator Kinerja Target _’_J
//—_ . i 1
3 Melaksanakgn penjagaan, pemeriksaan
dan evaluasi keamanan 100 %
Mengelola sarana prasarana dan =
kelengkapan pengawalan dan 00 %
pengamanan Bupati, Wakil Bupati dan ! ’
Pejabat penting lainnya
Mengendalikan dan monitoring gangguan
trantibum § gands 100 % —
Mengendalikan dan monitoring unjuk rasa 100 %
ingkatnya
Menma%uasa% Menyusun laporan pengelolaan dan
1 Pengtib pengendalian gangguan keamanan dan 100 %
Tran ketertiban
Menyiapkan data pendukung kemanan dan
ketertiban (jumlah anggota linmas, pos
kamling, sarana penanganan dan 100 %
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan)
Menyusun faporan hasil pelaksanaan tugas
100 %
1 F— -
PENGELOLA TRANTIB

KAS| PEMERINTAHAN DAN
TRANTIB

ENDRIATI,SKom.MM

Penata
NIP.198505162010012025

KELURAHAN SIDOWAYAH

ELI KRISTANTO

Pengatur
NIP.19661106 200801 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama * SIYONO K
Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI SETYOWATI,SE
Jabatan : KASI EKONOMI PEMB DAN KESRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Kedua

_ Pihak Pertama
(4 418
SRI SETYOWATI,SE SIYONO K
Penata Pengatur Muda Tk.1

NIP.19660824 198603 2 002 NIP.19640802 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN SIDOWAYAH

[N
N Sasaran Stratogis Indikator Kinerja Target
2 [ 2 3 4
Meningkatnya kegiatan 1 | Menyiapkan bahan rencana 100%
1 | pengelolaan dan penyusunan operasional kerja Kesejahteraan
laporan di bidang Sosial
Kesejahteraan Sosial
2 | Mengumpulkan data kegiatan 100%
Pemberdayaan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
3 | Menyusun data Potensi Sumber 100%
Kesejahteraan Sosial (PSKS)
meliputi Tagana, TKSK, LK3,
Lembaga Kesejahteraan Sosial
4 | Menyusun data PSKS dalam 100%
bentuk file (soft copy mapun
cetak)
5 | Mengelola bahan pengembangan | 100%
PSKS guna terwujud
kesejahteraan sosial
6 | Melakukan perekaman data 100%
PSKS
7 | Mengecek data PSKS 100%
8 | mencetak hasil pendataan PSKS. | 100%
9 | Mengolah data perangkat, 100%
inventaris, sarana dan prasarana
pemerintahan desa
Mengelola adminisirasi surat,
data, laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain
10 | Menyusun laporan hasil 100%
pelaksanaan tugas
PENGELOLA KESEJAHTERAAN
KASI EKONOMI PEMB DAN SOSIAL
KESRA lg
¢
SRI SETYOWATI,SE SIYONO K
Dotinta Pengatur Muda Tk.1

NIP.19660824 198603 2 002

NIP.19640902 200604 1 003




