PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

Y KELURAHAN KUTOHARJO
JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

FERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ NGAJIMAN, SP
Jabatan ! LURAH KUTOHARJO

Selanjutnya disebut PIHAK PIERTAMA

Nama : Drs. MUSTHOLIH, MBI
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
'  PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LURAH KUTOHARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Rata R

1 Kelurfﬁmn PRRER I Rata-Rata IKM Kelurahan 60 Yo

,Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Pemberdayaan Rp APBD
Kelurahan 406.478.000
JUMLAH Rp 406.478.000




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
J1 Setinbudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ! SUMIYATI, SE
Jabatan ! SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NGAJIMAN, SP
Jabatan : LURAH KUTOHARJO

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama

s ATI, SE

bénata Tk.l Penata Tk |
NIP, 19660727 200003 1 009 NIP.119720101 199303 2 003




PIERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO

No| Sasaran Strategls | Indikator Kinerja *EEEJ{_]
S - 2 3 a_
1
i
N ;
Meningkatnya lembage < o
! | xelurahan yimg awgﬂ Jumlah lembaga kelurahan yang aktif | 100 Yo
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Rp 184.717.700 APBD
masyarakat di
kelurahan
JUMLAH Rp 184.717.700

NIP.19660727 200003 1 009

Rembang, 26 Januari 2022
SEKRETARIS KELURAHAN

!@éﬂl SE

Penlata Tk 1
NIP.19720101 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
JL. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASIH WULAN NURAINY, SH
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NGAJIMAN, SP
Jabatan : LURAH KUTOHARJO

Sclaku alasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ecvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
* s
ey
NGAJIMAN, SP ASTH WULAN NURAINY, SH
Pénata Tk.I Penata Tk |

NIP.19660727 200003 1 009 NIP.19721203 200801 2 003



KASI PEME

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KELURAHAN KUTOHARJO

—

Rembang, 26 Januari 2022

KASI PEMERINTAHAN DAN

iy

ASIH WULAN NURAINY, SH

Penata Tk

NIP.19721203 200801 2 003

Fo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 ¢
Meningkatnya Kegiatan Persentase Kegiatan
1 Pembangunan di kelurahan pembangtma.ng]di kelurahan o b
i
Sub Kegiatan Anggaran eterangsn
1 Evaluasi kelurahan Rp 116.463.000 APBD
JUMLAH Rp 116.463.000



- PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
A KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
J1. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudka ; : i
2 judkan manajemen Pemerintahan yang clektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, I:j i i i ¥ " 1§ barweah i ;

Nama : SEPTIAN DWI LENYKA, SE, MM
Jabatan : KASI EKBANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NGAJIMAN, Sp
Jabatan  : LURAH KUTOHARJO

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalain dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Piha ma

/]

SEPTIAN DWI NYK.A. SE, MM
Penata Muda Tk [
NIP.19660727 200003 1 009 NIP.19820923201001 2 003




PERJANJIAN
KA KINERJA TAHUN 2022
SI EKBANG paN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN KUTOHARJO
[No Strategis Indikator Kinerja Target
gaim 2 3
| et _—
1 2
Meningkatnya usulan Pe
rsentase usulan musrembang
: n!u:mmb;‘mg-kdumhm yang | kelurahan yang diakomodir di 100 %
diakomodir di musrembangeam musrembangcam
Meningkatnya ketercuky
B sarpras kelurahan ane! % ketercukupan sarpras kelurahan 100 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 peningkatan Partisipasi Rp 8.000.000 APBD
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
2 Pembangunan sarana dan Rp 97.297.300 APBD
prasarana kelurahan
JUMLAH Rp 105.297.300
Rembang, 26 Januari 2022
LUﬁI‘_‘T]‘{I.I 'OHARJO KASI EKBANG DAN KESRA

Ve

i

3 -~
\\:;_ Ao

NIP.19660727 200003 1 009

Penata Muda Tk |
NIP.19820923201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEUANGAN
o KUTOHARJO
~ Sasaran Strategls ]
o “Trtegls Indikator Kinerja [ Target |
2 3 4
I Mempelajari aturan dan bahan
penyusunan rencana kerja 100 %
anggaran dan dokumen =
penyusunan anggaran B
2 Menyusun bahan rencana kerja 100 %
anggaran per kegiatan bidang
3  Mengecek standarisasi  biaya
untuk menyusun rencana kerja|100 %
anggaran
4  Mencetak dan mengajukan kepada
100 %
penata keuangan
3  Membuat laporan 100 %
6 Mencatat bahan permintaan 100 %
pembayaran
7  Menyusun nota pencairan dana 100 %
8  Menyiapkan laporan 100 %
Meningkataya kegiatan 9 Menerima uang dari penatal, K .. %
Pengelolaan dan keuangan , <
Penyusunan laporan di 10 Mengecek jumlah anggaran per,,, %
bidang keuangan rincian obyek kegiatan
11 Menyiapkan kuitansi pembayaran | 100 %
12 Melaksanakan pembayaran | | 00 Yo
pelaksanaan kegiatan
13 Mencatat bukti penerimaan dan 100 %o
pengeluaran dalam buku kas
14 Mencatat dan membukukan %
penerimaan dan pengeluaran | 100
dalam buku kas
15 Mengelompokkan penerimaan dan %
pengeluaran berdasarkan | 100
kepegawaian
16 Menyiapkan dan membayar pajak | 100 %
17 Menyiapkan dan membayar PDRD | 100 %
18 Menyusun kelengkapan SPJ 100 %
19 Mengelola administrasi  surat %
data,laporan notulen dan naskah | 100
kedinasan lain
20 Menyusun lporan hasil %
pelaksanaan tugas 190

SEKRETARIS LURAH

SUMIYATI, SE

Penata Tk |
NIP. 107201011003032 2 NN

Rembang, 26 Januari 2022
PENGELOLA EEUANGAN

Penara Muda Tk. |

NIP 1977N1NS 1Q07N72 9 NN




PEMERI_{%TAH KABUPATEN REMBANG
KhCAMATAN REMBANG

KELURAIIAN KUT
| HAR.
Jl, Setiabudi No.2 Rembang l{(o)dc &?5'9(2)1 1

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaj intahan :
dan akuntabel scrta berorien tasi i yaay Coriis an di b

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDIMAN
Jabatan  © PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

o : SUMIYATI, SE
jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januani 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

S HTT, SE
Penata Tk |
NIP. 19720101199303 2 003




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA l’l'-lnnu'n\ll BARANG MILIK DAERAH
KUTOHARJO

e e
— Sasaran Strategis

i ¥

Mcningkamya kegiata_n pengelolaan dan
! penyusunan laporan di bidang pemanfaatan
parang m ilik daerah

_
L S |

Indikator K'incrj:

3 T 4

Menyiapkan bahan rencana kerja
operasional

Mengumpulkan data kegiatan
pengelolaan pemanfaatan BMD

L3

Menyiapkan dokumen rencana
kebutuhan dan penganggaran
barang milik dacrah berdasarkan
usulan

Menyiapkan usulan permohonan | 100 %

penetapan status penggunaan
barang milik daerah yang
diperoleh dari beban APBD dan
perolehan lainnyva yang sah

| Mencatat dan inventarisasi

—d e

100 %

wE_

barang milik dazrah |

Membuat data barang 100 %

Membuat label barang dan 100 %

menempelkannya :

SEKRETARIS KELURAHAN
KUTOHARJO

S A SE
Penata Tk I
NIP. 19720101199303 2 003

Rembang, 26 Januari 2022

PENGELOLA BMD
KELURAHAN KUTOHARJO

NIP.19680211 200506 002



