PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
: KECAMATAN REMBANG
Ji. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ' rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  NUR WAHYUNI, A.Md
Jabatan . PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISMIATIL,SH
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan piﬁék pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
:e‘l"""

Pihak pertama l;“érjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dgﬁam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akén melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

g Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ISMIATI,SH NUR WAHYUNI,A.Md
Penata NIPPPK . 198403302025212015

NIP. 19781125 200701 2 007 : o

%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksanannya kegiatan 1 | Mengetahui komponen perencanaan 12 Dok
pengelolaan kegiatan
layanan teknis

2 | Memahami pentingnya prioritas dalam | 12 Dok
rencana operasional

3 | Memahami kebutuhan sumber daya 12 Dok
untuk kegiatan

4 | Mendokumentasikan penggunaan 12 Dok
sumber daya secara teratur

5 | Mengoptimalkan penggunaan sumber 12 Dok
daya untuk efisiensi teknis

6 | Melaporkan kekurangan atau 12 Dok
kelebihan sumber daya

7 Mengetahui elemen evaluasi layanan 12 Dok
teknis

8 | Memahami tujuan evaluasi untuk 12 Dok
peningkatan layanan

9 | Mengetahui alat sederhana untuk 12 Dok
evaluasi

10 [ Membuat laporan hasil pelaksananan 12Lap
tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

11 | Melaksanakan tugas kedinasan lain 12 Lap
yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

KASUBAG PROGRAM DAN

KEUANGAN

KECAMATAN REMBANG

\
{

ISMIATI,SH
~ . Penata Muda Tk |
NIP. 19781120 200701 2 007

Rembang, 12 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN REMBANG

NUR WAHYUNI,A.Md

'NIPPPK . 198403302025212015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajémen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - HERU SUSANTO

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISMIATI,SH
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dén kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. Y

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
" ISMIATI,SH HERU SUSANTO
Penata NIPPPK . 198606192025211044

NIP. 19781125 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
2 3 4
’ 1 | Mengetahui jenis dokumen yang 12 Dok

Terlaksanannya kegiatan perlu diarsipkan sesuai kebutuhan
dukungan administrasi Sradnaas)
perkantoran, pemerintahan, dan 9
pelayanan publik (customer 2 | Memahami metode pengelompokan [ 12 Dok
service) dokumen

berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan)

3 | Mengetahui standar keamanan 12 Dok
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital

4 | Membuat dokumen, spreadsheet, 12 Dok
atau presentasi sederhana sesuai
kebutuhan tugas

5 | Jadwal kegiatan menggunakan 12 Dok
kalender digital dan menyebarkan
undangan rapat

6 | Komunikasi melalui email secara 12 Dok
profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian
pesan.

7 | Prosedur pengaturan jadwal rapat
dan agenda pimpinan

8 | Prinsip dasar pembuatan surat 12 Dok
resmi atau dokumen administrasi
lainnya;

9 | Alur koordinasi dalam 12 Dok
penyelenggaraan kegiatan
organisasi.

10 | Membuat laporan hasil 12 Dok
pelaksanaan tugas
11 | Melaksanakan tugas kedinasan 12 Keg
lainnya sesuai perintah atasan

12 Dok

Rembang, 12 Januari 2026

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN REMBANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAI

KECAMATAN REMBANG

\
<

<

H SUSANTO

ISMIATI,SH
T NIPPPK . 198606192025211044

Penata
NIP. 19781125 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
Ji. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :

kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawahini :
Nama :  DWI BAGUS ARDIYANTO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LISA KUSTRIYANA,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
edua Pibak Pertama

LISA KUSTRIYANA,SE £ DWI BAGUS ARDIYANTO
Penata Tk | NIPPPK . 198609052025211042

NIP. 19811006201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
2 4 3 4
Sihann . 1 | Mengetahui jenis dokumen yang 12 Dok
gzlr(':n;:n adrxian:(s?rga':}an periu Qiarg.ipkan sesuai kebutuhan
perkantoran, pemerintahan, dan organsass
pelayanan publik (customer 2 | Memahami metode pengelompokan | 12 Dok
service) dokumen
berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan)
3 | Mengetahui standar keamanan 12 Dok
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital
4 | Membuat dokumen, spreadsheet, 12 Dok
atau presentasi sederhana sesuai
kebutuhan tugas
5 | Jadwal kegiatan menggunakan 12 Dok

kalender digital dan menyebarkan
undangan rapat

6 | Komunikasi melalui email secara 12 Dok
profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian
pesan.

7 | Prosedur pengaturan jadwal rapat 12 Dok
dan agenda pimpinan

8 | Prinsip dasar pembuatan surat 12 Dok
resmi atau dokumen administrasi
lainnya;

9 | Alur koordinasi dalam 12 Dok
penyelenggaraan kegiatan
organisasi.

10 | Membuat laporan hasil 12 Dok
pelaksanaan tugas

11 | Melaksanakan tugas kedinasan 12 Keg
lainnya sesuai perintah atasan

: Rembang, 12 Januari 2026
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
EMBANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAI

KECA AN REMBANG

T §
ISA KUSTRIYANA,SE DWI BAGUS ARDIYANTO
Penata Tk | NIPPPK . 198609052025211042

NIP. 19811006201001 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
- KECAMATAN REMBANG
Ji. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

gans?‘qta_n dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini : Lk,

Nama . ANTO WIDODO :
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIYONO,SE ' :
Jabatan  : KASI PEMERINTAHANAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. ‘ :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipérlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

w‘.i(%_s::},‘

b gt Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua i Pihak Pertama

g

" ANTO WIDODO
NIPPPK . 19840208202521 1026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis i Indikitor Kinerja Target
y i e 3 4
o : 1 | Mengetahui jenis dokumen 12 Dok

Terlaksanannya kegiatan yang perlu diarsipkan sesuai
dukungan administrasi kebutuhan organisasi
perkantoran, pemerintahan,
dan pelayanan publik 2 | Memahami metode 12 Dok
(customer service) pengelompokan dokumen

G ] berdasarkan kategori tertentu
G (misalnya, tanggal, jenis
dokumen, atau kepentingan)

3 | Mengetahui standar 12 Dok
keamanan dalam
penyimpanan dokumen fisik
maupun digital

4 | Membuat dokumen, 12 Dok
spreadsheet, atau presentasi
sederhana sesuai kebutuhan
tugas

5 [ Jadwal kegiatan 12 Dok
menggunakan kalender digital
dan menyebarkan undangan
rapat

6 | Komunikasi melalui emall 12 Dok
secara profesional, termasuk
pengelompokan dan
pencarian pesan.

7 | Prosedur pengaturan jadwal | 12 Dok

rapat dan agenda pimpinan

8 | Prinsip dasar pembuatan 12 Dok
surat resmi atau dokumen
administrasi lainnya;

9 | Alur koordinasi dalam | 12 Dok
penyelenggaraan kegiatan
' | organisasi.

10 | Membuat laporan hasil 12 Dok
pelaksanaan tugas | :

11 | Melaksanakan tugas 12 Keg
" | kedinasan lainnya sesual
perintah atasan

% : Rembang, 12 Januan 2026
KASI PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PELAYANAN PUBLIK  KECAMATAR REMBANG
\A’ wu)ono

: NIPPPK 19840208202521 1026
NIP.19730218 1




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO

JI.Dr. Setiabudi Nomor 2 Rembang - 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan man'ajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SETIAWAN AGUNG PRASETIYA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama : DESI AMBARWATI, SE
Jabatan : Sekretaris Lurah

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serté akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ,

 Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

‘ SETIAWAN AGUNG PRASETIYA
Ata Mida Tk. I/ NIPPPK. 19680211 200906 1 002

00901, 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELURAHAN KUTOHARJO KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

Sasaran Stnm

2

Indikator Kinerja

NN

Terlaksanannya kegiatan
dukungan administrasi
perkantoran, pemerintahan,
dan pelayanan publik
(customer service)

3

Mengetahui jenis dokumen yang
periu diarsipkan sesuai
kebutuhan organisasi

Memahami metode
pengelompokan dokumen
berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis
dokumen, atau kepentingan)

12 Dok

Mengetahui standar keamanan
dalam penyimpanan dokumen
fisik maupun digital

12 Dok

Membuat dokumen,
spreadsheet, atau presentasi
sederhana sesuai kebutuhan

tugas

12 Dok

Jadwal kegiatan menggunakan
kalender digital dan
menyebarkan undangan rapat

12 Dok

Komunikasi melalui email secara
profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian
pesan.

12 Dok

Prosedur pengaturan jadwal
rapat dan agenda pimpinan

12 Dok

Prinsip dasar pembuatan surat
resmi atau dokumen administrasi
lainnya;

12 Dok

Alur koordinasi dalam
penyelenggaraan kegiatan
organisasi.

12 Dok

10

Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas

12 Dok

1

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

12 Keg

SEKRETARIS KELURAHAN

NIP.19781211 p00901 2 003

Rembang, 12 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN REMBANG

yu

SETIAWAN AGUNG PRASETIYA
NIPPPK . 199609202025211023




P
EMERlI(NTAH KABUPATEN REMBANG
ECAMATAN REMBANG

JKELURAHAN PACAR
- Gajahmada No. 98 REMBANG 59213
rembangkelurahanpacar@gmail.com

Alamat :
Email :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuij .
el eats bgroﬁenet;vst;judkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USAWTUN MUSAROFAH
' -S.M
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBANDL.,S.M
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihgk Pert?rpa berjanji akan mewujudkan target kineq‘; yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dutetapkar] dalam dokumen perencanaan.

L(ebgrhasnlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ami.

Pihak kedua _akan_ melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘ ' j

i
‘

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Rertama

USWATUN MUSAROFAH..S.-M
NIPPPK.19920329 202521 2 051

NIP.19690709 200801 2 009



PERJA
PENAT':"AN KINERJA TAHUN 2026
LAYANAN OPERASIONAL
LURAHAN PACAR
5 Snannm |
. 2 N: lndlhto; Kinerja Target
Mer_liartlgkﬂtﬂvm&ﬂk;'nnyusunan rencana 1 | Menyusun rencana kegiatan tata Kelola | 100 %
kegiatan ola layanan teknis layanan teknis
2 | Melaksanakan kegiatan teknis sesuai SOP | 100 %
yang berlaku
3 | Melakukan evaluasi sederhana atas 100 %
pelaksanaan layanan teknis
4 | Menyusun laporan kegiatan tata Kelola | 100 %
layanan teknis
5 | Memelihara dokumen layanan teknis 100 %
secara sistematis
6 | Berkoordinasi dengan tim/pihak 100 %
peyelesaian kendali administrasi
7 | Menyusun rencana kegiatan teknis 100 %
berdasarkan Ig{ebutuhan operasional
8 | Mengidentifikasi kebutuhan sumber 100 %
daya dan alokasinya dan hambatan
opersional
9 | Menyampaikan rencana kepada pihak | 100 %
terkait dan menyusun laporan
monitoring
10 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 100 %
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lain 100 %
yang di perintahkan atasan baik tertulis
maupun lisan ,
Rembang,12 Januari 2026
‘ ARIS KELURAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SEKRET ACAR " KELURAHAN PACAR

NIP.196907p9 200501 1009

' USWATUN MUSAROFAH..S.M
'NIP.PPPK. 19920329 202521 2 051



PEM
ER&“I'ETAH KABUPATEN REMBANG
CAMATAN REMBANG

K
Alamat : yj. NuEal: :URAHAN MAGERSARI
ng;f; :\'ro.k 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
: kelmagersari 63@gmail.com
Websit http://kelmagersari.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewu;
ewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

kuntabel se i i
a rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUNARYON
. 0
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGOES SOEDARJONO.S.S
Jabatan - SEKRETARIS KELURAFAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua

AGUS SUNARYONO
NIPPPK.19740815 2025211024

Penata Tk |
NIP.19680822 19 03 1 004



PERJAN
PENGAmmN KINERJA TAHUN 2026

ISTRAS) PERKANTORAN
KELURAHAN MAGERSARIG

T Sasaran W——-—-_‘_____
- 2\9\-\ Indikator Kinerja Tl:ﬂﬂt
1 T 3

Terlaksanannya kegiatan dukungan | 1 | Mengetahui jenis dokumen yang perlu | 100 %
administrasi perkantoran, diarsipkan sesuai kebutuhan organisasi
pemerintahan, dan pelayanan Publik [7] : 0
(customer service) gﬂemahaml metode pengelompokan 100 %

okumen

berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen, atau
kepentingan)

3 | Mengetahui standar keamanan dalam 100 %
Penyimpanan dokumen fisik maupun
digital

4 | Membuat dokumen, spreadsheet, atau | 100 %

presentasi sederhana sesuai
kebutuhan tugas

Jadwal kegiatan menggunakan 100 %
kalender digital dan menyebarkan
undangan rapat

Komunikasi melalui email secara 100 %
profesional, termasuk pengelompokan
dan pencarian pesan.

Prosedur pengaturan jadwal rapat dan 100 %
agenda pimpinan

8 | Prinsip dasar pembuatan surat resmi = | 100 %
atau dokumen administrasi lainnya;

Alur koordinasi dalam penyelenggaraan | 100 %
kegiatan
organisasi.

10 | Membuat laporan hasil pelaksanaan 100 %
tugas ‘

et 1100 %
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya |
sesuai perintah atasan | ‘

Rembang, 12 Januari 2026
SEKRETARIS KELURAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
AGERSARI

NIPPPK.19740815 2025211024

Penata Tk |
NIP.19680822 199403 1004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan m '
anajemen Pemerintahan yang efektif,
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :

Nama :  ANWAR FADLI
Jabatan .  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI ALFIAH, AMd.Kom
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN'

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertgma berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. -
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankh_i‘.': ‘

Fis "*gRembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua ; Pihak-Perz
SITI ALFIAH, AM.d. Kom ' ; . ANWARIFE |
= PenataMudaTk| NIPPPK . 19760911 202521 1 025

Penata Muda Tk |
NIP.19801011 201001 2 012
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PENG
KECAMATAN 21!

—_—-—-—-_.—-_-—-

NISTRASI PERKANTORAN
REMBANG KABUPATEN REMBANG

Indikator Kinerja

Target

Sasarans.t\mhgh\r‘
2 —

Terlaksanannya kegiatan |7
dukungan administrasi

perkantoran, pemerintahan
dan pelayanan publik ’
(customer service) 2

3

Mengetahui jenis dokumen yang
perlu diarsipkan sesuai kebutuhan
organisasi

Dok

Memahami metode pengelompokan
dokumen

berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan)

Dok

Mengetahui standar keamanan
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital

Dok

Membuat dokumen, spreadsheet,
atau presentasi sederhana sesuai
kebutuhan tugas

Dok

Jadwal kegiatan menggunakan
kalender digital dan menyebarkan
undangan rapat

Dok

Komunikasi melalui email secara
profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian

pesan.

Dok

Prosedur pengaturan jadwal rapat
dan agenda pimpinan

Dok

Prinsip dasar pembuatan surat resmi
atau dokumen administrasi lainnya;

Dok

Alur koordinasi dalam
penyelenggaraan kegiatan
organisasi.

Dok

Membuat laporan hasil pelaksanaan
tugas

Dok

Melaksanakan tugas kedinasan

Keg

lainnya sesuai perintah atasan

Pihak Kedua

SITI ALFIAH, AdM'qu il(om
a
Penata Mu 2 o1 2012

NIP.19801011 20

Rembang, 12 Januari 2026
PERKANTORAN

PENGADMINISTRASI

s

-,

ANWAR FADLI

NIPPPK . 19760911 202521 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

JL Sq'ﬂ .
Khamid No.06 Rembang Telp. (0295) 691493 - 59213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewu;
A 'wujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :  BAGUS ADI SAPUTRO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TUMINAH, Amd
Jabatan . KASI EKONOMI PEMBANGUNAN & KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

n target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudka
rget kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Piha ama
BAGUS|ADI SAPUTRO
TUNINAH, Amd NIPPPK . 19950504 202521 1 038 _

Penata
NIP. 19720325 199402 2 001



PERJANY)

A
PENGADMIN|S
REMB

KECAMATAN

No

Sasaran Strategig

dukungan administrasj
perkantoran, pemerintahan
dan pelayanan publik '
(customer service)

2
Terlaksanannya kegiatan —

]

N KINERJA TAHUN 2026
TRASI PERKANTORAN
ANG KABUPATEN REMBANG

Indikator Kinerja

Target

3

Menge_tahui jenis dokumen yang
perlu diarsipkan sesuai kebutuhan
organisasi

Dok

Memahami metode pengelompokan
dokumen

berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan)

Dok

Mengetahui standar keamanan
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital

Dok

Pelayanan administrasi
kependudukan di tingkat Kelurahan
sesuai dengan peraturan yang
berlaku sebagai wujud pelayanan
kepada masyarakat

Dok

Pemberian surat pengantar
kelengkapan dokumen Nikah.

Dok

Pemberian pengantar dan legalisasi
surat atau surat keterangan yang
dibutuhkan masyarakat

Dok

Menyiapkan data DTKS di
lingkungan Kelurahan Tanjungsari

Dok

_organisasi.

Alur koordinasi dalam
penyelenggaraan kegiatan

Dok

Membuat laporan hasil pelaksanaan
tugas

Dok

10

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah qtaSan 7

Keg

KAS| EKONOMI
PEMBANGUNAN &
KESEJAHTERAAN RAKYAT

-

TUMINAH, Amd

Penata
NIP. 19720325 199402 2 001

: f
Rembang, 12 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KELURAHAN TANJUNGSARI

BAGUS ADI SAPUTRO

NIPPPK . 19950504 202521 1 038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

JL 2 -
Seyid Khamid No.06 Rembang Telp. (0295 691493 - 59213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

emen Pemerintahan yang efekif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manaj
rtanda tangan di bawah ini :

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

THORIQ DWI PRAYUDA

Nama
PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

EDY SUPRIYANTO
RAMAN DAN KETERTIBAN

Nama :
Jabatan © KASI PEMERINTAHANAN KETENT

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak .pertr_‘.lrpa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawa
pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakary 'yang: diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. f : :u

snya sesuai lampiran
seperti yang telah

b kami.

/Rembang 12 anuari 2026

Pihak Pgrtama

Pihak Kedua
f \ % Al b b
EDY SUPRIYANTO 4T ‘PRAYUDA
= NIPPPK . 19940310 202521 1014

Penata
NIP. 19680827 198903 1 009



PERJANJIAN
PENGADMINIS
KECAMATAN REMB

KINERJA TAHUN 2026
TRASI PERKANTORAN
ANG KABUPATEN REMBANG

No Sasaran SMM

Indikator Kinerja

k) 2

3

Terlaksanannya kegiatan
dukungan administrasi
perkantoran, pemerintahan,
dan pelayanan publik
(customer service)

Mengetahui jenis dokumen yang

perlu diarsipkan sesuai kebutuhan
organisasi

Target
Dok

Memahami metode pengelompokan
dokumen

befdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan)

Dok

Mengetahui standar keamanan
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital

Dok

Pelayanan administrasi
kependudukan di tingkat Kelurahan
sesuai dengan peraturan yang
berlaku sebagai wujud pelayanan
kepada masyarakat

Dok

Pemantauan sarana dan prasarana
fasilitas umum di tingkat Kelurahan
sebagai wujud pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban

Dok

Pemberian surat pengantar
pertimbangan teknis ijin keramaian
di wilayah Kelurahan.

Dok

Pemberian pengantar dan legalisasi
surat atau surat keterangan yang
dibutuhkan masyarakat

Dok

Menyiapkan data kegiatan
pemerintahan serta pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban umum
di tingkat Kelurahan; /

Dok

Alur koordinasi dalam |
penyelenggaraan kegiatan
organisasi. ¥

Dok

10

Membuat laporan hasil pelaksanaan

Dok

11

tugas _ »_
Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

Keg

KASI PEMERINTAHAN
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

s =

EDY SUPRIYANTO
Penata
NIP. 19680827_ 198903 1 009

Rembang, 12 Januari 2026

PENGADMINIST

| PERKANTORAN
KELURAHAN FANJUNGSARI

NIPPPK. 19990310 202521 1 014



PEMERIN
KE’CTQ?/[AKABUPATEN REMBANG
KEL TAN REMBANG
1. Pemuda 10,30 ez AHAN LETEH

TELP
| 0295) 3202015 REMBANG 59217 Rem

PE
RJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

:' Dalam rangka :
transparan dan akuntabe?seng‘ gwunfdka" manajemen Pemerintahan yand efektif,
erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

| pawah ini:

EKA SRI YULISTINA

. Nama
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

- Jabatan
| gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

. SRI MURYATI,SE

Nama .
- SEKRETARIS KELURAHAN

¥ Jabatan .
| gelaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

rja yang seharusnya sesuai lampiran

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine
ka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta

kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Rembang, 12 Januari 2026
pihak Pertama

Pihak Kedua

E RI YULISTINA
Sg;r:‘gR%:gT;aflE NIPPPK. 2001092020252 2005
a
32005

NIP. 19741023 1 9980




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTO

RAN

KELURAHAN LETEH KECAMATAN REMBANG

SEKRETARIS KELURAHAN

SRIM
Penata Tingkat |

NIP. 19741023 199803 2005

W/___sfm"" Strategis
= indikator Kinerja Ta
1/ — 2 rget
1 | Terlaksanannya kegiatan 1 | Mengetahui jenis dokumen yang Dok
dukungan administrasi perlu diarsipkan sesuai kebutuhan
rkantoran, pemerintahan organisasi
dan pelayanan publi ' R
(cust?mgr servig:)bhk 2 ch::)i':;';anmi —atode pengelompokan | Dok
berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis dokumen,
atau kepentingan
3 | Mengetahui standar keamanan Dok
dalam penyimpanan dokumen fisik
maupun digital
4 | Membuat dokumen, spreadsheet, Dok
atau presentasi sederhana sesuai
kebutuhan tugas
5 | Jadwal kegiatan menggunakan Dok
kalender digital dan menyebarkan
|| undangan rapat
6 | Komunikasi melalui email secara Dok
profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian
|| pesan.
7 | prosedur pengaturan jadwal rapat Dok
o, i dan agenda pimpinan
8 | Prinsip dasar pembuatan surat Dok
resmi atau dokumen administrasi
] lainnya,
9 | Alur koordinasi dalam Dok
penyelenggaraan kegiatan
| |or anisasi.
10 | Membuat laporan hasil Dok
| Eelaksanaan tugas
11 | Melaksanakan tugas kedinasan Keg
| | lainnya sesuai perintah atasan J

Rembang, 12 Januari 2026

TRASI PERKANTORAN

PENGADMINIS
KELU LETEH
E | YULISTINA
02025212005

NIPPPK . 2001 092



PEMERI
KggAH KABUPATEN REMBANG
K]?MATAN REMBANG
LURAHAN LETEH

J1. Pemuda NO
e 0. 88 TELP.(0295) 3202015 REMBANG 59217 Rem

bang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ran ;
ansparan dan akuntabe?l,:,a rtf:lnewuu;dkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
y erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini .

Nama :  DWI BAROK WIBOWO
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI MURYATI,SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungd jawab

kami.

melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi.

Pihak kedua akan
terhadap capaian kinerja dari perj
dalam rangka pemberian penghargaan

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MURYATI,SE DWI BAROK wWIBOWO
Penata Tingkat | NIPPPK . \
19851206202521 1039

NIP. 19741023 199803 2 005
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PENGANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kammmﬂ, PERKANTORAN
HAN LETEH KECAMATAN REMBANG

indikator Kinerja Target |

g

|
:
g
:

£

%

|
R

SEKRETARIS KELURAHAN
H o

RI MURYATL SE

Penata Tingkat I
NIP. 19741023 199803 2 005

Rembang, 12 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELURAHAN LETEH

DWI BAROK WIBOWO
NIPPPK . 198512062025211039



PEM
EEIE"(':TAH KABUPATEN REMBANG

lﬂ‘:AMA'I‘AN REMBANG
9L Peruda o, gy “URAHAN LETEH

. TELP.( 0295) 3202015 REMBANG 59217 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangk mewui . .
fransparan dan akuﬂhbglg s:na ber Judkan manajemen Pemerintahan yang efektif

i onentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
Nama . MOHAMMAD ZAINAL ARIF
Jabatan :  PENGELOLA UMUM OPER}\';IONAL

| Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ) NKggR MAYNARTO,SE
Jabatan : EKONOMI PEMBANG AHTERAAN
KELU B UNAN DAN KESEJ

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua
NOOR MAYNARTO,SE MOHAMMAD ZAINAL ARIFIN
P:namt: Mma Tk NIPPPK . 197704302025211018

NIP. 19770507 200801 1 007
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PERJA
PE"QELN‘&?A
N LETEN kg

ﬁw
2

L

Tmha‘
peng laan layanan umum

1

N KINERJA TAHUN 2026
UMUM OPERASIONAL
CAMATAN REMBANG

—

— Indikator Kinetja |

3

Memahami dokumen yang diperiukan L
untuk layanan umum

Dok. .

Dok

3¢ ¢ g %

Rembang, 12 Januari 2026

AUM OPERASIONAL
N LETEH




PEMERINT
KECAH KABUPATEN REMBANG
KEAMATAN REMBANG
LURAHAN LETEH

JL Pemuda
NO. 88
TELP.( 0295) 3202015 REMBANG 59217 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dala .
dan akr:mar;:;g ::m' 'berm"'w manajemen Pemerintahan yang efektif
pada hasil, kami yang-bertanda tangan di

g:wah ini :

s B PENGADMINIS TSt PERKANTORAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  ADI SRI FADILAH, AMd.

Jabola o pivak portama INTAHANAN KETENTRAMAN AN KETERTIEAN

Pnh?k pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan- kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
mbil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
7% y
D MULYONO
ADI SRI FADILAH, AMd NIPPPK . 198201222025211015
Penata Muda Tk.|
01001 2 033

NIP.19850710 2




ADI SRIFADILAH: A-EC:
Penata Muda Tk. |

NIP.19850710 2010012 033

RAHAN

______——-LJ-I:‘Y_O—-—
NIPPPK . 19820122202

NO
5211015




PEM
ERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN GEGUNUNG KULON

ada E-mail-
— ma‘l' kel.gegunungkulon@gmail.com 59213 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

palam rangka mewuj .
akuntabel serta bero::::t:a-n manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
si pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  DEWI IVANATUL GU
: FRO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PEF?KANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINI HANDAYANINGTY
Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

yang seharusnya sesuai lampiran

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
gka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
erta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s
bil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, | Januari 2026
: ma

o

DEWI IVANATUL GUFROH
NIPPPK . 199312162025212047

Tkl
01 005

Penata Mud
NIP.19750830 2009




Sasaran strategis

—2

Terlaksanannya k ia
dukungan adminis?r%s:an
perkantoran, pemerintahan
dan pelayanan pyb|ik '
(customer service)

—

Indikator Kinerja

Target

3

Mengetahui jenis dokumen
yang periu diarsipkan sesuai
kebutuhan organisasi

12 Dok

Memahami metode
pengelompokan dokumen
berdasarkan kategori tertentu
(misalnya, tanggal, jenis
dokumen, atau kepentingan)

12 Dok

Mengetahui standar keamanan
dalam penyimpanan dokumen
fisik maupun digital

12 Dok

Membuat dokumen,
spreadsheet, atau presentasi
sederhana sesuai kebutuhan

tugas

12 Dok

Jadwal kegiatan menggunakan
kalender digital dan
menyebarkan undangan rapat

12 Dok

Komunikasi melalui email
secara profesional, termasuk
pengelompokan dan pencarian
pesan.

12 Dok

Prosedur pengaturan jadwal
rapat dan agenda pimpinan

12 Dok

Prinsip dasar pembuatan surat
resmi atau dokumen
administrasi lainnya;

12 Dok

Alur koordinasi dalam
penyelenggaraan kegiatan
organisasi.

12 Dok

10

Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas

12 Dok

1"

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

12 Keg

SEKRETARI

RINI HANDAYANIN :
Penata Muda Tk |

KELURAHAN

NIP.19750830 200901 2 005

Rembang, 12 Januari 2026

PENGAD

ERKANTORAN

NIPPPK . 199312162025212047




) Atamat : :f ELURAHAN MAGERSAR]I

- 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG
: 59214
Wﬂbsftn:':)it'tb {;zmagemari 63@gmail.com
-//kelmagersari, rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka i i
E ntibel st bnegrorieTteav:'WUdkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
I pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL ROKIM, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGOES SOEDARJONO,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Piha a

Pihak Kedua

NIPPPK.197909162025211025

NIP.19680822 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KELURAHAN MAGERSARI
[ Sasaran Strategis indikator Kinerja Target |
— 3
i %
Melakukan penyusunan rencana 1 m:r:?: n rencaria p(egtatan tata 10
. yanan teknis
kegiatan tata kelola layanan teknis - -
2 | Melaksanakan kegiatan teknis sesuai | 100 %
SOP yang berlaku
3 | Melakukan evaluasi sederhana atas 100 %
pelaksanaan layanan teknis
4 | Menyusun laporan kegiatan tata 100 %
Kelola layanan teknis
5 | Memelihara dokumen layanan teknis | 100 %
secara sistematis
6 | Berkoordinasi dengan tim/pihak 100 %
peyelesaian kendali administrasi
7 | Menyusun rencana kegiatan teknis 100 %
berdasarkan kebutuhan operasional
8 | Mengidentifikasi kebutuhan sumber 100 %
daya dan alokasinya dan hambatan
opersional
9 | Menyampaikan rencana kepada 100 %
pihak terkait dan menyusun laporan
monitoring
10 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 100 %
sesuai dengan prosedur yang beriaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lain 100 %
yang di perintahkan atasan baik
tertulis maupun lisan
Rembang,12 Januari 2026
SEK ARIS KELURAHAN PENATA PELAYANAN OPERASIONAL
GERSARI KELURAHAN MAGERSARI
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
AhmE at : JI. Gajahmada No. 98 REMBANG 59213
mail : rembangkelurahanpacar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaj , .
. x jemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH KHOIRON ALMUDARIS
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAMIK SRI ASIH RAHAYU.,S.E
Jabatan . KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

rget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan ta
t kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
n mengambil tindakan yang diperiukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua
W\

MOH KHOIRON ALMUDARIS
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Mmﬂ KINERJA TAHUN 2026

SIONAL KELURAHAN PACAR
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG
28 Uategls | Indikator Kinerja Target
3 4

1 | Mengetahui jenis dokumen yang perlu [ 100 %
Lm‘ edaksﬂm"v‘m m:uwanman dukungan diarsipkan sesuai kebutuhan organisasi

| pemerintahan, dan pelayanan 2 | Memahami metode pengelompokan 100 %
publik (customer service) dokumen berdasarkan kategori tertentu
1 (misainya, tanggal, jenis dokumen, atau

kepentingan)

3 | Mengetahui standar keamanan dalam | 100 %
penyimpanan dokumen fisik maupun
digital

4 | Membuat dokumen, spreadsheet, atau | 100 %
presentasi sederhana sesuai kebutuhan

tugas
S | Jadwal kegiatan menggunakan 100 %
kalender digital dan menyebarkan
undangan rapat
100 %

6 | Komunikasi melalui email secara
profesional, termasuk pengelompokan
dan pencarian pesan.

7 | Prosedur pengaturan jadwal rapatdan | 100 %
agenda pimpinan

8 | Prinsip dasar pembuatan surat resmi 100 %
atau dokumen administrasi lainnya;
9 Alur koordinasi dalam penyelenggaraan 100 %
kegiatan organisasi.
10 | Membuat laporan hasil pelaksanaan 100 %
tugas
1 100
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya -
sesuai perintah atasan
Rembang, 30 Januari 2026
KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

KELURAHAN PACAR
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