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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
petunjuk, rahmad dan ridho-NYA, kami dapat menyusun Rencana
Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2026.
Renja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang ini disusun
untuk memenuhi amanah dari Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah  dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Rembang Tahun 2026 berpedoman
pada Perda Kabupaten Rembang Nomor 7 tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2025 - 2029, Renstra Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2025 — 2029, dan RKPD Kabupaten
Rembang Tahun 2026 dengan tujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta perkiraan maju.

Selain itu, dalam Rencana Kerja memuat evaluasi hasil
capaian Renja Kecamatan Rembang Tahun 2024 dengan tujuan
untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
Rencana Strategis Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2025 — 2029.



Dengan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2026, kami berharap dapat
memberikan nilai manfaat dalam proses Perencanaan

Pembangunan Daerah di Kabupaten Rembang.

Rembang, 30 Oktober 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana PembangunanJangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan
frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan definisi
rancangan, konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI,
2008:1194), sedangkan Kkerja dapat dimaknai sebagai
kegiatan melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena
itu rencana kerja juga dapat diartikan sebagai suatu
rancangan terhadap kegiatan yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
termuat dalam pasal 126 ayat Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas
mengenai Tata Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah
dimulai dari tahap persiapan.

Persiapan merupakan prakondisi yang diciptakan sebagai
upaya Iinsepsi dengan untuk penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan
perundang-undangan berkaitan dengan Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Daerah, keterkaitannya
dengan dokumen dokumen perencanaan lainnya, teknis
penyusunan dokumen dan menganalisis serta
menginterpretasikan data dan informasi Perencanaan

Pembangunan Daerah yang diperlukan dalam menyusun
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dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017, maka Perangkat Daerah
menyusun Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Renja
berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran serta prakiraan maju yang disusun
dalam Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat
Daerah. Penyusunan Renja juga mempedomani hasil evaluasi
Renja yang dilaksanakan untuk memastikan bahwa
rumusan Kkegiatan alternatif dan atau kegiatan baru yang
disusun dalam Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat
Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan
mangacu pada Surat Edaran Kepala Daerah mencakup
perumusan rencana program, kegiatan, indikator,
pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
rancangan awal RKPD. Sedangkan alur proses dapat dilihat
pada gambar 1.1 sebagai berikut :



Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja

Perangkat Daerah

SE KOH
k wum'n
Persigpan | 1 - I:mm'
enyusunan 4
| Per KDH
Renja PO RKPD kab
I —_:" e
hasill evaluasi
Pengolahan r Ranca
data dan i — E A B
infarmmi
Panyusunan
R— Pengesahan
gig Renja PD aleh
— B — Ko
. "
Analivis
Gambaran e Penyesualan & W
tugas dan i
Pelayanan FO > e mg ( __/Penetapan
Renja - Renja PD oleh
‘T Kepala PO
> 4 ;';
3 Ferumusan ™ mibahasan
Ranc. an
e’ Fiancangan Renia FD paca RKA-OPD
hasil evaluasi Renja Forurm PD
pelaksanaan Renja FD R —
kab/kota tahun lalu K
Musrenbang
Kecamatan
Musrenbang
Desa

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
Pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan
yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah.
Dalam menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat
Kecamatan. Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan
kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati
dalam menjalankan tugas pemerintahan umum dan
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah.
Camat sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di
Kecamatan, kemudian Camat harus memberikan pelayanan
publik di kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat

Desa.



Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang — Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa, Camat harus menjalankan tugas
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus
dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan
anggaran di Kecamatan sudah seharusnya dapat di
selesaikan guna mendukung pelaksanaan tugas
penyelenggaraan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
dan Desa. Pemenuhan sumberdaya aparatur dan anggaran
yang cukup akan membantu meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di tingkat

kecamatan.

Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan
Awal sebagai suatu dokumen perencanaan pembangunan
daerah tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat
Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD). Keterkaitan antar Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Daerah tersebut dijelaskan sebagaimana
gambar 1.2. Berdasarkan gambar tersebut dapat kita
simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen perencanaan
tahunan mengacu serta bersumber dari Renstra serta RKPD,
sehingga arah perencanaan pembangunan perangkat daerah

selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2026 secara eksplisit
merupakan penjabaran terhadap rencana pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan Rembang pada tahun n+1
yaitu tahun 2026 dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi

Kecamatan sebagai pelaksana urusan pemerintahan.
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 (diolah).

Gambar 1.2 Keterkaitan Antara Renja dengan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan
6



1.3

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 7 Tahun
2025 Tentang Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2025-
2029;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang;

8. Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;

9. Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 24 Tahun
2025 tentang RKPD Tahun 2026;

10. Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 30 Tahun
2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029;

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2026 dimaksudkan untuk merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
selama 1 (satu) tahun. Rumusan yang disusun adalah
wujud dari perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan
dan diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian
visi, misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang
yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya.
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1.3.2 Tujuan
Penyusunan Renja Kecamatan Rembang Kabupaten

Rembang tahun 2026 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun
2024 sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan
RembangTahun 2026;

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2025 dan Program/Kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -
PPAS) Tahun 2026

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang berserta peluang dan tantangan yang dihadapi

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Rembang Tahun

2026disusun dengan Sistematika sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN.
Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,
maksud dan tujuan, landasan hukum dan uraian

singkat tentang sistematika penyusunan Renja

BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN
REMBANG TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-
1)



BAB Il :

BAB IV :

BAB V

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN REMBANG
Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran dan
kegiatan dari penyusunan Renja merupakan suatu

aspek yang dapat menggambarkan program yang
diinginkan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
REMBANG

Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan
Rembang Tahun 2026.

- PENUTUP



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN REMBANG
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rembang Tahun
2024 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan
yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang
telah dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2024. Untuk mengukur Kkinerja diperlukan
penetapan seperangkat indikator kinerja yang merupakan
alat untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan
indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah

instansi.

Berdasarkan Kepmendagri Nomor 900.1-2850 Tahun
2025 indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Penetapan indikator-indikator Kkinerja ini harus
didasarkan pada  perkiraan yang realistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta
data pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan
pencapaiannya  dapat mengindikasikan sejauh mana
keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang
bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan,
Kecamatan Rembang telah menyusun anggaran yang
diperlukan sesuai dengan target kinerja dan indikator program

maupun sasarannya, seperti dalam tabel dibawah ini :

1(



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Rembang Tahun 2024 dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang

Target dan Realisasi Kinerja Program,

Perkiraan Realisasi

Realisasi Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Target 2024 Target Renstra PP s/d
o 7o tahun berjalan
Kinerja Kinerja Program
. . - Capaian Hasil dan
Ingusar) /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program | Program Kegiatan
emerintah Daerah dan Program :
Kode Program /Kegiatan/Sub (outcomes)/Kegiatan (Renstra dan (Renja
Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Perangkat | Keluaran Perangkat Realisasi
Daerah) | Kegiatan Daerah Capaian
tahun s/d Target Realisasi Tahun Prop Tingkat
2024 tahun 9 ; 2025 gram | Tingka
2023 Renja Renja Tingkat dgn capaian
Perangkat | Perangkat Realisasi Kegiatan | Realisasi
daerah daerah (%) s/d Target
Tahun Tahun tahun Renstra
2024 2024 berjalan (%)
tahun
2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10 11=10/4
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN

11




Perencanaan, Persentase 95 99 95 100 105.26 95
Penganggaran, dan Keselarasan
Evaluasi Kinerja Perencanaan
O | O || 208 Perangkat Daerah terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen 2 2 2 2 100 2
Perencanaan Perangkat Jumiah Dokumen
0101|201 |01 Daerah Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 2 2 2 2 100 2
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan
01 |01]|201|02 RKA-SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
EVaanSi Kinerja Jumlah Laporan 4 7 4 4 100 4
01|01 |201]07 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Persentase Dokumen 100 97 100 100 100.00 100
o1 | 01| 2.02 Perangkat Daerah pelaporan keuangan
dengan kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 53 64 53 53 100 64
01|01]|202]|01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 12 12 12 100 12
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
01101120203 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 1 1 1 100 1
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
01|01 202]|05 SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Persentase dokumen 100 71 100 100 100
o1l o1l 205 Kepegawaian Perangkat | kepegawaian yang

Daerah

dikelola dengan baik
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Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 25 25
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendataan dan Jumlah Dokumen 3 1 3 3 100
Pengolahan Administrasi Pendataan dan
01|01]|205]|03 Kepegawaian Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
Administrasi Umum Persentase 100 50 100 100 100.00 100
01 | 01 | 2.06 Perangkat Daerah pemenuhan
pelayanan umum
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12
Instalasi Komponen Instalasi
0101|206 |01 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan 12 12 12 12 100 12
Jumlah Paket Peralatan
01 |01]| 206 |02 dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 12 12 12 12 100 12
01|01 |206 |03 |RumahTangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2.06 | 04 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 12 12 12 100 12
o1 | o1 | 206 |05 Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 12 12 0 0 12
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
01| 01| 2.06 |06 Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12
0101|206 |07 Bahan/Material Bahan/Material yang

Disediakan
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Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
0101206 |09 SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase 85 0 85 0 0
Daerah Penunjang Ketercukupan Sarana
Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur
Daerah
01 | 01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 0 2 0 0
yang Disediakan
01 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan 5 0 5 0 0
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang Disediakan
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100 89 100 12 12 100
Penunjang Urusan pemenuhan
Pemerintahan Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 0
01|01]|208]|01 Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 16 133 12
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
01| 01| 2.08 | 02 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 20 167 12
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
0101|208/ 04 Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase BMD 85 84 100 100 100 85
Milik Daerah Penunjang | Dengan Kondisi Baik
01l 01| 2.09 Urusan Pemerintahan

Daerah
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Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 16 16 16 16 100 16
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
o101l 209/ 01 Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 20 20 20 20 100 20
o1!lo01]209] 06 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 4 1 4 1 25 4
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
01|01 (209 |09

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Koordinasi 100 100 100 100 100.00
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 12 0 12 12 100.00
Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas
tingkat Kecamatan Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Persentase PemDes 100 100 100 100.00 100 100
Pemerintahan yang yang lunas bayar PBB
01| 02 | 2.04 Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Pemerintahan yang Pelaksanaan
o1l 021|204 03 terkait dengan Kewenangan Lain yang

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Dilimpahkan
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Koordinasi Kegiatan

Persentase

Pemberdayaan Desa penyelenggaraan
penunjang
G| 08| 2k kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 10 10 10 100 10
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
Musyawarah Berpartisipasi dalam
0103|201 |01 Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan Di
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektifitas
o1 l03!201!03 Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan
Kecamatan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan | Rata-Rata IKM 61 61 61 92 150 62
o1 | 03| 2.02 Kelurahan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 70 70 70 70 100 70
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
Musyawarah Berpartisipasi dalam
01]03]202)|01 Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Desa
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 7 7 7 7 100 7
0110312021 02 dan Prasarana Kelurahan | Prasarana Kelurahan

yang Terbangun
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2.02

03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

100

2.02

04

Evaluasi Kelurahan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan

Persentase
Penyelesaian

100

01|04 | 203 Ketentraman dan permasalahan
Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 34 34 34 34 34 34
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia,
0104120301 Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Fasilitasi, Rekomendasi | Rata-rata IKM Desa
dan Koordinasi
Pembinaan dan
01|06 | 2.01 Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 34 34 34 34 100 34
011 06| 201 | 02 Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam

rangka Administrasi
Tata Pemerintahan
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Desa

01

06

2.01

05

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam Rangka
Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan
Perangkat Desa

34

34

34

34

100

34
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Dari Tabel 2.1 diperoleh hasil pelaksanaan kegiatan Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang sebagai berikut:

1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2024 Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang:

a. Dalam pencapaian target yang ditetapkan 1 urusan, 5 program dengan

6 indikator kinerja program, 13 kegiatan dengan 13 indikator kinerja
kegiatan.

Dari 7 indikator kinerja program mencapai target

Dari 14 indikator kinerja kegiatan hanya 13 indikator kegiatan mencapai
target, sedangkan 1 indiktor kegiatan tidak mencapai target karena tidak

adanya ketersediaan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan tersebut.

2. Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021 sampai dengan Tahun

2024 Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang:

a.

Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan telah dilaksanakan 1
urusan, 5 program dengan 7 indikator kinerja program, dan 13 kegiatan
dengan 13 indikator kinerja kegiatan.

Dari 7 indikator kinerja program mencapai target

Dari 13 indikator kinerja kegiatan semuanya mencapai target.
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Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah

Tabel 2.2.

Kecamatan Rembang Tahun 2024

Urusan /Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tahun 2024

Anggaran dan Realisasi Keuangan Program, Kegiatan

dan Sub Kegiatan Tahun 2024

Kode Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan isasi i
Program /Kegiatan/Sub ISub g Target | Realisasi | Capaian o Capaian
Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Kinerja | Kinerja Realisasi Anggaran APBD Realisasi Tahun o
egla A Realisasi
Tahun Tahun Kinerja Tahun 2024 2024 Keuangan
2024 2024 (%) (%)
2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 8,186,660,374 7,937,337,483 96.95
Perencanaan, Persentase Keselarasan 95 100 105
o1l o1l 201 Penganggaran, dan Perencanaan terhadap
: Evaluasi Kinerja Perangkat | Capaian Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 100
01|01 |201]01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- SKPD 2 2 100
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
01]01 20102 Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 4 4 100
01|01 |201|07 | Daerah miah -ap
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Dokumen 100 100
01|01 | 2.02 Perangkat Daerah pelaporan keuangan

dengan kualitas baik
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Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 53 53 100 97.10
01|01]|202]|01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 5,683,205,784 | 5,518,496,409
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Dokumen 12 12 100 42,660,000 100.00
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan 42,660,000
0110120203 Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 1 100
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
01|01]|202]|05 Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen 100 100 100 =
01 | 01 | 2.05 Perangkat Daerah kepegawaian yang dikelola -
dengan baik
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 25 0
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan 3 3 100 -
01 |01]|205|03 Administrasi Kepegawaian dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
Administrasi Umum Persentase pemenuhan 100 100 100 43,745,124 89.61
0101 206 Perangkat Daerah pelayanan umum 39,199,600
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 12 12 100 1,000,000 89.73
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan 897,300
01101206 01 Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan 12 12 100 4,746,250 74.30
01| 01| 2.06 |03 Tangga Rumah Tangga yang 3,526,500
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 12 12 100 23,000,000 92.84
0101206 04 Kantor Kantor yang Disediakan 21,353,000
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 12 12 100 4,998,874 68.49
011011 206 | 05 dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 3,423,800
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 12 0 0
01 | o1 | 206 | 06 dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 12 12 100 10,000,000 99.99
01|01 (206 |07 yang Disediakan 9,999,000
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Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 12 100
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
0110120609 SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Ketercukupan 85 0 0 -
Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana Aparatur -
Pemerintah Daerah
01 | 01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 0 0
Disediakan
01 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 5 0 0
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
01|01 208 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase pemenuhan 100 100 100 161,390,000 96.16
Urusan Pemerintahan pelayanan administrasi 155,186,236
Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100
01|01]208)|01 Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100 45,460,000 89.58
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 40,724,361
0101208 02 Daya Air dan Listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100 115,930,000 98.73
0101|208 04 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum 114,461,875
Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD Dengan 85 100 118 425,070,000 400,952,414 94.33
o1 | 01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan Kondisi Baik
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 16 16 100 4,950,000 65.58
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 3,246,000
01 | o1l 209 |01 Pemeliharaan dan Pajak _ Kendar_aan_ Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 20 100 8,120,000 74.45
o1 |01l 209 | 06 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 6,045,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 4 4 100 412,000,000 95.06
011|011 2.09]| 09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 391,661,414

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi
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Koordinasi Persentase 92,000,000

Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan 91,999,900

Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 12 12 100 92,000,000 100.00

Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan 91,999,900

kepada Masyarakat di Pelayanan kepada

Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Persentase PemDes yang 100 100.00 100 5,000,000 94.08
01| 02 | 2.04 Pg['nerintahan yang lunas bayar PBB 4,704,200

Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen 12 12 100 5,000,000 94.08

Pemerintahan yang terkait Koordinasi/Sinergi dengan 4,704,200

dengan Kewenangan Lain Perangkat Daerah dan/atau
01|02 | 2.04 | 03 yang Dilimpahkan Instansi Vertikal yang Terkait

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
Umum

Persentase
penyelenggaraan

108,810,500

105,990,650

QL | ) 20, penunjang kesejahteraan
masyarakat yang ditangani
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 10 100 11,495,000 99.98
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 11,492,200
0103|201 |01 Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum

Pembangunan di Desa

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Di Kelurahan

23



Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 12 12 100 97,315,500 97.11
Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Pelaksanaan 94,498,450
01|03 (201|083 Masyarakat di Wilayah Pelayanan kepada
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Rata-Rata IKM Kelurahan 61 91.63 150 1,584,579,466 1,544,248,074 97.45
0103202 Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 70 70 100
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
01]03|202|01 Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan 7 7 100 108,000,000 96.51
o1l03| 202! 02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan yang 104,226,854
Terbangun
Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas 70 70 100 1,476,579,466 97.52
Kelurahan yang Melaksanakan 1,440,021,220
0103|202 03 Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 12 12 100
0103 202| 04 Evaluasi Kelurahan

Koordinasi Upaya

Persentase Penyelesaian

100

100

35,200,000

Penyelenggaraan permasalahan 31,650,000
01 | 04 | 2.03 Ketentraman dan Ketertiban | Ketentaraman dan
Umum Ketertiban umum
Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil 34 34 100 35,200,000 89.91
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepolisian 31,650,000
o1 lo04al203!01 Tentara Nasional Indonesia Negara Republik Indonesia,

dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
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Fasilitasi, Rekomendasi dan | Rata-rata IKM Desa 70.50 0 5000000 2,250,000 45.00
Koordinasi Pembinaan dan

0106201 Pengawasan Pemerintahan
Desa

01 | 06 | 2.01 | 0013 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 34 34 100 5000000 2,250,000 45.00

Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

dalam rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
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2.2

Dari segi anggaran pada tahun 2024 terdapat penurunan
akibat adanya kebijakan Refocusing, Pagu anggaran pada tahun
2024  senilai Rp. 8.186.660.874  terealisasi  sebesar
Rp.7.937.337.483 atau sebesar 96.95%.

Pada dasarnya semua Kkegiatan secara fisik dapat

dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target
yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam
pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan
anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi
penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih
kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran (RKA) vyang menjadi pedoman pelaksanaan
program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator
kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang
dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan
belum dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB) untuk
Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada
standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi anggaran

kegiatan.
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rembang

Untuk Tahun 2026 Kecamatan Rembang pada Pemerintah
Kabupaten Rembang dalam menetapkan kegiatan sudah sesuai
dengan Rencana Strategis. Hal ini menunjukkan kinerja
Kecamatan Rembang dapat dilaksanakan sesuai dengan target
dan alokasi anggaran. Adapun Program yang telah disusun
dalam Rencana Kinerja Kecamatan Rembang Tahun 2026

adalah sebagai berikut :
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1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan pelayanan Kecamatan Rembang adalah
melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis Penunjang
Perencanaan Pembangunan Daerah  dan Penelitian dan
Pengembangan di Kabupaten Rembang yang melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor
79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Rembang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang mengacu pada indikator-
indikator yang tercantum pada Renstra Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya
dilakukan terhadap target dan capaian indikator urusan penunjang
Pemerintahan dalam hal ini urusan Kecamatan Rembang

sebagaimanatabel berikut.
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Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
KecamatanRembang Kabupaten Rembang

Indikator

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan

Tujuan/Sasaran Analisis
No Perangkat
Daerah Tahun | Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 11
RENSTRA
2021-2026
Berdasarkan
Perda
Indeks TQIF?LTIZroél
Kepuasan 83 83.5 84 85 86 84.19 86.7 91.63 85 86
Masyarakat/IKM tentang
RPJMD
tahun 2021-
2026

Berdasarkan tabel 2.2, maka dapat dilihat bahwa :

2.3

mendapatkan penanganan. Isu-isu tersebut antara lain :
2.

a. Realisasi capaian kinerja untuk indikator sasaran pertama :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Rembang

dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) tahun 2024
melebihi targed, dengan target 84 dengan realisasi 91.63

Perhitungan capaian Kinerja Tahun 2024 :

Realisasi 100 %
Target Capaian

91.63 X 100% =109%
84

Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti komitmen

yang tinggi dari seluruh aparat kecamatan Rembang untuk mencapai

target-target kinerja yang sudah disepakati

dalam Renstra

Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dengan didukung oleh

sumber daya anggaran yang memadai.

Isu-Isu

Penting

Penyelenggaraan Tugas
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

dan

Fungsi

Terdapat permasalahan/k?egndala atau isu-isu yang harus

3.1

Bidang Pemerintahan




a. Kondisi

1.

Belum optimalnya pelaksanaan Standar Pelayanan
Kecamatan

Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia
perangkat desa

Belum efektifnya pengawasan melekat

Kurang validnya data yang mendukung
perencanaanprogram pembangunan di wilayah
kecamatan

Rendahnya kualitas dan akurasi data yang ada di
desa

Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam
masalah hukum

b.Permasalahan

1.

Belum optimalnya pelaksanaa pemerintahan yang
transparan, akuntabel, dan partisipatif.

Belum memadainya Sarana prasarana
penyelenggaraan pelayanan PATEN.

Kualitas sumber daya manusia pemerintah desa
belum merata.

Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan
Sistem Informasi Desa secara berkala dan

terintegrasi.
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5. Belum adanya sistem penyediaan basis data

kependudukan yang terintregasi antara desa dan

kecamatan.

6. Rendahnya kesadaran hukum masyarakat.

2.3.2 Bidang Ekonomi

a. Kondisi Ekonomi

1.
2.
3.

6.

Menurunnya daya dukung potensi sumber daya alam.
Pemberdayaan kelompok pelaku usaha masih rendah.
Banyaknya produk UKM vyang belum mampu
bersaing dengan produk luar (kualitas dan
kuantitas).

Penjualan hasil pertanian belum optimal.

Potensi industri kecil terutama olahan gula dan
kecap.

Potensi budidaya tembakau.

b. Permasalahan

1.

2.

Minat pemuda terhadap pertanian semakin menurun
Belum optimalnya pendayagunaan sumber daya
manusia dan kelembagaan pendukung
pemberdayaan masyarakat

Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi dalam
pengembangan ekonomi pedesaan antar pemerintah
desa dengan perangkat daerah maupun stake
holder/pelaku usaha

Belum adanya validasi data potensi pertanian
maupun Industri rumahan secara berkala baik di

desa maupun tingkat Kecamatan.

2.3.3 Bidang Fisik dan Sarana Prasarana

a. Kondisi Saat ini

1.

Masih adanya beberapa ruas jalan yang belum
memadai sebagai g%silitas penghubungan antar
desamaupun kecamatan

Sebagian Desa termasuk kategori daerah

rawankekringan



b. Permasalahan

1.

Diperlukan pelebaran jalan, normalisasi dan
perbaikan geometri jalan terutama di daerah
perbatasan

Masih terbatasnya sarana prasarana pengolahan
air.

Masih banyak jalan lingkungan dan desa dengan

kondisinya belum memadai

2.3.4 Bidang Sosial Budaya

a. Kondisi Saat Ini

1.
2.
3.

Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin
Masih banyaknya pengangguran

Masih adanya sarana prasarana sekolah yang
kurang memadai

Masih banyaknya kasus penyakit menular;
Masih adanya kasus pandemic covid 19
Adanya beberapa desa yang memiliki potensi

senitari/ketoprak

b. Permasalahan

1.

Terdapat

Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin
yang belum terfasilitasi.

Kurangnya minat anak untuk melanjutkan
pendidikan berbasis lapangan kerja.
Rendahnya partisipasi masyarakat dalam upaya

penyehatan lingkungan dan masyarakat.

permasalahan/kendala yang harus mendapatkan

penanganan. Maka perumusan isu strategis di Kecamatan
Rembang tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:
1. Perlunya peningkatan kualitas pelayanan publik;

2. Perlunya peningkatan kualitas penyelenggaraan

Pemerintahan 26 Desa.



2.4

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang untuk
Tahun Anggaran 2024. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Rincian review dimuat berdasarkan format
tabel T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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Ta

bel 2.4.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kabupaten Rembang

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN REMBANG

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target
Urusan/Bidang Capai Urusan/Bidang Tareet Catata
Kode Urusan an Urusan 8¢ n
Pemerintahan Kinerj Pemerintahan Capai Kebutuhan pentin
Lokasi Indikator Kinerja Pagu Indikatif Lokasi Indikator Kinerja an Dana g
Daerah dan a Daerah dan Kinerj | / Pagu Indikatif
Program/Kegiatan/ Program/Kegiatan/ a J gu
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 . 7 8 9 10 11 12
UNSUR UNSUR
KEWILAYAHAN KEWILAYAHAN
KECAMATAN KECAMATAN

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kab.
Remban

g,
Remban

g,
Semua
Kelurah
an

Persentase
Keselarasan
Perencanaan
terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

100

11,878,298,00
0

10,000,000

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kab.
Remban

g,
Remban

g
Semua
Kelurah
an

Persentase
Keselarasan
Perencanaan
terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

100

8,914,680,072

10,000,000
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2.0 Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 6
1 Dokumen Remban Perencanaan 1,500,000 Dokumen Remban Perencanaan 5,000,000
Perencanaan g, Perangkat Daerah Perencanaan g, Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Remban Perangkat Daerah Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2
1 Penyusunan Remban | RKA-SKPD dan 5,000,000 Penyusunan Remban | RKA-SKPD dan -
Dokumen RKA-SKPD g, Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD g, Laporan Hasil
Remban | Koordinasi Remban | Koordinasi
g, Penyusunan g, Penyusunan
Semua Dokumen RKA- Semua Dokumen RKA-
Kelurah SKPD Kelurah SKPD
an an
2.0 Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 4 Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 5
1 Perangkat Daerah Remban | Evaluasi Kinerja 3,500,000 Perangkat Daerah Remban Evaluasi Kinerja 5,000,000
g, Perangkat Daerah g, Perangkat Daerah
Remban Remban
g7 g?
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Administrasi Kab. Persentase 100 Administrasi Kab. Persentase 100
2 Keuangan Perangkat Remban Dokumen 7,859,008,000 Keuangan Perangkat Remban Dokumen 7,066,923,872
Daerah g, pelaporan Daerah g, pelaporan
Remban | keuangan dengan Remban | keuangan dengan
g, kualitas baik g, kualitas baik
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 72 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 70
2 Tunjangan ASN Remban | Menerima Gaji dan 7,758,008,000 Tunjangan ASN Remban | Menerima Gaji dan 6,995,280,072
g, Tunjangan ASN g, Tunjangan ASN
Remban Remban
g, g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 12 Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 12
2 Penatausahaan dan Remban | Penatausahaan dan 99,500,000 Penatausahaan dan Remban Penatausahaan dan 71,643,800
Pengujian/ Verifikasi g, Pengujian/ Verifikasi Pengujian/ Verifikasi g, Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Remban | Keuangan SKPD Keuangan SKPD Remban | Keuangan SKPD
g, g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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2 Koordinasi dan Kab Jumlah Laporan 1 Koordinasi dan Kab Jumlah Laporan 1
Penyusunan Laporan Rerﬂban Keuangan Akhir 1,500,000 Penyusunan Laporan Rerﬁban Keuangan Akhir -
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD & Laporan Hasil Tahun SKPD & Laporan Hasil
Remban Koordi . Remban Koordi .
oordinasi oordinasi
& Penyusunan & Penyusunan
Semua L K. Semua I K
aporan Keuangan aporan Keuangan
Kelurah | 4pir Tahun SKPD Kelurah | ajchir Tahun SKPD
an an
2.0 Administrasi Kab. Persentase 100 Administrasi Kab. Persentase 100
5 Kepegawaian Remban | dokumen 11,300,000 Kepegawaian Remban | dokumen 2,000,000
Perangkat Daerah g, kepegawaian yang Perangkat Daerah g, kepegawaian yang
Remban | dikelola dengan Remban | dikelola dengan
g, baik g, baik
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pendataan dan Kab. % dokumen 1 Pendataan dan Kab. % dokumen 7
5 Pengolahan Remban | pemetaan 11,300,000 Pengolahan Remban | pemetaan 1,000,000
Administrasi g, kepegawaian yang Administrasi g, kepegawaian yang
Kepegawaian Remban | dikelola dengan Kepegawaian Remban | dikelola dengan
g, baik g, baik
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Monitoring, Evaluasi, Kab. Jumlah Dokumen 0 Monitoring, Evaluasi, Kab. Jumlah Dokumen 2
6 dan Penilaian Kinerja | Remban | Monitoring, dan Penilaian Kinerja | Remban | Monitoring, 1,000,000
Pegawai g, Evaluasi, dan Pegawai g, Evaluasi, dan
Remban | Penilaian Kinerja Remban | Penilaian Kinerja
g, Pegawai g, Pegawai
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Administrasi Umum Kab. Persentase 100 Administrasi Umum Kab. Persentase 100
6 Perangkat Daerah Remban | pemenuhan 64,000,000 Perangkat Daerah Remban | pemenuhan 36,000,000
g, pelayanan umum g, pelayanan umum
Remban Remban
g7 g7
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 1
6 Komponen Instalasi Remban | Komponen Instalasi 5,000,000 Komponen Instalasi Remban | Komponen Instalasi 2,000,000
Listrik/ Penerangan g, Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan g, Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Remban | Bangunan Kantor Bangunan Kantor Remban | Bangunan Kantor
g, yang disediakan g, yang disediakan
Semua Semua
Kelurah Kelurah
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an an
2.0 Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket
6 Rumah Tangga Remban | Peralatan Rumah 5,000,000 Rumah Tangga Remban | Peralatan Rumah 3,000,000
g, Tangga yang g, Tangga yang
Remban | Disediakan Remban | Disediakan
g7 g’
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket
6 Logistik Kantor Remban | Bahan Logistik 34,000,000 Logistik Kantor Remban | Bahan Logistik 16,500,000
g, Kantor yang g, Kantor yang
Remban | Disediakan Remban | Disediakan
g7 g’
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket
6 Cetakan dan Remban Barang Cetakan 5,000,000 Cetakan dan Remban Barang Cetakan 3,000,000
Penggandaan g, dan Penggandaan Penggandaan g, dan Penggandaan
Remban | yang Disediakan Remban | yang Disediakan
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 Penyediaan Kab. Jumlah Paket
6 Bahan/ Material Remban Bahan/ Material 10,000,000 Bahan/ Material Remban Bahan/ Material 10,000,000
g, yang Disediakan g, yang Disediakan
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 12 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan
6 Rapat Koordinasi dan | Remban | Penyelenggaraan 5,000,000 Rapat Koordinasi dan | Remban | Penyelenggaraan 1,500,000
Konsultasi SKPD g, Rapat Koordinasti Konsultasi SKPD g, Rapat Koordinasti
Remban | dan Konsultasi Remban | dan Konsultasi
g, SKPD g, SKPD
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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2.0 Pengadaan Barang Kab. Persentase 95 Pengadaan Barang Kab. Persentase 95
7 Milik Daerah Remban | ketercukupan 129,340,000 Milik Daerah Remban | ketercukupan 39,101,200
Penunjang Urusan g, sarana prasarana Penunjang Urusan g, sarana prasarana
Pemerinta Daerah Remban | aparatur Pemerinta Daerah Remban | aparatur
g7 g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | 0 | Pengadaan mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 6 Pengadaan mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 3
7 5 Remban | yang Disediaka 40,340,000 Remban | yang Disediaka 16,730,000
g, g
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | 0 | Pengadaan peralatan | Kab. Jumlah Unit Peralatan 12 Pengadaan peralatan | Kab. Jumlah Unit Peralatan 10
7 6 | dan mesin lainnya Remban | dan Mesin Lainnya yang 89,000,000 dan mesin lainnya Remban | dan Mesin Lainnya yang 22,371,200
g, Disediaka g, Disediaka
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Jasa Kab. Persentase 100 Penyediaan Jasa Kab. Persentase 100
8 Penunjang Urusan Remban | pemenuhan 108,900,000 Penunjang Urusan Remban | pemenuhan 44,400,000
Pemerintahan g, pelayanan Pemerintahan g, pelayanan
Daerah Remban | administrasi Daerah Remban | administrasi
g, perkantoran g, perkantoran
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | 2 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Komunikasi, Sumber Remban | Penyediaan Jasa 44,400,000 Komunikasi, Sumber Remban Penyediaan Jasa 44,400,000
Daya Air dan Listrik g, Komunikasi, Daya Air dan Listrik g, Komunikasi,
Remban | Sumber Daya Air Remban | Sumber Daya Air
g, dan Listrik yang g, dan Listrik yang
Semua disediakan Semua disediakan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | 4 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12
8 Pelayanan Umum Remban | Penyediaan Jasa 64,500,000 Pelayanan Umum Remban | Penyediaan Jasa -
Kantor g, Pelayanan Umum Kantor g, Pelayanan Umum
Remban | Kantor yang Remban | Kantor yang
g, disediakan g, disediakan
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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2.0 Pemeliharaan Barang | Kab. Persentase BMD 95 Pemeliharaan Barang | Kab. Persentase BMD 95
9 Milik Daerah Remban Dengan Kondisi 291,500,000 Milik Daerah Remban Dengan Kondisi 41,255,000
Penunjang Urusan g, Baik Penunjang Urusan g, Baik
Pemerintahan Remban Pemerintahan Remban
Daerah g, Daerah g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 16
9 Pemeliharaan, Biaya Remban Perorangan Dinas 21,500,000 Pemeliharaan, Biaya Remban Perorangan Dinas 8,135,000
Pemeliharaan dan atau Kendaraan Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan gR’emb an | Dinas Jabatan yang Pajak Kendaraan gR’ernb an | Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas g Dipelihara dan Perorangan Dinas g Dipelihara dan
atau Kendaraan S’emu a dibayarkan atau Kendaraan S’emu a dibayarkan
Dinas Jabatan Kelurah Pajaknya Dinas Jabatan Kelurah Pajaknya
an an
2.0 Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 20 Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 20
9 Peralatan dan Mesin Remban dan Mesin Lainnya 20,000,000 Peralatan dan Mesin Remban dan Mesin Lainnya 8,120,000
Lainnya g, yang Dipelihara Lainnya g, yang Dipelihara
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pemeliharaan/Rehabi | Kab. Jumlah Gedung 1 Pemeliharaan/Rehabi | Kab. Jumlah Gedung 1
9 litasi Gedung Kantor Remban Kantor dan 250,000,000 litasi Gedung Kantor Remban Kantor dan 25,000,000
dan Bangunan g, Bangunan Lainnya dan Bangunan g, Bangunan Lainnya
Lainnya Remban | yang Lainnya Remban | yang
g, Dipelihara/ Direhabil g, Dipelihara/ Direhabil
Semua itast Semua itast
Kelurah Kelurah
an an
PROGRAM Kab. Capaian urusan 99,64 PROGRAM Kab. Capaian urusan 99.64
PENYELENGGARAA Remban | pemerintahan 87,000,000 PENYELENGGARAA Remban | pemerintahan 25,000,000
N PEMERINTAHAN g, yang dilipahkan ke N PEMERINTAHAN g, yang dilipahkan ke
DAN PELAYANAN Remban | camat DAN PELAYANAN Remban | camat
PUBLIK g, PUBLIK g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Koordinasi Kab. Persentase 100 Koordinasi Kab. Persentase 100
1 Penyelenggaraan Remban | Penyelenggaraan 50,000,000 Penyelenggaraan Remban | Penyelenggaraan 5,000,000
kegiatan g, Kegiatan Pemerintahan kegiatan g, Kegiatan Pemerintahan
pemerintahan di Remban di Tingkat Kecamatan pemerintahan di Remban di Tingkat Kecamatan
tingkat Kecamatan g, tingkat Kecamatan g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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2.0 Peningkatan Kab. Jumlah Dokumen 1 Peningkatan Kab. Jumlah Dokumen 1
2 efektifitas kegiatan Remban | Peningkatan Efektifitas 50,000,000 efektifitas kegiatan Remban | Peningkatan Efektifitas 5,000,000
pemerintahan di g, Kegiatan Pemerintahan pemerintahan di g, Kegiatan Pemerintahan
tingkat kecamatan Remban di Tingkat Kecamatan tingkat kecamatan Remban di Tingkat Kecamatan
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Penyelenggaraan Persentase 100 Penyelenggaraan Persentase 100
2 urusan Kab. Penyelenggaraan 9,500,000 urusan Kab. Penyelenggaraan 10,000,000
pemerintahan yang Fummlten Kegiatan Pemerintahan pemerintahan yang Remban Kegiatan Pemerintahan
tidak dilaksanakan | & di Tingkat Kecamatan tidak dilaksanakan | & di Tingkat Kecamatan
oleh unit kerja Remban oleh unit kerja Remban
perangkat daerah g perangkat daerah g
yang ada di Semua yang ada di Semua
kecamatan Kelurah kecamatan Kelurah
an an
2.0 Peningkatan Kab. Jumlah Laporan 12 Peningkatan Kab. Jumlah Laporan 2
2 efektifitas Remban Peningkatan Efektifitas 9,500,000 efektifitas Remban Peningkatan Efektifitas 10,000,000
pelaksanaan g, Pelaksanaan Pelayanan pelaksanaan g, Pelaksanaan Pelayanan
pelayanan kepada Remban kepada Masyarakat di pelayanan kepada Remban kepada Masyarakat di
masyarakat di g, Wilayah Kecamatan masyarakat di g, Wilayah Kecamatan
wilayah kecamatan Semua wilayah kecamatan Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pelaksanaan Urusan | Kab. Persentase 100 Pelaksanaan Urusan | Kab. Persentase 100
4 Pemerintahan yang Remban | PemDes yang 27,500,000 Pemerintahan yang Remban | PemDes yang 10,000,000
Dilimpahkan kepada | g, lunas bayar PBB Dilimpahkan kepada | g, lunas bayar PBB
Camat Remban Camat Remban
g, g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 12
4 Pemerintahan yang Remban | Pelaksanaan 27,500,000 Pemerintahan yang Remban | Pelaksanaan 10,000,000
terkait dengan g, Kewenangan Lain terkait dengan g, Kewenangan Lain
Kewenangan Lain Remban | yang Dilimpahkan Kewenangan Lain Remban | yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan g, yang Dilimpahkan g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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PROGRAM Kab. Persentase 100 PROGRAM Kab. Persentase 100
PEMBERDAYAAN Remban | Lembaga 3,217,600,000 | PEMBERDAYAAN Remban | Lembaga 1,530,000,000
MASYARAKAT DESA | g, Masyarakat Desa MASYARAKAT DESA | g, Masyarakat Desa
DAN KELURAHAN Remban | yang aktif DAN KELURAHAN Remban | yang aktif
- g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Koordinasi Kegiatan | gap. Persentase 100 Koordinasi Kegiatan | g,p. Persentase 100
1 Pemberdayaan Desa | Remban | Penyelenggaraan 105,000,000 Pemberdayaan Desa | Remban | Penyelenggaraan 130,000,000
g, penunjang g, penunjang
Remban | kesejahteraan Remban | Kesejahteraan
g, masyarakat yang g, masyarakat yang
Semua ditangani Semua ditangani
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Peningkatan Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Jumlah Lembaga 16
1 Partisipasi Kab. Kemasyarakatan 40,000,000 Partisipasi Kab. Kemasyarakatan 30,000,000
Masyarakat dalam Remban | yang Berpartisipasi Masyarakat dalam Remban | ygng Berpartisipasi
Forum Musyawarah 8 dalam Forum Forum Musyawarah 8 dalam Forum
Perencanaan Remban | ppisyqwarah Perencanaan Remban | pmisyawarah
Pembangunan di 8 Perencanaan Pembangunan di g Perencanaan
Desa Semua Pembangunan Di Desa Semua Pembangunan Di
Kelurah | gelyrahan Kelurah | gelyrahan
an an
2.0 Peningkatan Kab. Jumlah Laporan 12 Peningkatan Kab. Jumlah Laporan 12
1 Efektifitas Kegiatan Remban | Peningkatan 65,000,000 Efektifitas Kegiatan Remban | Peningkatan 100,000,000
Pemberdayaan g, Efektifitas Pemberdayaan g, Efektifitas
Masyarakat di Remban | Pelaksanaan Masyarakat di Remban | Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan g, Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan g, Pelayanan kepada
Semua Masyarakat di Semua Masyarakat di
Kelurah Wilayah Kecamatan Kelurah Wilayah Kecamatan
an an
2.0 Kegiatan Kab. Rata-Rata IKM 63 Kegiatan Kab. Rata-Rata IKM 63
2 Pemberdayaan Remban | Kelurahan 3,112,600,000 | Pemberdayaan Remban | Kelurahan 1,400,000,000
Kelurahan g, Kelurahan g,
Remban Remban
- g,
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN KELURAHAN
KUTOHARJO 340,000,000 KUTOHARJO 165,000,000
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2.0 | O | Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 2 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 5,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 | O | Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 dan Prasarana Remban Prasarana 85,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 22,000,000
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g7 g’
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | O | Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 10
2 3 | Masyarakat di Ormas yang 150,000,000 Masyarakat di Ormas yang 143,000,000
Kelurahan Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
2.0 | O | Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 4 Remban evaluasikelurahan 100,000,000 Remban evaluasikelurahan
g7 g7
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN KELURAHAN
SIDOWAYAH 355,000,000 SIDOWAYAH 238,000,000
2.0 | O | Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 2 | Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 5,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang -
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah | pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 | 0 | Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 dan Prasarana Remban | Prasarana 100,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 20,000,000
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g g
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Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Masyarakat di Remban | Ormas yang 150,000,000 Masyarakat di Remban | Ormas yang 218,000,000
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 Remban | evaluasikelurahan 100,000,000 Remban | evaluasikelurahan -
g g
Remban Remban
g, g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN KELURAHAN
TANJUNGSARI 371,000,000 TANJUNGSARI 196,000,000
2.0 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 5,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah | pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 dan Prasarana Remban Prasarana 70,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 30,000,000
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Masyarakat di Remban | Ormas yang 196,000,000 Masyarakat di Remban | Ormas yang 166,000,000
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
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2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 Remban | evaluasikelurahan 100,000,000 Remban | evaluasikelurahan
g g
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN KELURAHAN
GEGUNUNG KULON 600,000,000 GEGUNUNG KULON 140,000,000
2.0 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 15,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah | pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 dan Prasarana Remban Prasarana 175,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 Masyarakat di Remban | Ormas yang 270,000,000 Masyarakat di Remban | Ormas yang 140,000,000
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 Remban evaluasikelurahan 140,000,000 Remban evaluasikelurahan
g g
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN KELURAHAN
MAGERSARI 617,600,000 MAGERSARI 217,000,000
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2.0 | O | Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 2 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 5,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 | O | Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 dan Prasarana Remban Prasarana 250,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 76,406,330
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g7 g’
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | O | Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 3 | Masyarakat di Remban | Ormas yang 186,600,000 Masyarakat di Remban | Ormas yang 140,593,670
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | O | Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 4 Remban | evaluasikelurahan 176,000,000 Remban | evaluasikelurahan
g g
Remban Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN LETEH KELURAHAN LETEH
510,000,000 280,000,000
2.0 | O | Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 2 | Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 10,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah | pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
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2.0 | O | Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 dan Prasarana Remban Prasarana 150,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 50,000,000
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban Terbangun Remban Terbangun
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | O | Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 3 | Masyarakat di Remban Ormas yang 250,000,000 Masyarakat di Remban Ormas yang 230,000,000
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | O | Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 4 Remban | evaluasikelurahan 100,000,000 Remban | evaluasikelurahan -
g7 g’
Remban Remban
g7 g’
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
KELURAHAN PACAR KELURAHAN PACAR
319,000,000 164,000,000
2.0 | O | Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10 Peningkatan Kab. Jumlah Lembaga 10
2 2 | Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang 5,000,000 Partisipasi Remban | Kemasyarakat yang -
Masyarakat dalam g, berpartisipasi Masyarakat dalam g, berpartisipasi
Forum Musyawarah Remban | dalam forum Forum Musyawarah Remban | dalam forum
Perencanaan g, musyawarah Perencanaan g, musyawarah
Pembangunan di Semua perencanaan Pembangunan di Semua perencanaan
Desa Kelurah | pembangunan di Desa Kelurah | pembangunan di
an nkelurahan an nkelurahan
2.0 | 0 | Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Pembangunan Sarana | Kab. Jumlah Sarana dan 1
2 2 dan Prasarana Remban | Prasarana 50,000,000 dan Prasarana Remban Prasarana 20,000,000
Kelurahan g, Kelurahan yang Kelurahan g, Kelurahan yang
Remban | Terbangun Remban | Terbangun
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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2.0 | 0 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10 Pemberdayaan Kab. Jumlah Pokmas dan 10
2 3 | Masyarakat di Remban | Ormas yang 164,000,000 Masyarakat di Remban | Ormas yang 144,000,000
Kelurahan g, Melaksanakan Kelurahan g, Melaksanakan
Remban | Pemberdayaan Remban | Pemberdayaan
g, Masyarakat di g, Masyarakat di
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kelurah Kelurah
an an
2.0 | 0 | Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12 Evaluasi Kelurahan Kab. Julah laporan hasil 12
2 4 Remban | evaluasikelurahan 100,000,000 Remban | evaluasikelurahan -
g, g
Remban Remban
g, g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an

Koordinasi Upaya

Kab.

Persentase

Koordinasi Upaya

Kab.

Persentase

Penyelenggaraan Remban | Penyelesaian 73,000,000 Penyelenggaraan Remban | Penyelesaian 80,000,000
Ketentraman dan g, permasalahan Ketentraman dan g, permasalahan
Ketertiban Umum Remban | Ketentaraman dan Ketertiban Umum Remban | Ketentaraman dan
g, Ketertiban umum g, Ketertiban umum
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
20 |1 Sinergitas dengan Jumlah Laporan 34 Sinergitas dengan Jumlah Laporan 34
3 Kepolisian Negara Kab. Hasil Sinergitas 73,000,000 Kepolisian Negara Kab. Hasil Sinergitas 80,000,000
Republik Indonesia, Remban | dengan Kepolisian Republik Indonesia, Remban | dengan Kepolisian
Tentara Nasional g Negara Republik Tentara Nasional g Negara Republik
Indonesia dan Remban | mmdonesia, Tentara Indonesia dan Remban | Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di g Nasional Indonesia Instansi Vertikal di g, Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan Semua dan Instansi Wilayah Kecamatan Semua dan Instansi
Kelurah | vertikal di Wilayah Kelurah | vertikal di Wilayah
an Kecamatan an Kecamatan
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. Fasilitasi, Kab. Rata-rata IKM Desa Fasilitasi, Kab. Rata-rata IKM Desa
1 Rekomendasi dan Remban 26,650,000 Rekomendasi dan Remban 40,000,000
Koordinasi g, Koordinasi g,
Pembinaan dan Remban Pembinaan dan Remban
Pengawasan g, Pengawasan g,
Pemerintahan Desa Semua Pemerintahan Desa Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Fasilitasi Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitasi Kab. Jumlah Dokumen 34
1 Administrasi Tata Remban | yang Difasilitasi 4,500,000 Administrasi Tata Remban | yang Difasilitast 15,000,000
Pemerintahan Desa g, dalam rangka Pemerintahan Desa g, dalam rangka
Remban | Administrasi Tata Remban | Administrasi Tata
g, Pemerintahan Desa g, Pemerintahan Desa
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Fasilitasi Pengelolaan | Kab. 34 Fasilitasi Pengelolaan | Kab. 34
1 keuangan desa dan Remban 14,000,000 keuangan desa dan Remban 25,000,000
pendayagunaan aset | g, pendayagunaan aset | g,
desa Remban desa Remban
g, g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Fasilitasi Kab. Jumlah Dokumen 34 Fasilitast Kab. Jumlah Dokumen 34
1 Pelaksanaan Tugas Remban | Fasilitasi dalam 2,150,000 Pelaksanaan Tugas Remban | Fasilitasi dalam -
Kepala Desa dan g, Rangka Kepala Desa dan g, Rangka
Perangkat Desa Remban | Pelaksanaan Tugas Perangkat Desa Remban | Pelaksanaan Tugas
g, Kepala Desa dan g, Kepala Desa dan
Semua Perangkat Desa Semua Perangkat Desa
Kelurah Kelurah
an an
2.0 Rekomendasi Kab. 34 Rekomendasi Kab. 34
1 pengangkatan dan Remban 2,000,000 pengangkatan dan Remban -
pemberhentian g, pemberhentian g,
perangkat desa Remban perangkat desa Remban
g g
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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Fasilitasi
Penyusunan
perencanaan
pembangunan
partisipatif

Kab.
Remban
g,
Remban
g7
Semua
Kelurah
an

34

4,000,000

Fasilitasi
Penyusunan
perencanaan
pembangunan
partisipatif

Kab.
Remban
g,
Remban
g7
Semua
Kelurah
an

34
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Akhir RKPD Kabupaten
Rembang tahun 2026 telah menggambarkan kebutuhan

pendanaan program dan kegiatan Kecamatan Rembang

pada tahun 2026. Meskipun demikian, pada tahap
perencanaan  selanjutnya dapat terjadi dinamika
perubahan program dan kegiatan karena adanya

penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang baru
yaitu Keputusan Menteri Dalam Negerinomor 900.1-2850
Tahun 2025 tentang Perubahan ketiga atas
050-5889 Tahun 2021
Validasi, dan
kodifikasi dan

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, atau

keputusan

Menteri dalam negeri Nomor

tentang Hasil Verifikasi, Inventarisasi

pemutakhiran Klasifikasi, Nomenklatur
terdapat penyesuaian pada saat pembahasan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana
program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari

masyarakat.
Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026 Pemerintah kabupaten

Rembang
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan

1 2 3 4 5 6
1 | PROGRAM Capaian urusan 99,64

PENYELENGGARAAN pemerintahan yang

PEMERINTAHAN DAN dilipahkan ke

PELAYANAN PUBLIK camat

Penyelenggaraan Persentase 100

Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan

yang tidak Kegiatan

Dilaksanakan oleh Unit Pemerintahan di

Kerja Perangkat Daerah Tingkat Kecamatan

yang ada di Kecamatan

Pengadaan Sarpras Kecamatan

pembuatan KK Rembang
2 | PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa

DAN PENGAWASAN berstatus Mandiri

PEMERINTAHAN DESA di tingkat

Kecamatan 35,89




Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Rata -rata IKM Desa

Pemerintahan Desa 78
Fasilitasi pembinaan dan | Kecamatan
pengawasan Rembang
pemerintahan desa
Peningkatan Kapasitas Kecamatan
masyarakat Rembang
Fasilitasi pilkades Kecamatan
Rembang

Fasilitasi seleksi Kecamatan
pengadaan perangkat Rembang
desa
PROGRAM 100
PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga
MASYARAKAT DESA masyarakat desa
DAN KELURAHAN yang aktif
Koordinasi Kegiatan 100
Pemberdayaan Desa Persentase

penyelenggaraan

penunjang

kesejahteraan

masyarakat yang

ditangani
Peningkatan Kecamatan
pendampingan kegiatan Rembang
musrenbangcam
Pelatihan peningkatan Kecamatan
kapasitas kegiatan PKK Rembang
Pelatihan peningkatan Kecamatan
kapasitas Kader Rembang

Posyandu dalam rangka
menekan penurunan
stunting

Pemeliharaan drainase
dan selokan dilingkungan

Kelurahan Leteh

Penerangan lingkungan
pemukiman

Kelurahan Leteh

Pembangunan Pos
Prlayanan terpadu

Kelurahan Leteh

Rehabilitasi Ruang
Pelayanan Kelurahan

Kelurahan Gegunung
Kulon

Rehabilitasi Gedung
Kantor Kelurahan

Kelurahan Gegunung
Kulon

Pembuatan Drainase RT
1,2 RWIdan RT 1,2,3
RWII

Kelurahan Gegunung
Kulon

Pembangunan RTLH 4
Unit

Kelurahan Gegunung
Kulon

Pemasangan lampu
penerangan Lapangan
Gegunung Kulon

Kelurahan Gegunung
Kulon

Rehabilitasi Jalan di
RW.002

Kelurahan Tanjungsari

Rehab Jalan Gang
RT.001 RW.002

Kelurahan Tanjungsari

Pembuatan Tutup
Drainase RT 003 RW
002

Kelurahan Tanjungsari

Pembangunan Sabuk
Pantai

Kelurahan Tanjungsari

Pembangunan Jalan
depan Mkam di RT.004
RW.004 Kel.Tanjungsari

Kelurahan Tanjungsari
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Pengaspalan Ruas Jalan
di Kelurahan Tanjungsari

Kelurahan Tanjungsari

Rehab Ruang
Pelayanan Kelurahan
Sidowayah

Kelurahan Sidowayah

Refitalisasi saluran
drainase lingkungan
makam

Kelurahan Sidowayah

Rehab Gedung bekas
SD

Kelurahan Sidowayah

Peningkatan pagar

kantor Kelurahan Magersari
Pemeliharaan jalan

Pemukiman Kelurahan Magersari
Pembangunan RTLH

4 Unit Kelurahan Magersari

Rehab Saluran Air
Kotor

Kelurahan Kutoharjo

Pengadaan Papan
Nama (Neon Box)
Kantor Desa

Kelurahan Kutoharjo

Pembangunan Jalan
Lingkungan di Desa

Kelurahan Kutoharjo

Penataan
Lingkungan RT dan
RW

Kelurahan Kutoharjo

Pembuatan Drainase RT
2RWIdan RT3 RWI

Kelurahan Pacar

Pembangunan POS
Kampling 4 lokasi

Kelurahan Pacar

Peningkatan jalan di

RT.02 RW.01 Kelurahan Pacar

PROGRAM Persentase 100
KOORDINASI gangguan trantibun

KETENTRAMAN DAN yang bisa di

KETERTIBAN UMUM selesaikan

Koordinasi Upaya 100
Penyelenggaraan Persentase

Ketentraman dan Penyelesaian

Ketertiban Umum permasalahan

Ketentaraman dan
Ketertiban umum

Pelatihan Peningkatan
kapasitas linmas desa

Kecamatan Rembang
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1 Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Rembang

Penyusunan RKPD Tahun 2026 masih dalam masa transisi penyusunan
RPJMD 2025-2029. Untuk mengetahui gambaran tujuan dan sasaran daerah, berikut
uraian penjelasan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta keselarasan antara RPJPD dan
RPJMD Kabupaten Rembang.

Visi pembangunan jangka menengah daerah merupakan landasan utama dalam
perencanaan pembangunan yang ditetapkan oleh pemerintah daerah untuk mencapai
tujuan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun. Visi ini harus selaras dengan visi
pembangunan nasional serta mempertimbangkan potensi, tantangan, dan kebutuhan
daerah. Visi mencerminkan cita-cita besar dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat, peningkatan daya saing daerah, serta pembangunan yang berkelanjutan.
Sesuai dengan visi Bupati dan Wakil Bupati Rembang periode tahun 2025-2029, maka
visi RPIJMD Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 adalah:

‘Mewujudkan Rembang Sejahtera”

Dari rumusan visi di atas, menunjukkan bahwa tujuan utama pembangunan
yang ingin dicapai dari tahun 2025 sampai tahun 2029 adalah menjadikan Kabupaten
Rembang menjadi wilayah yang sejahtera. Sejahtera pada visi tersebut bermakna
terwujudnya masyarakat Kabupaten Rembang yang terpenuhi kebutuhan dasar
hidupnya (pangan, perumahan layak, pendidikan, kesehatan, pekerjaan layak dan
perlindungan sosial), dan merasakan keamanan, ketenteraman dan kebahagiaan lahir
dan batin. Kesejahteraan dalam hal ini ditandai dengan tingkat pendidikan yang tinggi,
derajat kesehatan yang tinggi, tingkat produktivitas yang tinggi dan tingkat pendapatan
yang cukup untuk memenuhi semua kebutuhan hidupnya. Di samping itu juga memiliki
daya saing, modern, inovatif, mandiri dan tangguh dalam lingkungan hidup yang lestari.
Makna sejahtera pada visi tersebut diuraikan sebagai berikut :

1. Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Masyarakat.
Sejahtera dalam pengertian terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat merujuk
pada kondisi di mana masyarakat terpenuhi kebutuhan akan sandang, pangan dan
perumahan layak. Masyarakat memiliki kemampuan untuk membeli pakaian,
barang kebutuhan pokok dan rumah yang layak huni.

2. Terpenuhinya Kebutuhan Pendidikan dan Kesehatan.
Selain kebutuhan dasar, masyarakat yang sejahtera ditandai dengan tingkat
kemudahan masyarakat untuk memperoleh pendidikan sampai pada pendidikan

tinggi. Masyarakat yang sejahtera ggga ditandai dengan tingkat atau derajat



kesehatan yang tinggi, karena kualitas pelayanan kesehatan yang baik.

3. Tingginya Tingkat Pendapatan dan Produktivitas Masyarakat.
Masyarakat yang sejahtera juga ditandai dengan tingginya pendapatan
masyarakat dan tingginya produktivitas masyarakat. Kondisi ini tercipta karena
kondisi perekonomian daerah yang semakin baik, lapangan kerja terbuka luas dan
kompetensi yang tinggi serta didukung dengan daerah yang kondusif bagi
masyarakat yang melakukan aktivitas ekonom

4. Terpenuhinya Keamanan, Ketenteraman dan Kebahagiaan Lahir dan Batin.
Terwujudnya masyarakat yang sejahtera juga ditandai dengan rasa aman,
tenteram dan bahagia lahir serta batin. Timbulnya rasa aman, tenteram dan
bahagia lahir serta batin dari masyarakat karena, tersedianya sarana dan
prasarana yang memadai, seperti jalan, jembatan, listrik, air bersih, serta fasilitas
umum lainnya yang mendukung kehidupan masyarakat secara nyaman dan
produktif. Selain itu, pembangunan harus memperhatikan aspek keberlanjutan
lingkungan agar kesejahteraan yang dicapai dapat bertahan dalam jangka
panjang. Ini mencakup pengelolaan sumber daya alam yang bijak, pengurangan
risiko bencana, serta upaya mitigasi dan adaptasi terhadap perubahan iklim guna
menciptakan lingkungan yang sehat dan berkelanjutan bagi generasi mendatang.

Untuk mewujudkan Visi tersebut, dalam RPJMD dirumuskan 5 (lima) misi yang
menjawab isu strategis daerah. Lima misi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Unggul, Sehat, dan
Berdaya Saing.

2. Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Berkelanjutan, Inklusif, Berbasis
Potensi Unggulan, serta Mampu Mengurangi Kemiskinan.

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
Profesional.
Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Berkualitas dan Berkelanjutan.
Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Sumber Daya
Alam yang Berkelanjutan.

Sesuai dengan penjabaran visi misi diatas yang menjadi tema Pembangunan
Kabupaten Rembang tahun 2026 adalah Peningkatan Ketahanan Pangan Daerah
dalam Memperkuat Peran Rembang Sebagai Bagian dari Lumbung Pangan Nasional,
Didukung SDM, Tata Kelola Pemerintahan dan Infrastruktur yang Berkualitas, dengan
prioritas pembangunan meliputi :

Peningkatan Pembangunan SDM
Peningkatan Perekonomian Daerah
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Peningkatan Infrastruktur Mantap

a s D

Peningkatan Daya Dukung Lin%‘}(ungan Hidup



3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam merumuskan tujuan kinerja yang ingin diwujudkan selama 5 tahun ke
depan, Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang mendasarkan pada 2 (dua)
sasaran RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 yang sesuai dengan tujuan
Kecamatan Rembang yaitu:

- Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang didukung

dengan inovasi dan penerapan e-government

- Meningkatnya kualitas dan budaya kerja ASN yang professional,

berintegritas dan berorientasi pelayanan masyarakat.

Dari 2 (dua) sasaran di atas, dapat disimpulkan menjadi tujuan Kecamatan
Rembang yaitu “Meningkatnya kualitas layanan publik”. Adapun untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan Kecamatan Rembang Tahun 2025-2029 menetapkan
sasaran berikut: “Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Akuntabilitas dan
Pengendalian Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang”

Dalam rangka mewujudkan sasaran renstra di atas Kecamatan Rembang
Kabupaten Rembang perlu menjabarkan dalam bentuk tujuan dan sasaran yang lebih
spesifik dan terukur, sehingga dapat menjadi pedoman dan target sasaran kinerja bagi
Kecamatan Rembang sebagaimana tabel berikut ini
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang

Tabel 3.1

Tahun 2025-2029

KONDISI TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN SATUAN | AWAL TAHUN KE-
2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
1| Meningkatnya I\K/Ie:f.n gkatnya Indikator Tujuan :
; ualitas TR -
Kualtas Pelayanan, | Indeks Pelayanan Publik indeks | 4,39 445 448 | 451 | 453 | 456 | 459
ayanan Akuntabilitas
pUblIk dan
Kecamatan Pengendalian | Indikator Sasaran :
Kinerja
Perangkat
Daerah Nilai SAKIP Kecamatan Rembang angka 62 68 69 70 71 72 73
Kecamatan
Rembang
Kabupat
Rim%‘;ign Managemen Risiko Indeks Kecamatan angka na na 2,675 | 2,754 | 2,836 | 2,920 | 3,007
Rembang
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) angka 84 90 91 92 93 93 94
Kecamatan Rembang




3.3 Program dan kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang di Tahun 2026 sebagai berikut :
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program ini memiliki indikator Capaian Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan ke Camat dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
° Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
° Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
° Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program ini memiliki indikator Persentase lembaga masyarakat desa yang aktif
dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
° Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
o Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
c. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
d. Evaluasi Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program ini memiliki indikator Persentase Gangguan Trantibum yang bisa
diselesaikan dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

° Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
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a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

. 4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program ini memiliki indikator Persentase desa berstatus mandiri ditingkat

kecamatan dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

c. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

d. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

e. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif

6. Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Program ini memiliki indikator Persentase Capaian Kinerja Layanan

Penunjang Perangkat Daerah dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai
berikut :

Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

b. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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e.

f.

Penyediaan Bahan / Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

° Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a.
b.
C.

Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

° Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a.
b.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

e Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN REMBANG
TAHUN 2026

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan
dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas
dan fungsi Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang.

Adapun rincian program, kegiatan dan sub kegiatan yang
mendukung fungsi penunjang urusan Pemerintahan Kecamatan
Rembang tahun 2026 adalah sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAHKABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
-  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan/Material

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerinta Daerah
- Pengadaan mebel
- Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
1. Koordinasi Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan
- Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
kecamatan
- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan
3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
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I11.

IV.

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
- Peningkatan  Efektifitas Kegiatan = Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBANUMUM
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHANDESA
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
- Fasilitasi Pengelolaan  keuangan desa dan
pendayagunaan aset desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
PerangkatDesa
- Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa
- Fasilitasi Penyusunan perencanaan pembangunan

partisipatif
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Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang adalah sejumlah 5
program yang terdiri 13 kegiatan dan 37 sub kegiatan. Kebutuhan
dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya
yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2026 adalah sebesar Rp.
8.914.680.072. Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam tabel

4.1 sebagai berikut :
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN REMBANG

TABEL 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026

kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
Jumlah desa
dengan swadaya

masyarakat = Rp.

20.000.000,-

Urusan / Bidang . . Perangkat
Urusan / Indikator Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Daerah
\ Kod Program / Program / Tahun 2027 Penanggung
0 ode Outcome / Kegiatan / Sub Jawab
Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu Indikatif : Targ I
Kegiatan Target 2026 (Rp) Lokasi Sumber Dana ot Pagu Indikatif (Rp)
1 2 3 4 8 9 10 11 15 16 17
KELURAHAN KUTOHARJO 165.000.000,00 180.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 165.000.000,00 180.000.000,00
0 KECAMATAN 165.000.000,00 180.000.000,00
1
1 0|0 PROGRAM 165.000.000,00 - 180.000.000,00
113 PEMBERDAYAA | Persentase 100 %
N kontribusi dana 100 %
MASYARAKAT desa/kelurahan 25 desa
DESA DAN untuk 25 Desa
KELURAHAN pemberdayaan
masyarakat
Persentase
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Jumlah desa
dengan
swadayamasyara
kat = Rp.
20.000.000,-

0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 165.000.000,00 180.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 1 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 5.000.000,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN KUTOHARJO
yang atan Rembang, | DUKUNGAN
Berpartisipasi Kutoharjo PENDANAAN
dalam Forum KELURAHAN
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 22.000.000,00 Kab. DAU 25.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN KUTOHARJO
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN
Terbangun Kutoharjo PENDANAAN
KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2
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Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 143.000.000,00 Kab. DAU 150.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN KUTOHARJO
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN
Pemberdayaan Kutoharjo PENDANAAN
Masyarakat di KELURAHAN
Kelurahan
0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN KUTOHARJO
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN
Kutoharjo PENDANAAN
KELURAHAN
KELURAHAN SIDOWAYAH 238.000.000,00 400.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 238.000.000,00 400.000.000,00
0 KECAMATAN 238.000.000,00 400.000.000,00
1
0 PROGRAM Jumlah desa 100 % 238.000.000,00 400.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | dengan 27 desa
N swadayamasyara
MASYARAKAT kat = Rp.
DESA DAN 20.000.000,-
KELURAHAN Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 238.000.000,00 400.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2

66




Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN SIDOWAYAH
yang atan Rembang, | DUKUNGAN
Berpartisipasi Sidowayah | PENDANAAN
dalam Forum KELURAHAN
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 20.000.000,00 Kab. DAU 50.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN SIDOWAYAH
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN
Terbangun Semua PENDANAAN
Kel/Desa KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 218.000.000,00 Kab. DAU 250.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN SIDOWAYAH
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN
Pemberdayaan Sidowayah | PENDANAAN
Masyarakat di KELURAHAN
Kelurahan
0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 100.000.000,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN SIDOWAYAH
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN
Sidowayah | PENDANAAN
KELURAHAN
KELURAHAN TANJUNGSARI 196.000.000,00 235.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 196.000.000,00 235.000.000,00
0 KECAMATAN 196.000.000,00 235.000.000,00
1
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0 PROGRAM Jumlah desa 100 % 196.000.000,00 235.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | dengan 27 desa
N swadayamasyara
MASYARAKAT kat = Rp.
DESA DAN 20.000.000,-
KELURAHAN Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 196.000.000,00 235.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN TANJUNGSA
yang atan Rembang, | DUKUNGAN RI
Berpartisipasi Tanjungsar | PENDANAAN
dalam Forum i KELURAHAN
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 30.000.000,00 Kab. DAU 35.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN TANJUNGSA
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN RI
Terbangun Tanjungsar | PENDANAAN
i KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 166.000.000,00 Kab. DAU 200.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN TANJUNGSA
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN RI
Pemberdayaan Tanjungsar | PENDANAAN
Masyarakat di i KELURAHAN
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Kelurahan

0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN TANJUNGSA
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN RI
Tanjungsar | PENDANAAN
i KELURAHAN
KELURAHAN GEGUNUNGKULON 140.000.000,00 325.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 140.000.000,00 325.000.000,00
0 KECAMATAN 140.000.000,00 325.000.000,00
1
0 PROGRAM Jumlah desa 100 % 140.000.000,00 325.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | dengan 27 desa
N swadayamasyara
MASYARAKAT kat = Rp.
DESA DAN 20.000.000,-
KELURAHAN Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 140.000.000,00 325.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 15.000.000,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN GEGUNUNGK
yang atan Rembang, | DUKUNGAN ULON
Berpartisipasi Gegunung | PENDANAAN
dalam Forum Kulon KELURAHAN
Musyawarah
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Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN GEGUNUNGK
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN ULON
Terbangun Gegunung | PENDANAAN
Kulon KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 140.000.000,00 Kab. DAU 170.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN GEGUNUNGK
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN ULON
Pemberdayaan Gegunung | PENDANAAN
Masyarakat di Kulon KELURAHAN
Kelurahan
0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 140.000.000,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN GEGUNUNGK
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN ULON
Gegunung | PENDANAAN
Kulon KELURAHAN
KELURAHAN MAGERSARI 217.000.000,00 415.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 217.000.000,00 415.000.000,00
0 KECAMATAN 217.000.000,00 415.000.000,00
1
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0 PROGRAM Jumlah desa 100 % 217.000.000,00 415.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | dengan 27 desa
N swadayamasyara
MASYARAKAT kat = Rp.
DESA DAN 20.000.000,-
KELURAHAN Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 217.000.000,00 415.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 5.000.000,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN MAGERSARI
yang atan Rembang, | DUKUNGAN
Berpartisipasi Magersari PENDANAAN
dalam Forum KELURAHAN
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 76.406.330,00 Kab. DAU 80.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN MAGERSARI
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN
Terbangun Magersari PENDANAAN
KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 140.593.670,00 Kab. DAU 150.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN MAGERSARI
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN
Pemberdayaan Magersari PENDANAAN
Masyarakat di KELURAHAN
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Kelurahan

0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 180.000.000,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN MAGERSARI
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN
Magersari PENDANAAN
KELURAHAN
KELURAHAN LETEH 280.000.000,00 420.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 280.000.000,00 420.000.000,00
0 KECAMATAN 280.000.000,00 420.000.000,00
1
0 PROGRAM Jumlah desa 100 % 280.000.000,00 420.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | dengan 27 angka
N swadayamasyara
MASYARAKAT kat = Rp.
DESA DAN 20.000.000,-
KELURAHAN Persentase
kontribusi dana
desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 280.000.000,00 420.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 10.000.000,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN LETEH
yang atan Rembang, | DUKUNGAN
Berpartisipasi Leteh PENDANAAN
dalam Forum KELURAHAN
Musyawarah
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Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

0 |0 | 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 (3|2
Jumlah Sarana 1 Unit 50.000.000,00 Kab. DAU 60.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, TAMBAHAN LETEH
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN
Terbangun Leteh PENDANAAN
KELURAHAN
0 |0 | 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 (3|2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 230.000.000,00 Kab. DAU 250.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN LETEH
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN
Pemberdayaan Leteh PENDANAAN
Masyarakat di KELURAHAN
Kelurahan
0 |0 | 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 [3 ]2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 100.000.000,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN LETEH
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN
Leteh PENDANAAN
KELURAHAN
KECAMATAN REMBANG 7.514.680.072,0 8.574.430.072,00
0
UNSUR KEWILAYAHAN 7.514.680.072,0 8.574.430.072,00
0
0 KECAMATAN 7.514.680.072,0 8.574.430.072,00
1 0
0|0 PROGRAM Persentase 100 % 7.239.680.072,0 8.261.280.072,00
11 PENUNJANG Capaian Kinerja 0
URUSAN Layanan
PEMERINTAHA | Penunjang
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N DAERAH Perangkat
KABUPATEN/KO | Daerah
TA
0|0 |20 Perencanaan, % Keselarasan 100 % 10.000.000,00 11.000.000,00
11 (1 Penganggaran, Perencanaan
dan Evaluasi terhadap
Kinerja Capaian Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
0 |0 | 2.0 | 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
111 |1
Jumlah Dokumen | 6 Dokumen | 5.000.000,00 Kab. PENDAPATA 5.500.000,00 KECAMATAN
Perencanaan Rembang, | N ASLI REMBANG
Perangkat Rembang, | DAERAH
Daerah Semua (PAD)
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0002 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1]1 )1
Jumlah Dokumen | 2 Dokumen | 0,00 Kab. PENDAPATA 0,00 KECAMATAN
RKA-SKPD dan Rembang, | N ASLI REMBANG
Laporan Hasil Rembang, | DAERAH
Koordinasi Semua (PAD)
Penyusunan Kel/Desa
Dokumen RKA-
SKPD
0 |0 | 2.0 | 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1111
Jumlah Laporan 5 Laporan 5.000.000,00 Kab. PENDAPATA 5.500.000,00 KECAMATAN
Evaluasi Kinerja Rembang, | N ASLI REMBANG
Perangkat Rembang, | DAERAH
Daerah Semua (PAD)
Kel/Desa
00 |20 Administrasi % Dokumen 100 % 7.066.923.872,0 8.069.280.072,00
1112 Keuangan pelaporan 0
Perangkat keuangan
Daerah dengan kualitas
baik
0 |0 | 2.0 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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1|12
Jumlah Orang 70 6.995.280.072,0 | Kab. DANA 7.995.280.072,00 | KECAMATAN
yang Menerima Orang/bulan | 0 Rembang, | ALOKASI REMBANG
Gaji dan Rembang, | UMUM (DAU)
Tunjangan ASN Semua
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan
1|12
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen | 12 71.643.800,00 Kab. PENDAPATA 73.000.000,00 KECAMATAN
Penatausahaan Dokumen Rembang, | N ASLI REMBANG
dan Rembang, | DAERAH
Pengujian/Verifik Semua (PAD)
asi Keuangan Kel/Desa
SKPD
0 | 0 | 2.0 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
11 ]2
Jumlah Laporan 1 Laporan 0,00 Kab. PENDAPATA 1.000.000,00 KECAMATAN
Keuangan Akhir Rembang, | N ASLI REMBANG
Tahun SKPD dan Rembang, | DAERAH
Laporan Hasil Semua (PAD)
Koordinasi Kel/Desa
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
00 |20 Administrasi % Dokumen 100 % 2.000.000,00 4.000.000,00
1115 Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat yang dikelola
Daerah dengan baik
0 |0 | 2.0 | 0003 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
1]1]5
Jumlah Dokumen | 7 Dokumen | 1.000.000,00 Kab. PENDAPATA 2.000.000,00 KECAMATAN
Pendataan dan Rembang, | N ASLI REMBANG
Pengolahan Rembang, | DAERAH
Administrasi Semua (PAD)
Kepegawaian Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0005 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
1]1]5
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Jumlah Dokumen | 2 Dokumen | 1.000.000,00 Kab. PENDAPATA 2.000.000,00 KECAMATAN
Monitoring, Rembang, | N ASLI REMBANG
Evaluasi, dan Semua DAERAH
Penilaian Kinerja Kecamatan | (PAD)
Pegawai , Semua
Kel/Desa
0|0 |20 Administrasi % Pemenuhan 100 % 36.000.000,00 41.000.000,00
11116 Umum Perangkat | pelayanan umum
Daerah
0 [0 | 2.0 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi
1116
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
0 10 2.000.000,00 Kab. PENDAPATA 3.000.000,00 KECAMATAN
Rembang, N ASLI REMBANG
Rembang, DAERAH
Semua (PAD)
Kel/Desa
0 | 0 | 2.0 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
1 ]11]6
Jumlah Paket 1 Paket 3.000.000,00 Kab. PENDAPATA 4.000.000,00 KECAMATAN
Peralatan Rumah Rembang, | N ASLI REMBANG
Tangga yang Rembang, DAERAH
Disediakan Semua (PAD)
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1116
Jumlah Paket 1 Paket 16.500.000,00 Kab. PENDAPATA 17.000.000,00 KECAMATAN
Bahan Logistik Rembang, | N ASLI REMBANG
Kantor yang Rembang, | DAERAH
Disediakan Semua (PAD)
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
11116
Jumlah Paket 1 Paket 3.000.000,00 Kab. PENDAPATA 4.000.000,00 KECAMATAN
Barang Cetakan Rembang, | N ASLI REMBANG
dan Rembang, | DAERAH
Penggandaan Semua (PAD)
yang Disediakan Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material
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1|16
Jumlah Paket 1 Paket 10.000.000,00 Kab. PENDAPATA 11.000.000,00 KECAMATAN
Bahan/Material Rembang, | N ASLI REMBANG
yang Disediakan Rembang, | DAERAH
Semua (PAD)
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1]1]6
Jumlah Laporan 12 Laporan | 1.500.000,00 Kab. PENDAPATA 2.000.000,00 KECAMATAN
Penyelenggaraan Rembang, | N ASLI REMBANG
Rapat Koordinasi Rembang, | DAERAH
dan Konsultasi Semua (PAD)
SKPD Kel/Desa
00|20 Pengadaan % Ketercukupan 95 % 39.101.200,00 42.000.000,00
1117 Barang Milik Sarana
Daerah Prasarana
Penunjang Aparatur
Urusan
Pemerintah
Daerah
0 |0 | 2.0 | 0005 | Pengadaan Mebel
1 /1|7
Jumlah Paket 3 Unit 16.730.000,00 Kab. PENDAPATA 17.000.000,00 KECAMATAN
Mebel yang Rembang, | N ASLI REMBANG
Disediakan Rembang, DAERAH
Semua (PAD)
Kel/Desa
0 |0 | 2.0 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1117
Jumlah Unit 10 Unit 22.371.200,00 Kab. PENDAPATA 25.000.000,00 KECAMATAN
Peralatan dan Rembang, | N ASLI REMBANG
Mesin Lainnya Rembang, | DAERAH
yang Disediakan Semua (PAD)
Kel/Desa
0|0 |20 Penyediaan Jasa | % Pemenuhan 100 % 44.400.000,00 45.000.000,00
1|1 |8 Penunjang Pelayanan
Urusan Administrasi
Pemerintahan Perkantoran
Daerah
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0 |0 | 2.0 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
111 |8
Jumlah Laporan 12 Laporan | 44.400.000,00 Kab. PENDAPATA 45.000.000,00 KECAMATAN
Penyediaan Jasa Rembang, | N ASLI REMBANG
Komunikasi, Rembang, | DAERAH
Sumber Daya Air Semua (PAD)
dan Listrik yang Kel/Desa
Disediakan
0 |0 | 2.0 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1]1 8
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. PENDAPATA 0,00 KECAMATAN
Penyediaan Jasa Rembang, | N ASLI REMBANG
Pelayanan Rembang, | DAERAH
Umum Kantor Semua (PAD)
yang Disediakan Kel/Desa
010 |20 Pemeliharaan % BDM Dengan 95 % 41.255.000,00 49.000.000,00
11119 Barang Milik Kondidi Baik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
0 |0 | 2.0 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1119
Jumlah 16 Unit 8.135.000,00 Kab. PENDAPATA 9.000.000,00 KECAMATAN
Kendaraan Rembang, | N ASLI REMBANG
Perorangan Rembang, DAERAH
Dinas atau Semua (PAD)
Kendaraan Dinas Kel/Desa
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
0 |0 | 2.0 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1119
Jumlah Peralatan | 20 Unit 8.120.000,00 Kab. PENDAPATA 10.000.000,00 KECAMATAN
dan Mesin Rembang, | N ASLI REMBANG
Lainnya yang Rembang, | DAERAH
Dipelihara Semua (PAD)
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Kel/Desa

0 |0 | 2.0 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
111 1]9
Jumlah Gedung 1 Unit 25.000.000,00 Kab. PENDAPATA 30.000.000,00 KECAMATAN
Kantor dan Rembang, | N ASLI REMBANG
Bangunan Rembang, | DAERAH
Lainnya yang Semua (PAD)
Dipelihara/Direha Kel/Desa
bilitasi
0|0 PROGRAM Capaian urusan 99,64 % 25.000.000,00 28.000.000,00
112 PENYELENGGA | pemerintahan
RAAN yang dilimpahkan
PEMERINTAHA | ke camat
N DAN
PELAYANAN
PUBLIK
0|0 |20 Koordinasi - - 5.000.000,00 6.000.000,00
12 |1 Penyelenggaraa
n Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
0 |0 | 2.0 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
112 |1
Jumlah Dokumen | 1 Dokumen | 5.000.000,00 Kab. PENDAPATA 6.000.000,00 KECAMATAN
Peningkatan Rembang, | N ASLI REMBANG
Efektifitas Rembang, | DAERAH
Kegiatan Semua (PAD)
Pemerintahan di Kel/Desa
Tingkat
Kecamatan
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010 |20 Penyelenggaraa | % 100 % 10.000.000,00 11.000.000,00
112 |2 n Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kegiatan
yang Tidak Pemerintahan di
Dilaksanakan Tingkat
oleh Unit Kerja Kecamatan
Perangkat
Daerah yang Ada
di Kecamatan
0 |0 | 2.0 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
112 ]2
Jumlah Laporan 2 Laporan 10.000.000,00 Kab. PENDAPATA 11.000.000,00 KECAMATAN
Peningkatan Rembang, | N ASLI REMBANG
Efektifitas Rembang, | DAERAH
Pelaksanaan Semua (PAD)
Pelayanan Kel/Desa
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
0|0 |20 Pelaksanaan Persentase 100 % 10.000.000,00 11.000.000,00
112 |4 Urusan PemDes yang
Pemerintahan lunas bayar PBB
yang
Dilimpahkan
kepada Camat
0 |0 | 2.0 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
112 |4
Jumlah Laporan 12 Laporan | 10.000.000,00 Kab. PENDAPATA 11.000.000,00 KECAMATAN
Pelaksanaan Rembang, | N ASLI REMBANG
Kewenangan Rembang, | DAERAH
Lain yang Semua (PAD)
Dilimpahkan Kel/Desa
0|0 PROGRAM Persentase 100 % 130.000.000,00 142.000.000,00
13 PEMBERDAYAA | lembaga
N masyarakat desa
MASYARAKAT yang aktif
DESA DAN
KELURAHAN
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0 2.0 Koordinasi % 100 % 130.000.000,00 142.000.000,00
1 1 Kegiatan penyelenggaraan
Pemberdayaan penunjang
Desa kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
1 1
Jumlah Lembaga | 16 Lembaga | 30.000.000,00 Kab. PENDAPATA 32.000.000,00 KECAMATAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | N ASLI REMBANG
yang atan Rembang, | DAERAH
Berpartisipasi Semua (PAD)
dalam Forum Kel/Desa
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
0 2.0 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
1 1
Jumlah Laporan 12 Laporan | 100.000.000,00 Kab. PENDAPATA 110.000.000,00 KECAMATAN
Peningkatan Rembang, | N ASLI REMBANG
Efektivitas Rembang, | DAERAH
Kegiatan Semua (PAD)
Pemberdayaan Kel/Desa
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
0 2.0 Kegiatan Rata rata IKM 63 angka 0,00 0,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 0,00 KECAMATAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN REMBANG
Kelurahan Semua DUKUNGAN
Kecamatan | PENDANAAN
, Semua KELURAHAN
Kel/Desa
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10 0 PROGRAM Persentase 99,64 % 80.000.000,00 93.000.000,00
1 KOORDINASI gangguan
KETENTRAMAN | trantibum yang
DAN bisa diselesaikan
KETERTIBAN
UMUM
0 2.0 Koordinasi Persentase 100 % 80.000.000,00 93.000.000,00
1 1 Upaya penyelesaian
Penyelenggaraa | permasalahan
n Ketenteraman ketentraman dan
dan Ketertiban ketertiban umum
Umum
0 2.0 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
1 1
Jumlah Laporan 34 Laporan | 80.000.000,00 Kab. PENDAPATA 93.000.000,00 KECAMATAN
Hasil Sinergitas Rembang, | N ASLI REMBANG
dengan Rembang, | DAERAH
Kepolisian Semua (PAD)
Negara Republik Kel/Desa
Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
11 0 PROGRAM Persentase Desa | 35,89 % 40.000.000,00 50.150.000,00
1 PEMBINAAN Berstatus Mandiri
DAN di tingkat
PENGAWASAN kecamatan
PEMERINTAHA
N DESA
0 2.0 Fasilitasi, Rata-rata IKM 78 angka 40.000.000,00 50.150.000,00
1 1 Rekomendasi Desa

dan Koordinasi

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
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0 |0 | 2.0 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
116 |1
Jumlah Dokumen | 34 15.000.000,00 Kab. PENDAPATA 16.000.000,00 KECAMATAN
yang Difasilitasi Dokumen Rembang, | N ASLI REMBANG
dalam rangka Rembang, | DAERAH
Administrasi Tata Semua (PAD)
Pemerintahan Kel/Desa
Desa
0 |0 | 2.0 | 0003 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
116 |1
Jumlah Dokumen | 34 25.000.000,00 Kab. PENDAPATA 26.000.000,00 KECAMATAN
yang Difasilitasi Dokumen Rembang, | N ASLI REMBANG
dalam rangka Rembang, | DAERAH
Pengelolaan Semua (PAD)
Keuangan Desa Kel/Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
0 | 0 | 2.0 | 0005 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
116 |1
Jumlah Dokumen | 34 0,00 Kab. PENDAPATA 2.150.000,00 KECAMATAN
Fasilitasi dalam Dokumen Rembang, | N ASLI REMBANG
rangka Rembang, | DAERAH
Pelaksanaan Semua (PAD)
Tugas Kepala Kel/Desa
Desa dan
Perangkat Desa
0 |0 | 2.0 | 0008 | Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
16 |1
Jumlah Dokumen | 34 0,00 Kab. PENDAPATA 2.000.000,00 KECAMATAN
Rekomendasi Dokumen Rembang, | N ASLI REMBANG
Pengangkatan Rembang, | DAERAH
dan Semua (PAD)
Pemberhentian Kel/Desa
Perangkat Desa
0 |0 | 2.0 0013 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
116 |1
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Jumlah Dokumen | 34 0,00 Kab. DANA BAGI 4.000.000,00 KECAMATAN
Fasilitasi dalam Dokumen Rembang, | HASIL (DBH) REMBANG
rangka Rembang,
Perencanaan Semua
Pembangunan Kel/Desa
Partisipatif
KELURAHAN PACAR 164.000.000,00 204.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 164.000.000,00 204.000.000,00
0 KECAMATAN 164.000.000,00 204.000.000,00
1
12 0 PROGRAM Persentase 100 % 164.000.000,00 204.000.000,00
1 PEMBERDAYAA | lembaga
N masyarakat desa
MASYARAKAT yang aktif
DESA DAN
KELURAHAN
0 2.0 Kegiatan Rata-Rata IKM 63 angka 164.000.000,00 204.000.000,00
1 2 Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan
0 2.0 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 2
Jumlah Lembaga | 10 Lembaga | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Kemasyarakatan | Kemasyarak Rembang, | TAMBAHAN PACAR
yang atan Rembang, | DUKUNGAN
Berpartisipasi Pacar PENDANAAN
dalam Forum KELURAHAN
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
0 2.0 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
1 2
Jumlah Sarana 1 Unit 20.000.000,00 Kab. DAU 50.000.000,00 KELURAHAN
dan Prasarana Rembang, | TAMBAHAN PACAR
Kelurahan yang Rembang, | DUKUNGAN
Terbangun Pacar PENDANAAN
KELURAHAN
0 2.0 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
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1 2
Jumlah Pokmas 10 Pokmas / | 144.000.000,00 Kab. DAU 154.000.000,00 KELURAHAN
dan Ormas yang | Ormas Rembang, | TAMBAHAN PACAR
Melaksanakan Rembang, | DUKUNGAN
Pemberdayaan Pacar PENDANAAN
Masyarakat di KELURAHAN
Kelurahan
0 2.0 | 0004 | Evaluasi Kelurahan
1 2
Jumlah Laporan 12 Laporan | 0,00 Kab. DAU 0,00 KELURAHAN
Hasil Evaluasi Rembang, | TAMBAHAN PACAR
Kelurahan Rembang, | DUKUNGAN
Pacar PENDANAAN
KELURAHAN
JUMLAH | 89146800720 10.753.430.072,00

0
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
Tahun 2026 merupakan Rencana Kerja Tahunan yang mengacu
pada Renstra Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang Tahun
2025-2029 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi daerah dalam
RPJIJMD Tahun 2025-2029 serta target dan sasaran pembangunan
yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Rembang Tahun 2026. Beberapa hal
yang menjadi catatan penting adalah bahwa dalam penyusunan
program/kegiatan untuk Tahun Anggaran 2026 hendaknya pula
mencermati keselarasan dokumen perencanaan pembangunan di
Kabupaten Rembang, menggali potensi serta sebagai upaya untuk

memenuhi capaian indikator yang telah ditetapkan.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang diharuskan untuk
mengikuti ketentuan dan aturan yang berlaku, khususnya dalam segi
perencanaan dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tatacara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

yang tentunya akan memerlukan penyesuaian dari aturan terdahulu.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Kecamatan
Rembang Kabupaten Rembang Tahun 2026 ini akan dilaksanakan
secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan
Renja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh
aparat Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang, dengan
melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder

pembangunan di Kabupaten Rembang.
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Dengan disusunnya Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang Tahun 2026 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan.

Rembang, 30 Oktober 2025
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