PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama . ABDUR ROUF, S.STP., M.Si.
Jabatan . CAMAT REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
Jabatan . BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Renj!p_ang, 20 Januari 2025
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PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CANMAT REMBANG
KABUPATEN REMBANG

1 2 3 4 i
1 | Tujuan :
1.1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan 34
Publik Publik/IPP '
2 | Sasaran :
2.1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 91,80
Kecamatan Masyarakat (KM
el o1 ﬁ)'_]?mmm* S e : e gl R;)?Jr‘l!'fﬁ
1 Program Penunjang Urusan
118, D KAB
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota BZRTINN AFE
2 Program Penyelenggaraan 5.000.000 APBD KAB
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 1.699.500.000 APBD KAB
desa dan kelurahan
4  Program Koordinasi Ketentraman dan 27.500.000 APBD KAB
Ketertiban Umum
5 Program Pembinaan dan Pengawasan 4.000.000 APBD KAB

Pemerintahan Desa _
7.995.118.000

Jumlah

Rembang, 20 Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN REMB
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : httn'//kecrembang rembangkab.qo id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,.
kami yang bertanda tangan di

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

bawah ini :
Nama - BAMBANG SETIYONO,SE,MM
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ABDUR ROUF, S.STP., M.Si.
Jabatan - CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua a.kan melakukan supervisi-yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Pertama
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BAMBANG SETIYONO.SE,MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 | 4 "
? . f
1 Meningkatkan Akuntabilitas ' Nilai Sakip Kecamatan | 63
Kinerja Perangkat Daerah ‘
l
{ No Program l Anggaran WJ
| § |
1. | Program Penunjang Urusan ‘ 6.259.118.000 i APBD l
‘ Pemerintahan Daerah . \ [
\ Kabupaten/Kota E \ ‘
| | | |
Rembang, 20 Januari 2025
SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN REMBANG
BAMBANG SETIYONO,SE.MM
Pembina

NIP. 19740918 199802 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http:/[kecrembang.rembangkab oo id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

Lransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

Nama . ISMIATI,SH
Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG SETIYONO,SE,MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG SETIYONQ'SE.MM ISMIATI,SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19740918 199802 1 001 NIP. 19781120 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

; T
\ No Sasaran Keg!atan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
|1 2 3 R
1 | Terlaksananya administrasi % Dokumen Pelaporan 100%
keuangan Perangkat Daerah Keuangan dengan Kualitas
Baik
1.1 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Orang yang 53
Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan foul
Tunjangan ASN Orang/bufan
12 Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 12
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
No Kegiatan Anggaran ( Rp) Keterangan
1 | Administrasi Keuangan Perangkat 6.099.998.000 APBD
Daerah
1.1 Penyediaan Gaji dan 6.036.008.000 APBD
Tunjangan ASN
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan 63.990.000 APBD
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Rembang, 20 Januari 2025
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
SEKRETARIS KECAMATAN KECAMATAN REMBANG
’d
BAMBANG SETIYONQ SE,.MM ISMIATI.SH
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19740918 199802 1 001

NiP. 19781120 200701 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : hitn:llkecrembana rembanakab go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,.
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : EKO YUNIANTO,SH
Jabatan . PENATA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISMIATI,SH
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua I Pertama
ISMIATI,SH O YUNIANTO.SH
Penata Muda Tingkat | Penata-Muda Tingkat |

NIP. 19781120 200701 2 007 NIP. 19750620 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KEUANGAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

2

Terlaksananya kegiatan
penataan bahan dan
pemeriksaan di bidang
keuangan

Indikator Kinerja
3

1 Menyiapkan bahan pelaksanaan

operasional kerja di lingkungan
sub bagian keuangan untuk di
olah menjadi dokumen rencana
operasional kerja

2 Melaksanakan pengumpulan

data kegiatan sub bagian
keuangan

3 Mengumpulkan bahan

penyusunan rencana kearja
anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran badan
berdasarkan usulan dari
masing-masing bidang

4 menyiapkan dan menyusun

bahan surat permintaan
pembayaranSPP berdasarkan
alokasi anggaran
program/kegiatan bidang

rnasing-masing

Target

12 Dok

12 Dok

12 Keg

300 Keg

menyiapkan rancangan surat
perintah membayar berdasarkan
alokasi angaran
program/kegiatan bidang/bagian

300 Keg

mencatat penerimaan dan
pengeluaran anggaran kegiatan
bidang untuk mengecek
kesesuaian dengan dokumen
yang diusulkan

12 Lap

Melaksanakan pencatatan,
pembukuan, penatausahaan,
pemotongan dan penyetoran
pajak dan
mempertanggungjawabkan
keuangan badan/dinas/kantor

12 keg

Membuat faporan hasit
pelaksanaan tugas

12 keg (

KASUBAG PROGRAM DAN
GAN .

SMIATI,SH

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19781120 200701 2 007

Rembang, 20 Januari 2025
PENATA KEUANGAN

KEC

ATAN REMBANG

EKO YUN|ANTO,SH

Penata_Muga Tingkat

NIP. 19750620 200901 1

I
003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http:/lkecrembana rembanakab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . LISA KUSTRIYANA,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG SETIYONO,SE,MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
’W
~ '
BAMBANG SETIYONO,SE.MM LISA KUSTRIYANA,SE
Pembfina Penata Tk |

NIP. 19740918 199802 1 001 NIP. 19811006201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN REMBANGKABUPATEN REMBANG

Target

| No } Sasaran Strategis Indikator Kinerja w
| —— - o —— g i
1 | Terlaksananya Administrasi % Dokumen Kepegawaian 100% '
| Kepegawaian Perangkat Daerah | yang dikelola dengan baik | )
' 1.1 Terlaksananya Pengadaan ' Jumlah Paket Pakaian Dinas . 1 paket ‘
Pakaian Dinas beserta beserta Atribut Kelengkapan !
B Atribut Kelengkapannya B | ) |
2 | Terlaksananya Administrasi | % Pemenuhan Pe-'ayanan ] o |
| Umum Perangkat Daerah: Umum I 100 |
|21 Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Komponen | N i
‘ | Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan | i
Listrik/Penerangan ' Bangunan Kantor yang ‘ 12 paket |
Bangunan Kantor ‘ Disediakan | f
‘ \ \
L _ _ _ _ . I e ——
‘ 2.2 Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan ( !
' Peralatan Rumah Tangga | Rumah Tangga yang 12 paket ‘I
I Disediakan I
2.3 Terlaksananya Penyediaan ' Jumlah Paket Bahan n Logistik
Bahan Logistik Kantor ‘ Kantor yang Disediakan 12 paket ‘[
N ————— ]
| 2.4 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan ’ ‘
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang | 12 paket |
r ‘ Penggandaan Disediakan i .
| |
=t = e S
125 Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Bahan/Material | '
‘ Bahan/Material | yang Disediakan ‘ 12 paket |
L = - — — e e
' 2.6 Terlaksananya | Jumlah Laporan ‘ 1 Laporan
| Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat ’
| ‘ Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsuttasi “ !
SKPD | SKPD .
3 'Térléksgnaﬁya Per?ga&aaﬁ - ‘I % Ketercu?uﬁngarﬁa— e i 1
Barang Milik Daerah Penunjang Prasarana Aparatur 100% ‘
| Urusan Pemerintah Daerah ‘ B L ‘
3.1 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Paket Mebel yang 1 _
Mebel Disediakan 1 Unit |
[3.2 Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Unit Peralatandan | \
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang | 1unit |
o Lainnya | Disediakan | !
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | % Pemenuhan Pelayanan f T
Penunjang Urusan Pemerintahan | Administrasi Perkantoran } 100%
' Daerah l
| 4.1 Penyediaan Jasa - Jumlan Laporan Penyediaan | [‘
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber 121 |
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang ; ARREN :
| | Disediakan 47 |
4.2 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan I
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 laporan |

yang Disediakan ‘l |




5 | Terlaksananya % BMD Dengan Kondisi Baik
Pemeliharaan Barang Milik

0,
Daerah Penunjang Urusan | B
. Pemerintahan Daerah 1
5.1 Terlaksananya Penyediaan ‘ Jumlah Kendaraan 16 unit
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan - yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
L Jabatan S S—
5.2 Terlaksananya " Jumlah Peralatan dan Mesin | 20 unit
Pemeliharaan Peralatan dan | Lainnya yang Dipelihara ‘
Mesin Lainnya | R
5.3 Terlaksananya Jumlah Gedung Kantordan | 4 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan ' Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya |

Rembang, 20 Januari 2025
KASUBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
SEKRETAR|S KECAMATAN KECAMATAN REMBANG
-~ '
BAMBANG SE'[ ONO,SE.MM LISA KUSTRIYANA,SE
Pembina Penata Tk |

NIP. 19740918 199802 1 001 NIP. 19811006201001 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : httn[/kecrembana rembangkab ao.id e-mail :

kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MOHAMMAD LISIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LISA KUSTRIYANA,SE
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

U

4. .
LISA KUSTRIYANA,SE MOHAMAD LISIN
Penata Tk | Penata Muda Tk |

NIP. 19811006201001 2 021 NIP. 19710604 199702 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

e ndikatorKinea T390 —
e —— 4

No|  SasaranStrategis |
1 2 J I N . S
1 | Menyiapkan bahan 300 dok

pengadminitrasi umum di
lingkungan subbagian Umum

niasian dan Kepegawaian
berdasarkan program kerja
dinas serta petunjuk pimpinan
untuk diolah menjadi
dokumen rencana
operasional kerja;
W Melaksanakan pengumpulan
data kegiatan subbagian
Umum dan Kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
[ kebijakan pimpinan

3 | Menerima dan menyortir 300 dok
dokumen surat kedinasan
lainnya untuk diproses sesuai
| petunjuk pimpinan

4 | Membaca dokumen surat 300 keg
sebelum disediakan kepada
 pimpinan o]

5 | Menyediakan dokumen pada 300 keg
pimpinan untuk diproses lebih

6 | Membantu menyiapkan 300
bahan rapat dengan Keg

menggandakan/memfotocopy
bahan-bahan rapat yang
diperlukan

1

Terlaksanannya kegiatan
pencatatan dan pendokume
bahan dan dokumen umum

SO
300 dok

g ————
Rembang, 20 Januari 2025
KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEP WAIAN KECAMATAN REMBANG
/J’Y) N
LISA KUSTRIYANA,SE MOHAMMXD LISIN
Penata Tk | Penata Muda Tk |

NIP. 19811006201001 2 021 NIP.19710604 199702 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http:/lkecrembang.rembangkab.go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . YONO
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

N Nama : LISA KUSTRIYANA,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pih edua Pihak Pertama
LISA KUSTRIYANA,SE YONO
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19811006201001 2 021 NIP. 19700206 200901 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

Tersusunnya kegiatan
pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan
dokumen umum

menggandakan/memfotocopi

bahan bahan rapat yang
diperlukan

Indikator Kinerja Target
- 3 —— 4 |

"1 [ Menyiapkan bahan 240
pengadminitrasi umum di Keg
lingkungan subbagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan
program kerja dinas serta petunjuk
pimpinan untuk diolah menjadi
dokumen rencana operasional
kerja;

2 | Melaksanakan pengumpulan data | 240
kegiatan subbagian Umum dan keg
Kepegawaian untuk diolah
sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan pimpinan

3 | Menerima dan menyortir dokumen | 240
surat kedinasan lainnya untuk keg
diproses sesuai petunjuk pimpinan ]

4 | Membaca dokumen surat sebelum | 240
disediakan kepada pimpinan keg

5 | Memberi lembar disposisi pada 240
surat agar memudahkan keg
pengendalian

6 | Mencatat dokumen surat 200
kedinasan dengan seksama keg
hingga difahami maksud dan
tujuan;

7 | Menyediakan dokumen pada 240
pimpinan untuk diproses lebih keg
laniut;,

8 | Mendistribusikan dan melacak 110
surat sesuai dengan disposisi keg
pimpinan untuk diproses lebih

I lanjut;

9 | Mengelompokkan surat atau 12
dokumen menurut jenis dan keg
sifatnya sesuai

10 | Membantu Menyiapkan bahan 57
rapat dengan Keg

KASUBAG UMUM DAN

i,

LISA KUST/RIYANA,SE
Penata Tk |
NIP. 19811006201001 2 021

Rembang, 20 Januari 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN REMBANG

S

Pengatur

NIP. 19700206 2000901 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690

Website : hitp://kecrembang.rembangkab qo id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif{
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUDARNO,SH
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan . CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januarii 2025
Pitra

TP..M.Si

Penata Tingkat |

N\ >_Pepbin ﬁkl
\\\N-EE_—’J?J 292001121002 NIP. 19680117 198903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

i |
1 | Terlaksannya Urusan Persentase PemDes yang 100%
Pemerintahan yang Dilimpahkan | lunas bayar PBB \
kepada Camat |
1.1 Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 ‘

Pemerintahan yang Terkait | Kewenangan Lain yang Laporan

dengan Kewenangan Lain Dilimpahkan
L yang Dilimpahkan

KAS| PEMERINTAHAN DAN
MAT REMBANG

SUDARNO.SH
Penata Tk.|
NIP.19680117 198903 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
Ji. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : hitp //kecrembang.rembangkab go i e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUNARJO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUDARNO,SH
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
ihak Kedua Pihak Pertama

Penata\Tingkat |
NIP. 19680117 198920 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

rNo

| Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1]

2

3

4

Terlaksananya kegiatan
pencatatan dan
| pendokumentasian di bidang
' Pemerintahan

Menerima, mencatat dan
1 | menyortir surat masuk dan
surat keluar

—1

34 kegiatan

—

Memberi lembar pengantar
pada surat agar
memudahkan dalam
pengendalian

34 laporan

s |

Mengelompokkan surat
atau dokumen menurut
3 | jenis dan sifatnya agar
memudahkan
pendistribusian

34 Dokumen

Mendokumentasikan surat
administrasi kependudukan
Desa, Absensi Perangkat
Desa/ BPD

27 Surat

Membuat laporan hasil
5 | pelaksanaan tugas

I

1 laporan

KASI P HAN DAN
PELAYANANPUBLIK
t r——

NIP.19680117 1983903 1 006

Rembang, 20 Januari 2025

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN REMBANG




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http://kecrembang.rembangkab go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,_
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DWI ASTUTI HANDAYANI,SE
Jabatan . ANALIS LAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUDARNO,SH
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

13/—\ Rembang, 20 Januari 2025
/Pihak Keduqa) Pihak Pertama

1Y) NO,SH DWI ASTUTI HANDAYANI,SE
Penata\Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680117 198920 1 006 NIP. 19750418 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LAYANAN UMUM
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

}aéﬂipistrgtfegi{* L Indikator Kinerja Target
2 ) 3 4
Terlaksananya kegiatan 1 | Menganalisa perundang-undangan, | 1 kegiatan
analisis dan penelaahan Keputusan dan ketentuan bidang
dalam rangka penyusunan kegiatan Pelayanan Terpadu
rekomendasi kebijakan di PATEN di Kecamatan
bidang layanan umum
2 Mengaqalisjs sinergitas, . 1 kegiatan
sinkronisasi pelaksanaan kegiatan
Pelayanan Umum di Kecamatan
3 Melakukan fasilitasi, inventaris, 12 kegiatan
sarana dan prasarana pelayanan
Pembina Tk lan dan pengawasan .
4 dalam penyelenggaraan pelayanan 12 kegiatan
Pembina Tk lan dan pengawasan
5 | administrasi dan managemen 12 kegiatan
pelayanan
Melakukan kegiatan kehumasan di .
6 | fingkat kecamatan 12 kegiatan
Menghimpun data dalam kegiatan :
u Pelayanan Umum di Kecamatan. 12 keglatan
Melaporkan pelaksanaan tugas
8 | kepada atasan 12 kegiatan

KASI TATA

Penata Tk.I
NIP.19680117 198903 1 006

Rembang, 20 Januari 2025

ANALIS LAY ANAN UMM
KECAMATAN REMBANG

b~

DWI ASTUTI HANDAYANI,SE

Penata Muda Tk |

NIP. 18750418 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http://kecrembang.rembangkab.go.id e-mail :

kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . KUSNIYATI,S.A.P
Jabatan : PLT KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

o KECAMATAN|Z

\ \ REMBANG

B KUS L,S.A.P
Penata

029 200112 1 00 2 NIP. 19720723 199303 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. KAS| PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 4] 4
1 | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi | Rata-rata IKM Desa 70,5
dan Koordinasi Pembinaan dan
‘ Pengawasan Pemerintahan Desa
1.1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen 34 Dokumen
Penyusunan Perencanaan Fasilitasi dalam
Pembangunan Partisipatif rangka perencanaan
pembangunan
partisipatif

[3 m
éxs CAMATAN} 2]

o\ REMBANG | /I
WA

W ABDURROUEIS\STP..M.Si
NP bin%_ [
SNIE49851029 200012 1 00 2

2

Rembang, 20 Januari 2025

PLT. KASI PEMBINAAN DAN

PENGAWASA

ERINTAHAN DESA

Penata
NIP . 19720723 199303 2 QQ8




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http://kecrembang.rembangkal e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ! JUDIANTO
Jabatan :  PENGELOLA PEMERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSNIYATI, SAP
Jabatan . PLT. KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pe

-—

KUSNIYATI,S.A. JUDIANTO

Penata | Penata Muda

NIP. 19720723 1993 2 008 NIP. 19680605 200701 1 051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

B Sasaran étrategis

Indikator Kinerja

2

| Target

3

4

— | -

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan pemberdayaan
masyarakat dan kelembagaan

Menyiapkan bahan pelaksanaan
operasional kerja

100 Dok

Mengumpulkan data kegiatan

60 Dok

Pengumpulan dan pengolahan
bahan fasilitasi kerjasama desa
dengan Desa lain

Mengelola data Pengembangan
Kawasan Perdesaan

|

1 Dok

1 lap

Melaksanakan monitoring kegiatan

70 Keg

Melaksanakan rekapitulasi,

2 Dok

mengelola dan mengolah data
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelembagaan |

|
|
|
|

Mengolah dan menganalisis data
Pemberdayaan Lembaga Usaha
Ekonomi

27 Dok

menyiapkan bahan monitoring
perkembangan bumdes

16 Dok

10

mengelola data dan menghimpun
laporan BUM des

16 Dok

11

mengelola data hibah/ akses
permodalan desa

20 Keg

12

mengelola data up2K-PKK ‘

20 Keg

|

13

laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain

Mengeloia adminiswrasi surat, data, | 200 Dok |

Mengelola data pemberdayaan dan
kelembagaan

Menyiapkan administrasi dan
melaksanakan kegiatan lomba desa
bidang pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat

16

Menyiapkan sarpras dan
administrasi serta mengelola data
usulan musrenbangdes dan
musrenbangcam

w
'
P
(D
(o]

17

Mengolah data
perangkat,inventaris,sarana dan
prasarana pengelolaan data

' pemberdayaan dan kelembagaan




‘ 18 | Merekapitulasi dan mengelola data | 34 Keg
| ‘ perencanaan ekonomi dan
‘ pembangunan daerah,
\ pemeliharaan prasarana dan
| fasilitas pelayanan umum dan
| linghungan fidp dakar fomam
musyawarah perencanaan ekonomi
dan pembangunan di I
| | desalkefurahan/kecamatan |
' 19 | Mengelola bahan dan 54 Dok
1 \ melaksanakan monitoring dan
evaluasi kegiatan pemberdayaan
‘masyarakat dan kelembagaan

| ‘ | 20 | Menyiapkan pelaksanaan rapat- 20 Keg
’ rapat teknis dan kegiatan

| \ ' administrasi lainnya o
' ‘ 21 | Mengelola administrasi surat, data, 12 Keg

! laporan, notulen dan naskah
‘ kedinasan lain pada sub bidang

|
|
T
|
|
[
{
|
|-

| 22 Menyusun laporan hasil 12 Keg

pelaksanaan tugas .

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN

Pit. KASI PEMBINAAN DAN MASYARAKAT DA LEMBAGAAN

PENGAWASAN KECAMATAN REMBANG
PEM HAN DESA
/ ﬁ
KU I,S.A.P JUDIANTO
Penata Penata Muda

NIP. 19720723 1993 2 008 NIP.19680605 200701 1 051



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : http://kecrembang.rembangkab. go.id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . KUSNIYATI,S.A.P
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si.
Jabatan . CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai feiget Kinerja jangka menengahn sepeth
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

KUSNIYATI.S.A.
Penata /
NIP. 19720723 199303 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN REMBANG

KABUPATEN REMBANG
[ Q ; I ‘
| Sasaran Kegiatan dan Sub | Indikator Kineri | ,
1. NS Kegiatan ! Kmesja | Target |:
|t 2 [. 3 | 4 A
' 1 | Meningkatnya penyelenggaraan % penyelenggaraan 100%
| penunjang kesejahteraan penunjang kesejahteraan I
. masyarakat yang ditangani masyarakat yang ditangani 1
! l |
"1.1 Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Lembaga "~ 110 Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan | berpartisipasi dalam Forum ;
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan \
! Pembangunan di Desa
| ]
1.2 Meningkatnya efektifitas " Jumlah Laporan Peningkatan | 1 Laporan
kegiatan Pemberdayaan ’ Efektivitas kegiatan |
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat
_ Kecamatan di wilayah Kecamatan *__!
Rembang, 20 Januari 2025
mMT MBANG KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

/7”\
“i

| -~
| & b cCA

\ ,ABBURRbu

STP.,M.Si

\

\\Nf‘198’21029

NS, ”}’Jemblb,a

'Y
200112 100 2

NIP. 19720723 199303 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : httn'//kecrembana rembanakab. go.id e-mail :

kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MASLUR
Jabatan : PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSNIYATLS.A.P
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN NIASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

/l

KUSLJY I.S.Al MASLUR
Penata Pengatur Tingkat |

NIP. 19720723 1993 2 008 NIP. 19710916 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

‘No Sasaran Strategis

= ‘ Indikator Kinerja . Target
1 2 | i 3 i L 4 B
1 Terlaksananya ' 1] Menyusun bahan perumusan 12 Dok
kegiatan pengelolaan kebijakan teknis, pelaksanaan
bimbingan masyarakat bidang kegiatan urusan '

kesejahteraan rakyat |

2 | Menyusun konsep naskah dinas 12 Dok
' yang berhubungan dengan bidang
\  kesra khususnya Pembina Tk lan
keagamaan dan kemasyarakatan
\
' 3 [ Mengidentifikasi dan memonitoring | 24 kegiatan
pelaksanaan bimbingan masyarakat .
dan agama

|4 Mengolah data perangkat, | 34 kegiatan

\ inventaris, sarana dan prasarana
*‘ pemerintahan desa ‘

5  Menyiapkan dan mengolah bahan | 12 kegiatan
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan

bimbingan masyarakat dan agama }
6 | Menyusun laporan hasil | 12 laporan |
pelaksanaan tugas | '

| 7 | Melaksanakan tugas kedinasan lain 7171_2_kegﬁan‘i
yang diberikan oleh pimpinan

Rembang, 20 Januari 2025
KAS| PEMBERDAYAAN PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

KECAMATAN REMBANG

MASLUR
Pengatur Tk |
NIP. 19710916 200906 1 001

Penata
NIP. 19720723 1993 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0235 691690
Website : htin /Ikecrembana rembanakah aoid e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif‘_
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SAIFUL ANWAR,Ama.PKB, SH
Jabatan : KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., NL.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

———Pihak Kedua Pihak Pertama
/ﬁ@ AGN
oSN
/’:":l/ 7

KECAL
AR

ATAN] <
-

oty

R,Ama.PKB, SH
INRITK | Penata Tingkat |
01121002 NIP. 19710929 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

: !\10 . S ﬁ:}g;:ﬁ: sl 2 Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi Upaya | Persentase 100%
Penyelenggaraan Ketenteraman | Penyelesaian
dan Ketertiban Umum Permasalahan

Ketentraman dan
Ketertiban umum

1.1 Terlaksananya Sinergitas Jumlah Laporan Hasil 34 Laporan
dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Tentara | Kepolisian Negara

Nasional Indonesia dan Republik Indonesia,

Instansi Vertikal di Wilayah | Tentara Nasional

Kecamatan Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rembang, 20 Januari 2025

KASI TRAMTIBUM

R,Ama.PKB, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19710929 199401 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : 11 /) m! ] bz ' e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . WAHYU KARIYADI
Jabatan . PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SAIFUL ANWAR,Ama,PKB,SH
Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak\Pertama
SAIFUL AN ,Ama,PKB, SH WAHYU KARIYADI
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710929 199401 1 002 NIP. 19680303 199303 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis

2 -

1
\ | 1
1 | Terlaksananya kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di 2
bidang keamanan dan
l ketertiban

UL ANWAR Ama,PKB,SH
Penata Tk |
NIP. 19710929 199401 1 002

Indikator Kinerja

3

| Melaksanakan penjagaan,

pemeriksaan dan evaluasi
keamanan

Mengelola sarana prasarana
dan kelengkapan pengawalan
dan pengamanan Bupati,
Wakil Bupati dan Pejabat
penting lainnya
Mengendalikan dan
monitoring gangguan
trantibum

Mengendalikan dan
monitoring unjuk rasa
Menyusun laporan
pengelolaan dan
pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban
Menyiapkan data pendukung
kemanan dan ketertiban
jumlah anggota linmas, pos
kamling, sarana penanganan
dan penanggulangan bencana
di desal kelurahan
Melaksanakan
penertibanpelanggaran perda
gelandangan, pengemis,
penyandang penyakit
masyarakat, minuman keras
dan lain-lain |
Menyiapkan kelengkapan
kegiatan upacara dan
peringatan hari besar nasional
lingkup kecamatan
Menyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas

Target

4
34
ds/kel

4 keg

34
ds/kel

1 keg

12 lap

34
ds/kel

30 keg

| 12 keg

12 lap

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN

KETERTIBAN

KECAMATAN REMBANG

WAHYU|KARIYAD

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680303 199303 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
JI. Pemuda Km. 2 Rembang 59218 Telp. 0295 691690
Website : httn'/lkec rembang.rembangkab qo id e-mail :
kecrembang@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,_
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TEGUH ARIFIYANTO
Jabatan . PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAIFUL ANWAR,Ama.PKB,SH
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

SAIFU ,Ama.PKB,SH TEGUH ARIFIYANTO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19710929 199401 1 002 NIP. 19760502 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEAMANNAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN REMBANG

— |

— S -

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1{ 2 3 4
' 1| Melaksanakan penjagaan, 34
pemeriksaan dan evaluasi ds/kel
| | Terlaksananya kegiatan | keamanan |
} pengelolaan dan penyusunan 2| Mengelola sarana prasarana | 4 keg
laporan di bidang keamanan dan | | dan kelengkapan
| | ketertiban pengawalan dan
‘ pengamanan Bupati, Wakil
‘ Bupati dan Pejabat penting
Jainnya .
3/ Mengendalikan dan 34 |
\ ! monitoring gangguan ds/kel J
L | trantibum S —
‘4| Mengendalikan dan 1 keg
| monitoring unjuk rasa o
5| Menyusun laporan 12 lap

pengelolaan dan

| pengendalian gangguan
keamanan dan ketertiban
6| Menyiapkan data pendukung 34
kemanan dan ketertiban ds/kel
jumlah anggota linmas, pos
kamling, sarana penanganan
dan penanggulangan
bencana di desa/ kelurahan
7| Melaksanakan 30 keg
penertibanpelanggaran
perda gelandangan,
pengemis, penyandang
penyakit masyarakat,
minuman keras dan lain-lain | __‘]
& Menylapkan kelengkapan 12 keg \

1 kegiatan upacara dan
| peringatan hari besar
| Lna@ngl lingkup kecamatan

\ 3‘ Menyusun laporan hasil
| pelaksanaan tugas

12 lap l

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN
KECAMATAN REMBANG

R,Ama.PKB,SH TEGUH ARIFIYANTO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19710929 199401 1 002 NiP.19760502 200801 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213

Website : hip/kelgegunungkulon.rembangkab.go.id e-mail ; kel.gegunungkulon@gmail.com

r N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI CHOLIFAH, S.H.
Jabatan : LURAH GEGUNUNG KULON

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

SITI CHOLIFAH, S.H.
Penata Muda Tk |
NIP.19700529 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH KELURAHAN GEGUNUNG KULON

No. | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
() (2) 3) 4)

Nilai IKM Kelurahan 85,43

—

Meningkatnya Nilai IKM Kelurahan

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan Pemberdayaan B
Masyarakat di Kelurahan Rp 140.000.000 |DA

Rp 140.000.000

Rembang, 20 Januari 2025
GUNUNG KULON

lsm CHOLIF H SH
., Penata Muda Tk |
./ NIR.49700529 200701 2 006

I :l"‘




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213

Website : hiip://kelecounungkulon.rembanghab.go.id e-mail : kel.gegununghulon@ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI HANDAYANINGTYAS,SE.,M.M
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI CHOLIFAH, SH
Jabatan : LURAH GEGUNUNG KULON

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

v 2k

SITI CHOLIFAH, SH RINI DAYANINGTYAS,SE. M.M
Penata Muda Tk I Penata Mudall“k I
NIP.19700529 200701 2 006 NIP.19750830 2002901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN GEGUNUNG KULON

No. | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan Ormas

41|Ormas yang Melaksanakan yang Melaksanakan 13 Pokmas
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakatdi  |dan Ormas
Kelurahan Kelurahan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan Pemberdayaan

.000.000 |DAU E
Masyarakat di Kelurahan Rp 140.000.0

Rp 140.000.000

Rembang, 20 Januari 2025

EGUNUNG KULON

(it *

Peaa Muda Tk |
NIP“t9700529 200701 2 006 NIP.19750830 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN GEGUNUNG KULON

X |

Y b
E:,‘l.‘)lh /A\lllm:

B ("% ) Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213
“‘, s
sy Website : htip/kelpegunungkulon.rembangkab.go.id e-mail : kel.gegunungkulon@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJIHARTINI,Amd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
GEGUNUNG KULON

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI CHOLIFAH, SH
Jabatan : LURAH GEGUNUNG KULON

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

G o

SITI CHOLIFAH, SH DJIHARTINI,Amd
Penata Muda Tk | Penata

’ NIP.19700529 200701 2 006 NIP.19670422 199110 2 001
|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN GEGUNUNG KULON

No. | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) @) (4)

Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan Ormas

Ormas yang Melaksanakan yang Melaksanakan 13 Pokmas
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di  |dan Ormas
Kelurahan Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025

GEGUNUNG KULON KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB
\hie © (2
ON f""'
SITI CHOLI_FA SH DJIHARTINI A,md
\( Renata Muda Tk | Penata

“NIP.19700529 200701 2 006 NIP.19670422 199110 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213

Website : http:/kelgegunungkulon.rembangkab.go.id e-mail : kel.gegun ungkulon@gmail.com

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIAN DWI LENYKA, S.E, M.M
Jabatan . KASI KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI CHOLIFAH, SH
Jabatan - LURAH GEGUNUNG KULON

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pe

CJlbgd

SITI CHOLIFAH, SH SEPTIAN DWI
Penata Muda Tk | Penata
NIP.19700528 200701 2 006 NIP.19670422 199110 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN GEGUNUNG KULON REMBANG

No. | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) () (4)

Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan Ormas

Ormas yang Melaksanakan yang Melaksanakan 13 Pokmas
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakatdi  [dan Ormas
Kelurahan Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025

EGUNUNG KULON KASI EKBANG DAN KESRA
e
SITICHOLIFAH, SH SEPTIAN DWI LENYKA,SE..M.M

Renata Muda Tk | Penata
NIP.19700529 200701 2 006 NIP.19820923 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213

Website : htip:/kelecgunungkulon.rembangkab.go id e-mail : kel.gegunungkulon@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJUNAIDI
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DJIHARTINI,Amd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
GEGUNUNG KULON

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
DJIHARTINI.Amd JUNAIDI
Penata Penata Muda Tk |

NIP.19670422 199110 2 001 NIP.19670704199003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN GEGUNUNG KULON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya kegiatan 1 | Melaksanakan penjagaan, pemeriksaan dan | 12

pengelolaan dan penyusunan evaluasi keamanan keg
lc?:: Laef:ed&ig;i:ng keamanan 2 | Mengendalikan dan monitoring gangguan 12
trantibum keg
3 | Menyusun laporan pengelolaan dan 12 lap
pengendalian gangguan keamanan dan
ketertiban
4 | Menyiapkan data pendukung kemanan dan 12
ketertiban (jumlah anggota linmas, pos keg
kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan)
5 | Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 12
keg
|

KASI PEMERINTAHAN
KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN

CIF Kmlgf/
DJIHARTINI,Amd

Penata
NIP.19670422 199110 2 001

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN KELURAHAN

GEGUNUNG KULON

DJUNAIDI

Penata Muda Tk |
NIP.19670704199003 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Jl. Gajahmada No. Telp. Kode Pos 59213

Website : hitp://kelgegunungkulon.rembangkab.go.id e-mail : kel.gegunungkulon@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH INDRATMO
Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SEPTIAN DWI LENYKA, S.E, M.M
Jabatan - KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN GEGUNUNG KULON
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 November 2024

Pihak-Kedua Pihak Pertama

Np—-=

SEPTIAN DWI L KA, SE, MM TEGUH RATMO
Penata Penata Muda

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP.19700108 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN)
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN GEGUNUNG KULON

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya kegiatan 1 | Mengumpulkan data kegiatan 12 keg
pengelolaan dan _ Pemberdayaan Potensi Sumber
penyusunan laporandi Kesejahteraan Sosial
bidang kesejahteraan Sosial 5| 'Mengelola administrasi surat, data, 12 keg
laporan, notulen dan naskah kedinasan
lain
3 | Mengecek data PSKS 12 lap J
4 | Menyusun data PSKS dalam bentuk file 12keg |
(soft copy mapun cetak) |
5 | Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 keg *
tugas ‘
l |
Rembang, 13 November 2024
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KASI EKBANG DAN KESRA

SEPTIAN DWITENYKA, SE, MM

Penata
NIP. 19820923 201001 2 003

enata Muda

NIP.19700108 200801 1 006

e

TEGUH INDRATMO



[wowviziai | PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| KECAMATAN REMBANG

| KELURAHAN MAGERSARI

f Alamat : JI. Nusa Indah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
4 Email : kelmagersari 63@gmail.com

Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HADI,SE
Jabatan . LURAH MAGERSARI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SAMSUL HADI,SE

NIP.19821029 20 112 1002 NIP.19 199003 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

£
I

LURAH MAGERSARI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Rata Rata (KM 0
1 | Kelurahan Rata-Rata IKM Kelurahan 62%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Kegiatan Pemberdayaan Rp 217.000.000 DAU E
Kelurahan
JUMLAH Rp 217.000.000
2 Rembang, 025

RAH MAGERSARI

¢

SAMSUL HADI.SE
Penéta Tk.|

IP.198210£E 2001121002

20199003 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

i KELURAHAN MAGERSARI

g Alamat : Ji. Nusa Indah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
Z Email : kelmagersari 63@gmail.com

Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUJI LESTARI.SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL HADI,SE
Jabatan : LURAH MAGERSARI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/\ Rembang, 40 Januari 2025
ZSLy Pihak Pertama
WA
ELURAHA
A GERSARI
\ PUJI LESTARI,SE
Penata Tk |

VQJ}
NIP.19687020 199003 1 007 NIP.19690817 199103 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN MAGERSARI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Jumlah Jumlah Sarana dan 2 Paket

Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Meningkatnya Jumlah
Pokmas dan Ormas dalam
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

prasarana Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas 10
dalam Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan Anggaran Keterangan
3. Pemberdayaan Masyarakat di Rp 140.593.670 DAU E
Kelurahan
4. Pembangunan sarana dan Prasarana | Rp 76.406.330 DAU E
di Kelurahan
Rp 217.000.000
JUMLAH

S
NIP.1968 99003 1 007

Rembang, 20 Januari 2025
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN
KET IBAN

e

PUJI LESTARI,SE
Penata Tk |
NIP.19690817 199103 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

| KELURAHAN MAGERSARI
1%/ Alamat : JI. Nusa Indah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
’ Email : kelmagersari 63@gmail.com

|[KABUPATEN RewBAKS |
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> Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id
M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGOES SOEDARJONO,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL HADI,SE
Jabatan : LURAH MAGERSARI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

VPihak Pertama

AGOES SOED{RJONO,S.SOS

Penat‘a Tk |
NIP.19680822 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN MAGERSARI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Sarana ‘}J(ZTJI;T,S: T dan prasaa et
dan Prasarana Kelurahan a
. Jumlah Pokmas dan Ormas 10
2 | Meningkatnya Jumlak Pokmas
dan O?mas y i dalam Pemberdayaan Ormas

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Masyarakat di Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025
SEKFETARIS KELURAHAN

AGOES SOEDARUONO.S.Sos

Penata

NIP.19680822 199403 1 004
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KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN MAGERSARI
Alamat : JI. Nusa Indah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
Email : kelmagersari 63@gmail.com
Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYATI,SE
Jabatan . KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL HADI,SE
Jabatan : LURAH MAGERSARI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

N TI,.SE

Penata Tk |
NIP.19710117 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN MAGERSARI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Sarana | Jumlah Sarana dan Prasarana di 2 Paket

dan Prasarana di Kelurahan Kelurahan

2 | Meningkatnya Jumlah Pokmas | Jumlah Pokmas dan Ormas dalam 10 Ormas
dan Ormas dalam Pelaksanaan Pemberdyaan Masyarakat
Pelaksanaan Pemberdayaan | di Kelurahan

Masyarakat di Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESRA

s

N ATI,.SE
Penata Tk |
NIP.19710117 201001 2 001




emamin]  PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| KECAMATAN REMBANG

i KELURAHAN MAGERSARI

%) Alamat : JI. Nusa Indah No. 33 Telp. (0295) 693206 REMBANG 59214
4 Email : kelmagersari 63@gmail.com

Websit : http://kelmagersari.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASNGUT,SE
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGOES SOEDARJONO,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 30 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

AGOES SOEDARJONO,S.Sos MASNGUT,SE
Penata {k | Penata Muda
NIP.19680822 199403 1 004 NIP.19761006201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
KELURAHAN MAGERSARI

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kegiatan pengelolaan
dan penyusunan laporan di bidang
pemanfaatan barang milik daerah

Menyiapkan bahan rencana
kerja operasional

100

%

Mengumpulkan data kegiatan
pengelolaan pemanfaatan
BMD

100

%

Menyiapkan dokumen
rencana kebutuhan dan
penganggaran barang milik
daerah berdasarkan usulan

100

%

Menyiapkan usulan
permohonan penetapan
status penggunaan barang
milik daerah yang diperoleh
dari beban APBD dan
perolehan lainnya yang sah

100

%

Mencatat dan inventarisasi
barang milik daerah

100

%

Membuat data barang

100

%

Membuat label barang dan
menempelkannya

100

%

SEKRETARIS KELURAHAN
AGERSARI

AGO SOEDARJSNO.S.Sos
Penata Tkil

NIP.19680822 19943 1 004

Rembang, 30 Januari 2025

PENGELOLA BMD
KELURAHAN MAGERSARI

L= =

MASNGUT,SE
Penata Muda

NIP.19761006201001 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
JI. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARI SUSANA PURWANTI,SE
Jabatan : LURAH PACAR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘\ARrsuéApfﬁ PURWANTI.SE
L =
—=" Penata Tk.|
NIP.19741124 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH PACAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya Rata Rata IKM | o, pata KM Kelurahan | 61,5

Kelurahan
i Kegiatan _ Anggaran Keterangan
1 | Kegiatan Pemberdayaan Rp 164.000.000 DAUE
Kelurahan

| SUSANA PURWANTISE
Ny Penata Tk.|
“NIP.19821029 200112 1 00 2 NIP.19741124 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
Jl. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekt'rf!
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SUBANDI,S.M
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARI SUSANA PURWANTI,SE
Jabatan : LURAH PACAR

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Pgftama

" ata Muda

\fm:;zﬂ “Penata Tk |
0709 200801 1 009

“NIP197411242010012004 NIP.1969



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN PACAR

1 2

3

4

1 | Meningkatnya Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

10 ormas

1 | Pemberdayaan masyarakat di
kelurahan

HARI SUSANA PURWANTI,SE

N+~ Penata Tkl
N\IP.n974‘11242010012004

NIP.1969(709 200801 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
Jl. Gaiahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAMIK SRI ASIH RAHAYU,SE
Jabatan - KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARI SUSANA PURWANTI,SE
Jabatan : LURAH PACAR

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
T Pihak Pertama

\11;', ~

.
:

3 .;l P"'_/ b:." 3

* \HART SUSANA PURWANTI,SE MAMIK SRI AiH RAHAYU,SE
\ « MAMI AH)

N\ Behata Tk /Penata

“NIP:497411242010012004 NIP.19870108 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN PACAR

1 Meningkatnya Jumlah Pokmas | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 10

dan Ormas yang Melaksanakan Melaksanakan Pemberdayaan | Pokmas
Pemberdayaan Masyarakat di | Masyarakat di Kelurahan
Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025
KASI EKONOMI PEMB DAN KESRA

MAMIK S
Penata
NIP.19870108 201001 2 019




LEACT R e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

;.J KECAMATAN REMBANG
D ) KELURAHAN PACAR

J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYANI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAMIK SRI ASIH RAHAYU,SE
Jabatan : KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

f]z A

o
MAMIK SRIASIH RAHAYU,SE KARYANI
Pengatur

Penata
NIP.19870108 201001 2 019 NIP.19700314200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

KELURAHAN PACAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya kegiatan 1 | Menyiapkan bahan pengadminitrasi umumdi | 100 %

pencatatan dan lingkungan subbagian Umum dan )
: Kepegawaian berdasarkan program kerja
pendokumentasian bahan dinas serta petunjuk pimpinan untuk diolah
dan dokumen umum menjadi dokumen rencana operasional kerja;
2 | Melaksanakan pengumpulan data kegiatan 100 %
subbagian Umum dan Kepegawaian untuk
diolah sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan pimpinan;
3 | Menerima dan menyortir dokumen surat 100 %
kedinasan lainnya untuk diproses sesuai
petunjuk pimpinan;

4 | Membaca dokumen surat sebelum 100 %
disediakan kepada pimpinan;

5 | Memberi lembar disposisi pada surat agar 100 %
memudahkan pengendalian;

6 | Mencatat dokumen surat kedinasan dengan 100 %
seksama hingga difahami maksud dan tujuan;

7 | Menyediakan dokumen pada pimpinan untuk | 100 %
diproses lebih lanjut;

8 | Mendistribusikan dan melacak surat sesuai 100 %
dengan disposisi pimpinan untuk diproses
lebih lanjut;

9 | Mengelompokkan surat atau dokumen 100 %

menurut jenis dan sifatnya sesuai;
10 | Membantu menyiapkan bahan rapat dengan | 100 %
menggandakan/memfotocopy bahan-bahan
rapat yang diperlukan;

11 | Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas; 100 %

Rembang, 20 Januarai 2025

KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KELURAHAN PACAR
=2
P u
-]
MAMIK S IH RAHAYU S.E KARYANI
Penata Pengatur

NIP.19870108 201001 2 019 NIP.19700314 200906 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . DEDY SANTOSA,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARI SUSANA PURWANTI,SE
Jabatan : LURAH PACAR

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

DEDY SA J;;A.SE

_ Penata
NIP.197411242010012004 NIP.19761227 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN PACAR

No|  SasaranStrategis | Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah Pokmas | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 10
Melaksanakan Pemberdayaan ormas

dan Ormas yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Masyarakat di Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN

»
VA KETERTIBAN
(4 & RA
i
\ HARI SUSAiA
Nediea iy Penata Tk | PeMfata
NIP.19761227 199803 1 007

NIP.197411242010012004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN PACAR
J1. Gajahmada NO. 89 Rembang 59233
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LUKY HENI RIYANTO
Jabatan : PENGELOLA TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DEDY SANTOSA,SE
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDY SANTOSA.SE kEU‘KY%%\H RIYANTO
Penata Pengatur

NIP.19761227 199803 1 007 NIP.19760525200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA TRANTIB

KELURAHAN PACAR
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4 s
. _ 1 | Melaksanakan penjagaan, 100 %
Meningkatnya kegiatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di 2 | Mengelola sarana prasarana dan 100 %
bidang keamanan dan kelengkapan pengawalan dan
ketertiban pengamanan Bupati, Wakil Bupati dan
Pejabat penting lainnya
3 | Mengendalikan dan monitoring 100 %
gangguan trantibum
4 | Mengendalikan dan monitoring unjuk | 100 %
rasa
5 | Menyusun laporan pengelolaan dan 100 %
pengendalian gangguan keamanan
dan ketertiban
6 | Menyiapkan data pendukung kemanan 100 %
dan ketertiban jumlah anggota linmas,
pos kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan
7 [ Menyusun laporan hasil pelaksanaan | 100 %
tugas
Rembang, 20 Januari 2025
KAS| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN PENGELOLA TRANTIB
DAN KETERTIBAN KELURAHAN PACAR
| ‘“ _
/’
DEDY SANTOSA,SE xi_. | RIYANTO
Penata Pengatur

NIP.19761227 199803 1 007 NIP.19760525200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
J1. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI AMBARWATI, SE
Jabatan . Pit. LURAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

NIP.19821029 200112 1 00 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. LURAH KUTOHARJO

KECAMATAN REMBANG
No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Rata-rata IKM Rata-rata IKM Kelurahan 62
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Rp. 165.000.000,- DAUE

N1P.19821029 2001 2 1002 N|P_121 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
J1. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI AMBARWATI, SE
Jabatan : Pit. LURAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/&

(o | KECAMATAN
i \REMBANG

NIP.19821029°200112 1 00 2 NIP.19781211 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. LURAH KUTOHARJO
KECAMATAN REMBANG

No | Tujuandan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Rata-rata IKM Rata-rata IKM Kelurahan 62
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Rp. 165.000.000,- DAU E

- G

\ )

W bk
19821029 200112 1 00 2

Rembang, 20 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN KUTOHARJO

J1. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESI AMBARWATI, SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO
KECAMATAN REMBANG

No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Nilai IKM - 62 nilai
Kelurahan sesuai dengan Jumiah’Niial x4
ketentuan
2. | Meningkatkan kapasitas kinerja | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan

ormas yang melaksanakan
Pemberdayaan masyarakat di
kelurahan Kutoharjo

kapasitas kinerja ormas yang
melaksanakan Pemberdayaan
masyarakat di kelurahan

NIP.1982102§ 200112 1 00 2

Rembang, 20 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,_ transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESI AMBARWATI, SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2024

NIP.18821029 200112100 2 NIP.19781211 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN KUTOHARJO

KECAMATAN REMBANG
No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Nilai IKM Jumiah Nilai IKM 62 nilai
Kelurahan sesuai dengan
ketentuan
2. | Meningkatkan kapasitas kinefja | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan
ormas yang melaksanakan kapasitas kinerja ormas yang
Pemberdayaan masyarakat di | melaksanakan Pemberdayaan
kelurahan Kutoharjo masyarakat di kelurahan

K

ECAMATAN
REMBANG

: gkat.l
NIP.19821029°209112 1 00 2

Rembang, 20 Januari 2025

) -"“':vr?
NIP.19781p1

Muda Tk |
1200901 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJARMI., SE, MM.
Jabatan : KAS| EKBANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DESI AMBARWATI, SE
Jabatan . Plt. LURAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DESI AMBARWATI, SE DJARMI., SE, MM.
Penata Muda Tk | Penata Tk |
NIP.19781211 200901 2 003 NIP.19800919 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI EKBANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN KUTOHARJO

No | Tujuandan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meqingkatkan pelaksanaap Jumlah penyusunan laporan | 4, Laporan
kegiatan ekonomi, | pelaksanaan kegiatan
pembangunan dan | ekonomi, pembangunan daq
kesejahteraan rakyat di | kesejahteraan rakyat di
lingkungan kelurahan lingkungan kelurahan
|
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembangunan sarana dan DAU E
prasarana Kelurahan Rp. 17.300.000,-
2. | Pemberdayaan Masyarakat di Rp. 147.700.000,- DAU E

Kelurahan

Jumlah

Rp. 165.000.000,-

T Mhata Muda Tk |
NIP.16781211 200901 2 003

Rembang, 20 Januari 2025

KASI EKBANG DAN KESRA

L

DJARMI., SE. MM.

Penata Muda Tk |
NIP. 19800919 201001 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif._ transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASIH WULAN NURAINY, SH
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESI AMBARWATI, SE
Jabatan . PIt. LURAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ASIH WULAN NURAINY,.SH
Penata Muda Tk.| Penata Tk |

NIP.19781211 200901 2 003 NIP.19721203 200801 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KELURAHAN KUTOHARJO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Laporan kelembagaan dan 12Laporan

Meningkatkan pembinaan
kelembagaan dan kegiatan
pemerintahan , ketentraman
serta ketertiban umum di
lingkungan kelurahan

kegiatan pemerintahan , ketentraman
serta ketertiban umum di lingkungan
kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN

D ETERTIBAN

2
1

ASIH WULAN NURAINY, SH

Penata Tk

NIP.19721203 200801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
JI. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIMUSTABIYATUN U,SE
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DESI AMBARWATI,SE
Jabatan . PIt. LURAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

PIHAK KEpUA PIHAK PERTAMA

4

SITI MUSTABIYATUN U, SE
Penata Muda Tk |

NIP.19781211 200901 2 003 NIP.19770105 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN KUTOHARJO
| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1] 2 3 4
1 Meningkatnya kegiatan 1 | Menyiapkan dokumen rencana 1 Dokumen
Pengelolaan dan kebutuhan dan penganggaran
Penyusunan laporan di barang milik daerah
bidang keuangan
2 | Mencatat bahan permintaan 1 Dokumen
pembayaran
3 | Mencatat dan membukukan 1 Dokumen
pengeluaran anggaran dalam buku
kas
4 | Menyusun kelengkapan SPJ 1 Dokumen

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA KEUANGAN

b

SITI MUS YATUN U, SE
Penata Muda Tk |

NIP.19770105 199703 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN KUTOHARJO
J1. Setiabudi No.2 Rembang Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIMAN
Jabatan . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DESI AMBARWATI,SE
Jabatan . Plt. LURAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DES{I ARWATI.SE SU
Ven ta Muda Tk | Pengatur Tk |
NIP.19781211 200901 2 003 NIP.19680211 200906 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KELURAHAN KUTOHARJO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatkan kegiatan pengelolaan | Jumlah penyusunan laporan 12 Laporan
dan penyusunan laporan di bidang barang pengguna barang dan
pemanfaatan Barang Milik Daerah laporan Barang Milik Daerah

N D

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

MILIK DAERAH
IMAN
Pengatur Tk |

NIP.19680211 200906 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUNARTI, SH
Jabatan . LURAH SIDOWAYAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

7 PIHAK PERTAMA
U RN

500 .
x> KUNARTI, SH
“NIE.186807111991032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH SIDOWAYAH
No Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
Meningkatnya Rata Rata IKM
1. Kaliirahan Rata-Rata IKM Kelurahan 62
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Kegiatan Pemberdayaan Rp 238.000.000 DAU E
Kelurahan

KECAMATAN
REMBANG

NIP.19821029200112 1 00 2




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
JI. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUNARTI, SH
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan : CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

NIP 19821029 200 12100 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH SIDOWAYAH
No Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
1. m;zurr;%b;a;nya Rala Rata 1N Rata-Rata IKM Kelurahan 62
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Kegiatan Pemberdayaan Rp 238.000.000 DAU E
Kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama . SITI ALFIAH,A.Md.Kom
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUNARTI, SH
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

k"

TI A
Penata Muda Tk |
NIP.19801018 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN SIDOWAYAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | TerlaksananyaPemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas 6 GEmES
Masyarakat di Kelurahan yang melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pemberdayaan masyarakatdi | Rp 238.000.000 DAU E
kelurahan

Rembang, 20 Januari 2025
SEKRETARIS KELURAHAN

s

SITI ALFIAH.A.Md.Kom
Penata Muda
NIP.19801018 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif:
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SITI ALFIAH,A.Md.Kom
Jabatan . PIt. KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUNARTI, SH
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

gl

| ALFIAH.A om
- X Penata Muda Tk |
‘W:Hmé{} /111991032008 NIP.19801018 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. KAS| EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN SIDOWAYAH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 TerlaksananyaPemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas
Masyarakat di Kelurahan yang melaksanakan 10 Pokmas

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

3 i Se
K UEAR’TI, SH

-_.--Pen Tk. 1
\wl:f.igeam 11991032008

Rembang, 20 Januari 2025
PIt. KAS| EKONOMI PEMB DAN KESRA

— 3"

SITI ALFIAH,A.Md.Kom
Penata Muda Tk |
NIP.19801018 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

KAGUPATEN RENBANG)|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ENDRIATI,S.Kom,MM
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUNARTI, SH
Jabatan : LURAH SIDOWAYAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

AW

NDRIATI.SKom .MM
Rer Penata
NIP. 7111991032008 NIP.198505162010012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KELURAHAN SIDOWAYAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | TerlaksananyaPemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas
Masyarakat di Kelurahan yang melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat 10 ormas

di Kelurahan

Penata

Rembang, 20 Januari 2025
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
ENDRIA'ﬁjKom,MM

NIP.198505162010012025
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KECAMATAN REMBANG

KELURAHAN SIDOWAYAH
J1. Mojopahit No 51 Rembang 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efexktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SANTOSO
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN TRANTIB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENDRIATI,S.Kom,MM
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDRIATI.SKom. M.M §ANTO§JO)
Penata Tk | Penata

NIP.198505162010012025 NIP.197208261993031004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

J1. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,. l'ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - SUNARTO,SE
Jabatan : LURAH TANJUNGSARI .

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP., M.Si
Jabatan . CAMAT REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

/A
/f At “‘6,;\P|HAK EDUA

/ \

_ PIHAK PERTAMA

: STP.M.Si (L ‘JNGSUNARTO SE
Ni&wss ~~ Pembi a\Tk | \d \ Penata Tk |

==RiP.19821029/20§112 1 00 2 MP49670316 199103 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH TANJUNGSARI

1 Meningkatnya Rata Rata
IKM Kelurahan

Rata-Rata IKM Kelurahan

62

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

196.000.000

KECAMATAN z

REMBANG

"" 2 ROUF,5.5TP..M.Si
/ Pembit \kl

3P, 19821029 B0O \12 1002

Rembang, 20 Januari 2025
LURAH TANJUNGSARI

T L& (1 BUNARTO.SE
—SARipenata Tkl

Mﬁe’ryﬂo 199103 1 012

N
N




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
EQ_ KELURAHAN TANJUNGSARI

3 J1. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,_ transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY SUPRIYANTO
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARTO,SE
Jabatan : LURAH TANJUNGSARI .

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

UNGSARI KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN
= KETHRTIBAN
Ve
/& €
[& [TKElSUNARTO,.SE EDY SUPRIYANTO
\"L . l TAvJuncPenata Tk.I Penata
N\ ,\N\IP.196703_1(’J°‘!,99103 1012 NIP.19680827 198903 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS| PEMERINTAHAN ,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN TANJUNGSARI .

1 Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan Ormas yang ormas
Ormas yang Melaksanakan Melaksanakan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Masyarakat di Kelurahan
Kelurahan
Rembang, 20 Januari 2025

LURAH TANJUNGSARI KASI PEM TAHAN DAN

5 TRANTIB

EDY SUPRIYANTO
Penata

NIP.19680827 198903 1 009

.




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

L.M KECAMATAN REMBANG
LY KELURAHAN TANJUNGSARI

JI. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TUTIK SETIJANI
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARTO,SE
Jabatan : LURAH TANJUNGSARI .

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

V’;J\KKKB;; A

A
///”."‘C“:j/
18 e L5
,/e' | T SUNARTO,SE TUTIK SETIJANI
W\ —Penata Tk.| Penata

\:'\ﬁl_ﬁ’_:j 9670310 199103 1 012 NIP.19691208 199403 2 003
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: -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN TANJUNGSARI .

1 2

3

1 | Meningkatnya Jumlah
Pokmas dan Ormas yang

Masyarakat di Kelurahan

Melaksanakan Pemberdayaan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

10 ormas

1 | Pemberdayaan masyarakatdi | Rp 196.000.000 DAV E
kelurahan
Rembang, 20 Januari 2025
SEKRETARIS KELURAHAN

LURAH TANJUNGSARI

oy

TUTIK SETIJANI

Penata

NIP.19691208 199403 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

JI. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,' t_ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUMINAH, Amd
Jabatan : KASI EKONOMI PEMB DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARTO,SE
Jabatan © LURAH TANJUNGSARI .

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

\-

Pihak Kedua Pihak Pengama
yes 2 e
/i[: :/vlit' LURAHA ¢
|\LLlT,,V_N’,,hw__.ai-,ﬁ;-‘ ARTO,SE TUMINAH,Amd
\* N  /'Penata Tkl Penata
-:\\_‘,{j-a;.\‘”N_lEﬂ’gy0310 199103 1012 NIP.19720325 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN TANJUNGSARI .
1 2 3
1 | Meningkatnya Jumlah Pokmas dan Jumiah Pokmas dan Ormas 10 Pokmas

yang Melaksanakan

S yang Melkeanakan Pemberdayaan Masyarakat di

Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan
Rembang, 20 Januari 2025
KASI EKONOMI PEMB DAN KESRA

LURAH TANJUNGSARI . KELURAHAN TANJUNGSARI

KELURAHAN SUNARTO,SE TUMINAH,Amd
\\* TANJUNC?’ARUPQhata Tk Penata
\4;-% NIP.1/9§'£()310 199103 1 012 NIP.19720325 199402 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

J1. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SONIFAH
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BMD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TUTIK SETIJANI
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
TUTIK SETIJANI SRI IFAH
Penata Penata Muda

NIP.19691208 199403 2 003 NIP.19700612 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD

KELURAHAN TANJUNGSARI .
Sasaran Strategis |nd@£jﬂ
2
: 3 | Stead
Z/l;nmgkatnya kegiatan pengelolaan 1T Menyiapkan bahan rencana 100 %
n penyusunan laporan di bidang kerja operasional

pemanfaatan barang milik daerah
._—-—————__
100 %

2 | Mengumpulkan data kegiatan
pengelolaan pemanfaatan

BMD

e e
3 [ Menyiapkan dokumen 100 %
rencana kebutuhan dan
penganggaran barang milik
| daerah berdasarkan usulan

4 | Menyiapkan usulan
permohonan penetapan
status penggunaan barang
milik daerah yang diperoleh
dari beban APBD dan

erolehan lainnya yan sah
5 | Mencatat dan inventarisasi
barang milik daerah

100 % |

100 %

6 | Membuat data barang 100 %

100 %

7 | Membuat label barang dan
menempelkannya

Rembang, 20 Januari 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD

SEKRETARIS KELURAHAN KELURAHAN TANJUNGSARI
TUTIK SETIJANI %
Penata SRI SONIFAH

Penata Muda

NIP.19691208 199403 2 003
NIP.19700612 200701 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN REMBANG
KELURAHAN TANJUNGSARI

J1. Sayid Khamid No 06 Rembang Telp. (0295) 691493 Rembang-59213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, t.ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAQSUNAH SRI HARIYANTI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TUTIK SETIJANI
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
TUTIK SETIJANI MAQSUNAH SRI HARIYANTI
Penata Penata Muda

NIP.19691208 199403 2 003 NIP.19700817 200701 2 017



‘No |

1

1

Meningkatnya kegiatan
pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan
dokumen umum,

~ Sasaran Strategis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN TANJUNGSARI .

2

N K [M&yiépi&n bahan

SEKRETARIS KELURAHAN

Chy

TUTIK SETIJANI
Penata

NIP.19691208 199403 2 003

| sifatnya sesuai

B ,indikator I(jnérja
3

pengadminitrasi umum di
lingkungan subbagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan
program kerja dinas serta
petunjuk pimpinan untuk diolah
menjadi dokumen rencana
operasional kerja; _ |
Melaksanakan pengumpulan data
kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah

sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan pimpinan_
Menerima dan menyortir
dokumen surat kedinasan lainnya
untuk diproses sesuai petunjuk
pimpinan

Membaca dokumen surat
sebelum disediakan kepada
pimpinan
Memberi lembar disposisi pada
surat agar memudahkan

Mencatat dokumen surat
kedinasan dengan seksama
hingga difahami maksud dan

tujuan;

Menyediakan dokumen pada
pimpinan untuk diproses lebih
lanjut; R

Mendistribusikan dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diproses lebih
lanjut;

Mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan

Membantu menyiapkan bahan
rapat dengan
menggandakan/memfotocopy
bahan-bahan rapat yang
diperlukan

Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas

| pengendalian |

Target

4

100 %

100 % |

100 % |

100 %

100 %

100 %

Rembang, 20 Januari 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN TANJUNGSARI .

MAQSUNAH SRI HARIYANTI

o

Penata Muda

NIP.19700817 200701 2 017




